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DOHODA

o spolupréci pri vytvérani siete spoluprace vysokych §kél s podnikovou sférou
uzavreta v zmysle 8269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov

Strany Dohody:

Nazov: Technicka univerzita v KoSiciach

Sidlo: Letna 9, 042 00 Kosice

Zastupena: Dr.h.c. prof. Ing. Anton CiZzmaér, CSc., rektor
ICO: 00397610

Pravna forma: verejnopravna institlcia zriadena zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
ako verejna vysoka skola

(d'alej len ,vysoka Skola®)

a
Nazov: RIKOSTAV CONTAINER, s.r.o.
Sidlo: Kobylnice 6, 087 01 Giraltovce
Zastlpeny: Martin Jadlovsky, konatel spolo¢nosti

ICO: 43850065
Pravna forma: spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym
(dalej len ,podnik®)

a
Nazov: Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
Sidlo: Lamadska cesta 8/A, Bratislava 811 04
Zastupeny: prof. RNDr. Jan Turfia, CSc., generalny riaditef

ICO: 00151882
Pravna forma: S§tatna prispevkova organizacia
(dalej len ,CVTI SR)

uzatvaraju
tuto trojstranny ,Dohodu o spolupraci pri vytvarani siete spoluprace vysokych

§ko6l s podnikovou sférou“V dalSom texte oznacovana ako ,Dohoda“.Vysoka Skola, podnik

a CVTI SR su v dalSom texte spolo¢ne oznaCované ako ,stranyDohody*.
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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

ClL1
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je stanovenie rdmca pre vytvaranie spoluprace vysokych
Skol a podnikov, zabezpeCovanie vzdelavania Studentov vysokej Skoly v podmienkach
podnikovej praxe a rozvoj spoluprace vysokych $kél a podnikov s cielom podporit
vzdelavanie Studentov vysokych $kél v podmienkach podnikovej praxe a ostatné
aktivity pre lepSie uplatnenie absolventov vysokych $kél na trhu prace v sulade so
zamerom a s podporou narodného projektu ,Vysoké Skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti“ (dalej ,Narodny projekt®), ktory je financovany z finanénych
prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky

a ktorého prijimatefom je CVTI SR, v zmysle:

Operacného programu: Vzdelavanie
Prioritna os: 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie: 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja

vedomostnej spolo¢nosti
ITMS kéd projektu: 26110230120

Strany Dohody deklarujd zaujem o vSestrannu spolupracu na zlepSovani
vysoko$kolského vzdelavania podla potrieb podnikovej sféry s ohfadom na zlepSenie
uplatnenia  absolventov  vysokych  8kél na trhu prace, zvySovanie

konkurencieschopnosti podnikov a posilfiovanie hrubého domaceho produktu.
Strany Dohody sa dohodli, ze Specifické a dalSie podmienky suvisiace s plnenim
predmetu tejto Dohody budu blizSie konkretizované v Prilohe €. 1 tejto Dohody, ktora

je neoddelitefnou sucastou tejto Dohody.

Cl.2
Zavazky stran Dohody

Vysoka Skola sa zavazuje:

a) poskytnut sucinnost ostatnym zmluvnym stranamna pineni predmetu Dohody

a v rozsahu Dohody a jej Prilohy €.1,

b) menovat zodpovednych zastupcov pre plnenie predmetu Dohody,
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f)

2.2.

a)

b)

f)

2.3.

vybrat Studentov a poskytnut im podporu pri zapojeni sa do vzdelavania v podmienkach
podnikove] praxe ado ostatnych aktivit narodného projektu pre lepSie uplatnenie
absolventov vysokych kol na trhu prace v sulade s Narodnym projektom,

poskytnut Studentom vysokej Skoly informécie o ciefoch, priebehu a organizacii
Narodného projektu,

poucit Studentov o pravach a povinnostiach, ktorymi budi v priebehu spoluprace na
Narodnom projekte viazani,

spolupracovat na popularizacii cielov, realizacie a vysledkov Narodného projektu a vyhod

vzdelavania pre potreby podnikovej praxe.

Podnik sa zavazuje:

poskytnut sucinnost ostatnym stranam Dohody na plneni predmetu Dohody a v rozsahu
Dohody a jej Prilohy ¢€.1,

menovat zastupcov pre plnenie predmetu Dohody,

umoznit Studentom vysokej Skoly vzdelavanie v podmienkach podnikovej praxe na
vlastnych pracoviskach a zapajat Studentov do aktivit pre ich lepSie uplatnenie na trhu
prace v sulade s Narodnym projektom,

poucit Studentov a svojich pracovnikov o pravach a povinnostiach, ktorymi budd v
priebehu spoluprace na Narodnom projekte viazani,

poskytnut ostatnym stranam Dohody spéatnu vazbu o priebehu vzdelavania Studentov
v podmienkach praxe,

spolupracovat na popularizacii cielov, realizacie a vysledkov Narodného projektu a vyhod

vzdelavania pre potreby podnikovej praxe.

CVTI SR sa zavazuje:

poskytnut sucinnost ostatnym zmluvnym stranam pri plneni predmetu Dohody
a v rozsahu Dohody a jej Prilohy €.1,

poskytnut’ potrebnu odbornl, administrativnu organizanu a realizaénu podporu
prostrednictvom svojich odbornych a administrativnych zamestnancov,

zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach suvisiacich s plnenim predmetu tejto
Dohody, ktoré su predmetom obchodného tajomstva, o know-how podniku a o inych
Gdajoch vratane osobnych uUdajov v zmysle zakona &. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych ddajov v zneni neskorSich predpisov, ktoré sa tykaju alebo suvisia s
plnenim predmetu tejto Dohody a vyuzivat ich len na ucely av sulade s plnenim

predmetu tejto Dohody,
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d)

2.4.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

v spolupraci s vysokymi Skolami a podnikmi popularizovat ciele, realizaciu a vysledky

Narodného projektu a vyhody vzdelavania pre potreby podnikovej praxe.

Povinnosti jednotlivych stran Dohody su blizSie Specifikované v prilohe €. 1 tejto
Dohody.

Cl.3

Zaverecné ustanovenia

Této Dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, a to na dobu trvania a realizacie narodného
projektu, o ktorom bude CVTI SR strany Dohody bezodkladne informovat, najneskor
vS§ak do 31.10.2015.

Strany Dohody sa dohodli, Zze po ukon&eni Narodného projektu vysledky plnenia
Dohody vyhodnotia, av pripade, ze prejavia zaujem o dalSiu spolupracu, mézu
uzavriet vysoka Skola s podnikom d'alSiu dohodu o spolupraci aj na dobu neurcitu.
Tato Dohodu méze ktorakolvek strana Dohody pisomne vypovedat, ato aj bez
uvedenia dévodu v jednomesacnej vypovednej lehote, ktora zaéne plynut od prvého
dfia mesiaca nasledujuceho po dorueni pisomnej vypovede poslednej zo stran
Dohody.

Dodatky k tejto Dohode mbze uzatvorit aj ina opravnena osoba, ktora bude na tento
Ukon pisomne urena Statutarom prisluSnej zmluvnej strany, na zaklade
predlozeného pisomného plnomocenstva.

Tato Dohodu a jej prilohu mozno menit a dopifiat’ len na zaklade pisomnych a riadne
o&islovanych dodatkov schvalenych a podpisanych vSetkymi stranami Dohody. Ustne
dohovory su neplatné.

Prava a povinnosti stran Dohody, pokial nie su stanovené Dohodou, sa riadia
prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorSich predpisov a dal$imi suvisiacimi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike.

Strany Dohody beru na vedomie, Ze tdto Dohoda podlieha zverejneniu v Centralnom
registri zmlav v zmysle 85a zakona ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam aozmene adoplneni niektorych zakonovv zneni neskorSich
predpisov.

Tato Dohoda nadobuda platnost drfiom jej podpisu Statutarnymi organmi stran
Dohody, a ucinnost' diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri

zmlav.
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3.9 VSetky spory vyplyvajuce ztejto Dohody, alebo v suvislosti s fou vzniknuté sa
zavazujua strany Dohody prednostne rieSit rokovanim a pisomnou dohodou na drovni
Statutarnych zastupcov alebo nimi pisomne splnomocnenych zastupcov s ciefom
dosiahnut dohodu o spornych otazkach.

3.10 Strany Dohody vyhlasuju, ze tuto Dohodu precitali, porozumeli jej obsahu a pravnym
uc¢inkom z nej vyplyvajucich, zmluvné prejavy su dostatoCne zrozumitefné a na znak
suhlasu ju podpisali.

3.11 Této Dohoda a pripadné dodatky k nej sa vyhotovuju v troch exemplaroch, z ktorych
po ich podpisani dostane kazda strana Dohody po jednom vyhotoveni. Kazdy

exemplar ma hodnotu origindlu.

Priloha €. 1: Vymedzenie povinnosti vysokej Skoly, podniku a CVTI SR

za podnik

za vysoku Skolu

za CVTI SR
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Priloha ¢. 1

k Dohode o spolupraci pri vytvarani siete spoluprace vysokych skol s podnikovou
sférou uzavretej v zmysle §269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika
v zneni neskorsich predpisov:

Vymedzenie povinnosti vysokej Skoly, podniku a CVTI SR na vzdelavani Studentov
v podmienkach podnikovej praxe

Vzdelavanie studentov v podmienkach podnikovej praxe

1) Cielom vzdelavania Studentov v podmienkach podnikovej praxe je vytvorit podmienky
pre Studentov na vyuzivanie a rozvijanie kompetencii ziskanych pocas Studia,
konfrontovat' ich v realnom pracovnom prostredi a podnietit’ Studentov pre ich aktivny

a zodpovedny pristup k praci a dalSiemu kariérnemu rozvoju.

2) Vzdelavanie Studentov v podmienkach podnikovej praxe podporované zo zdrojov
narodného projektu je v rozsahu maximalne 120 hodin za polrok pre jedného Studenta.
Podmienky nad tento rozsah si mdzu podnik, vysoka Skola a Student dohodnut

individualne mimo narodného projektu.

1) Povinnosti podniku, ktoré prednostne zabezpecuje lektor z podniku:

a) spolu s danou vysokou Skolou zadat tému na odbornu prax Studenta v danom
podniku,

b) zabezpedit dlhodobu staz pre Studentov,

c) nominovat a poverit vybraného lektora odbornym vedenim Studentov v priebehu
odbornej praxe, ktory ma k tomu potrebné odborné i osobnostné predpoklady,

d) v spolupraci s lektorom spolupracujicej vysokej skoly pripravit plan — harmonogram
praxe vzdelavania Studenta v podmienkach podnikovej praxe,

e) pri nastupe na dlhodobu staz oboznamit Studenta o zasadach bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany a pracovného poriadku vzhfadom na vyrobny
program podniku a povahu prace na konkrétnom pracovisku, ktor vykona povereny
zamestnanec podniku,

f) poskytnut Studentovi potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky,
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9)

h)

pri nastupe na dlhodobu staz oboznamit’ Studenta s pracovnym rezimom podniku,
pracovnym zaradenim Studenta a tlohami z tohto vyplyvajacimi,

oboznamit Studenta so skuto€nostami a platnymi normami a so zasadami spravania
sa osbb, ktoré sa s vedomim podniku zdrzuji a pohybuju v priestoroch
a zariadeniach podniku, ktoré su nevyhnutné pre vykon vzdelavania v
podmienkach podnikovej praxe alebo prispievaju k plneniu ciefov tohto vzdelavania,

v sulade so zvyklostami a internymi smernicami podniku, v miere arozsahu
primeranom pre vzdelavanie Studenta v podmienkach podnikovej praxe pod
dohladom lektora z podniku, dohodnut so Studentom:

e postupy zauzivané a zavazné pre podnik iStudenta v pripade porusenia
pracovného rezimu podniku, platnych noriem, zasad spravania sa, zvyklosti,
internych smernic podniku, vzajomne dohodnutych podmienok alebo pri
neplneni dohodnutych a zadanych uloh a povinnosti, alebo pri nereSpektovani
pokynov podniku,

e podmienky zodpovednosti za Skody a nahrady Skody spdsobenej pocas
vzdelavania v podmienkach praxe podniku alebo Studentovi,

e moznosti aspdsob aj jednostranného ukonéenia vzdelavania Studenta
v podmienkach podnikovej praxe v podniku z disciplindrnych dévodov a
v pripadoch  opakovaného, alebo zavazného poruSenia dohodnutych
podmienok,

vytvorit Studentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych méze v spolupréci
s lektorom z podniku efektivne napinat ciele dlhodobej staze definované v plane —
harmonograme praxe vzdelavania $tudenta v podmienkach praxe,

dodrziavat vypracovany a schvéleny plan — harmonogram praxe vzdelavania
Studenta a v niom uvedeny €asovy rezim,

umoznit Studentovi stravovanie v zavodnej jedalni (pokial to poskytuje aj svojim
zamestnancom) za ceny dohodnuté s dodavatelom stravy, cenu stravného si hradi
Student, a to mu nésledne bude refundované z narodného projektu,

umoznit poverenému zastupcovi narodného projektu overenie plnenia podmienok
vzdelavania Studenta v podmienkach podnikovej praxe na mieste vykonu praxe podla
tejto zmluvy a suvisiacej dokumentacie,

viest' evidenciu dochadzky Studenta, ktora je podkladom pre vyplatenie cestovného
a stravného pocas praxe a predkladat ju projektovej kancelarii CVTI SR mesacne
najneskor do 1. diha v mesiaci nasledujucom po obdobi, v ktorom bolo vzdelavanie
v podmienkach podnikovej praxe vykonavané. Evidencia dochadzky, ako podporna
dokumentécia suvisiaca s narodnym projektom, musi byt na tladive poskytnutom

projektovou kancelariou a spifiat podmienky publicity.
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2)

0) oznacit priestory, v ktorych sa vykonava vzdelavanie Studenta vysokej Skoly

v podmienkach podnikovej praxe plagatmi a samolepkami poskytnutymi projektovou
kancelariou, pripadne inymi formami zabezpecit publicitu v sulade s aktualnym
Manuélom pre informovanie a publicitu informujicim otom, Ze zabezpecenie
vzdeldvania v podmienkach podnikove] praxe je spolufinancované z Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené sa zavazuje ponechat v tychto priestoroch po cell dobu

vykonavania praxe.

p) strpiet vykon kontroly, auditu, overovania suvisiaceho s predmetom dohody

kedykolvek pocCas platnosti a u€innosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OVP37/2013 (dalej len ,Zmluvy o poskytnuti NFP*) uzavretymi medzi
CVTI SR a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky z
pravomoci Riadiaceho organu pre Opera¢ny program Vzdelavanie, a to opravnenymi
osobami a poskytnut im vSetku potrebnu sucinnost. Kontrola, audit, overovanie
v podniku sa vztahuje len na dobu konania vzdelavacej aktivity a len na kontrolu:
e pritomnosti Studenta alektora z podniku na vzdeldvani v podmienkach
podnikovej praxe,
e dokumentacie priamo suvisiacej s predmetom vzdelavania Studenta
v podmienkach podnikovej praxe: dochadzka Studenta, plan — harmonogram
praxe vzdelavania Studenta, oznalenia priestorov, v ktorych sa vykonava
vzdelavanie Studenta vysokej Skoly v podmienkach podnikovej praxe v sulade
s ¢l. 11, €islo 1) bod o. tejto prilohy.
Opravnenymi osobami na vykon kontroly, auditu na mieste (t. j. v mieste praktického
vzdelavania) su:
o Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,
¢ Najvyssi kontrolny Urad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny
orgén a nimi poverené osoby,
e Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby,
¢ Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,
e Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a ES,

o Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby.

Povinnosti vysokej skoly, ktoré prednostne zabezpecuje lektor z vysokej Skoly:

a) oboznamit’ Studentov s cielmi a priebehom dlhodobej staZe a povinnostami Studenta,
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b) urcit pracovnika, ktory bude zodpovedny za menovanie lektorov z vysokej
Skoly/fakulty pre dlhodobu staz vo vybranych podnikoch a su¢asne bude informovat
kancelariu narodného projektu o akychkolvek zmenach v personalnom obsadeni,

¢) spolu s danym podnikom urcit tému pre odbornu prax Studenta v danom podniku,

d) podiefat sa na priprave planu — harmonogramu praxe vzdeladvania Studenta
v podmienkach praxe,

e) poucit Studentov o pravach a povinnostiach, ktorymi budda v priebehu vykonu
odbornej praxe viazani, priCom medzi zakladné povinnosti Studenta patria:

1) plnit' si ulohy, ktoré vyplyvaju zo zadanej témy a tiez ulohy relevantné pre prax
v danom podniku,

2) riadit sa pokynmi osoby uréenej podnikom, alebo prisluSnym lektorom
pridelenym pre vzdelavanie v podmienkach podnikovej praxe,

3) dodrziavat pracovny rezim podniku,

4) dodrziavat zasady etického spravania a reSpektovat dalSie zvyklosti daného
podniku, s ktorymi bol poéas vzdelavania v podmienkach podnikovej praxe
oboznameny,

5) vyuzivat svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na plnenie stanovenych
cielov podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia,

6) dodrziavat pravne predpisy platné v podniku vSeobecne ivo vztahu
k vykonavaniu dlhodobej staze,

7) zachovavat micanlivost o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznamil pocas
vykonu dlhodobej staze, priCom tato povinnost trva aj po ukon&eni
vykonavaného vzdelavania v podmienkach podnikovej praxe,

8) jedenkrat mesacne, najneskér do 1. dfia v mesiaci nasledujucom po
obdobi,v ktorom sa uvedené vzdelavanie v podmienkach podnikovej praxe
uskutocCnilo, poskytovatelovi predlozit:

e dochéadzku podpisanu lektormi z vysokej Skoly a z podniku,

e kratku mesaénu spravuo vzdelavani v podmienkach podnikovej
praxe podpisanu lektormi z vysokej Skoly a z podniku, v ktorej zhodnoti
dosiahnuté  vysledky v priebehu vzdeldvania v podmienkach
podnikovej praxe,

9) jedenkrat mesacne zaslat na CVTlI SR doklady potrebné pre vyuctovanie

podpory frekventanta v suvislosti so vzdelavanim,

f) predlozit zavereénu spravu, ktoru schvaluju lektori po ukonceni vzdelavania
v podmienkach podnikovej praxe, ktorého rozsah je stanoveny na maximalne 120

hodin pocas polroka.
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g) umoznit poverenému zastupcovi narodného projektu overenie plnenia podmienok
vzdelavania Studenta v podmienkach podnikovej praxe na mieste vykonu praxe podla

tejto zmluvy a suavisiacej dokumentacie.

h) viest evidenciu dochadzky Studenta pofas vzdeladvania a predkladat ju projektovej
kanceléarii CVTI SR mesacne najneskor do 1. diia v mesiaci nasledujucom po obdobi,
v ktorom bolo vzdelavanie vykonavané. Evidencia dochadzky, ako podporna
dokumentécia suvisiaca s narodnym projektom, musi byt na tladive poskytnutom
projektovou kancelariou a spifiat podmienky publicity.

i) oznadit priestory, v ktorych sa vykonava vzdelavanie Studenta vysokej Skoly, plagatmi
a samolepkami poskytnutymi projektovou kancelariou, pripadne inymi formami
propagacie vsulade s aktuadlnym Manualom pre informovanie a publicitu
informujucimi o tom, ze zabezpecenie vzdelavania v podmienkach podnikovej praxe
je spolufinancované z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené sa zavazuje ponechat
v tychto priestoroch po cell dobu vykonavania praxe.

j) strpiet vykon kontroly, auditu, overovania suvisiaceho s predmetom dohody
kedykolvek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OVP37/2013 (dalej len ,Zmluvy o poskytnuti NFP“) uzavretymi medzi
CVTI SR a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky z
pravomoci Riadiaceho organu pre Operacny program Vzdelavanie, a to opravnenymi
osobami a poskytnut im vSetku potrebnu sucinnost. Kontrola, audit, overovanie na
VS sa vztahuje na dobu konania vzdelavacej aktivity a dokumentaciu priamo
suvisiacu s predmetom vzdelavania Studenta (dochadzka Studenta a lektora-
pedagdga, plan — harmonogram praxe vzdelavania Studenta). Opravnenymi osobami
na vykon kontroly, auditu na mieste (t. j. v mieste praktického vzdelavania) su:

. Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,
o Najvyss8i kontrolny urad SR, prisluSna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny

orgén a nimi poverené osoby,

Orgéan auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,
o Splnomocneni z&stupcovia Eurépskej Komisie a Europskeho dvora

auditorov,

Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a ES,

. Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby.

3) Povinnosti CVTI SR
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a)

b)

d)

CVTI SR poskytuje podnikom a vysokym Skolam ako aj Studentom, ktori budu
zapojeni do praktického vzdelavania, potrebnu administrativhu, organizacnu
a metodickd podporu prostrednictvom odbornych a administrativnych zamestnancov.
Podpora bude poskytovana v sulade s platnymi a uzavretymi dohodami a zmluvami a
individualne podla potrieb a poZiadaviek podnikov, vysokych $kél ako aj Studentov.
podpora Studentov bude poskytovana na zaklade zmluvy medzi Studentom a CVTI
SR, priCom v sebe zahffia napr.:

1. cestovné,

2. stravné,

3. vynimocCne aj ubytovanie,
v stilade s podmienkami opravnenosti vydavkov Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku €. OPV/37/2013 v ramci Operacného programu Vzdelavanie.
podpora lektora z vysokej Skoly, ktory vykonava c&innost na zaklade dohody
o pracovnej Cinnosti uzatvorenej s CVTI SR (na zaklade usmernenia riadiaceho
organu moéze CVTI SR akceptovat pracovnikom vykonavajucim d¢innosti na
projektoch financovanych z ESF celkovy pracovny €as suhrnne za vSetky pracovné
uvazky vsetkych jeho zamestnavatelov vrozsahu max. 1,5 Gvazku). Odmena
(maximalna odmena v sulade srozpoctom projektu je 9 €/hod.) bude Ilektorovi
vyplatend v sullade s podmienkami stanovenymi vramci uzatvorenej Dohody
0 pracovnej ¢innosti.
podpora lektora z podniku, ktory bude tuto €innost vykonavat na zaklade dohody
o pracovnej Cinnosti uzatvorenej s CVTI SR (na zaklade usmernenia riadiaceho
organu moéze CVTI SR akceptovat pracovnikom vykonavajucim c¢innosti na
projektoch financovanych z ESF celkovy pracovny €as suhrnne za vSetky pracovné
uvazky vsSetkych jeho zamestnavatelov vrozsahu max. 1,5 Gvazku). Odmena
(maximalna odmena v sulade s rozpoctom projektu je 9 €/hod.) bude lektorovi
vyplatenad v sulade s podmienkami stanovenymi vramci uzatvorenej Dohody
0 pracovnej ¢innosti.
bezodplatne poskytnut danému podniku a vysokej Skole, plagaty a samolepky,
pripadne iné pozadované formy propagacie na oznacenie priestorov, v ktorych sa
bude realizovat’ vzdelavanie Studenta v podmienkach podnikovej praxe a na vysokej
Skole, v sulade s aktuadlnym Manualom pre informovanie a publicitu informujacimi
otom, Zze zabezpeCenie vzdelavania v podmienkach podnikove] praxe je
spolufinancované z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené sa zavazuje ponechat
v tychto priestoroch po cell dobu vykonavania praxe.
CVTI SR priebezne alebo na zaklade vyziadania informuje vysoku Skolu alebo podnik

o0 skutocnostiach potrebnych pre vzajomnu spolupracu podla tejto dohody.
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