Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre vedecko-technickych informacii SR

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2014

Bratislava, marec 2014



V zmysle zakona €. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
0 kolektivnom vyjednavani

zmluvné strany:

zamestnavatel:

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), ICO: 151882 so sidlom
v Bratislave 811 04, Lamacska cesta 8/A

zastupené

prof. RNDr. Janom TURN O M, CSc.,
generalnym riaditeflom CVTI SR

odborova organizacia:

Zakladna organizacia Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri CVTI SR (dalej len ZO), ICO: 31768610, Lamacska cesta 8/A

zastupena

Ing. Zuzanou K AFFANOVOU
predsednickou ZO

_uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2014



UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spodsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podfa Clanku 5 ods. 3
Stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z €lanku 2 ods. 2b)
Stanov OZ PSaV na Slovensku.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu platnou zriadovacou listinou zo
dfia 25. 1. 2002 vydanou MS SR v zneni zmien a doplnkov. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditela CVTI SR.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloCné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatefa oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznacCenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,VPVZ", zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP odborovu organizaciu ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti poCas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’ a pravna zavdznost’; platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Na kolektivne vyjednavanie, ktorého cielom je uzatvorenie KZ, sa vztahuje zakon
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Z0O uzatvara so zamestnavatefom KZ, ktora upravuje prava a povinnosti zmluvnych
stran, upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok, podmienky
zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami vyhodnejSie,
ako ich upravuju uvedené pracovnopravne predpisy, ak to tieto predpisy alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuju, alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

V kolektivnej zmluve su upravené podmienky na poskytovanie platovych nalezitosti
a ostatnych narokov zamestnancov v pracovnych vztahoch a to v sulade so/s:



e Zakonnikom prace (ZP) - zakon ¢&. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

e zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme (VPVZ) —¢. 552/2003 Z. z.

e zakonom o odmenrovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (OVZ) - €. 553/2003 Z. z., v zneni neskorsich predpisov,

e zakonom o socialnom poisteni - €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

e zakonom o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca -
€. 462/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

e Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria na rok 2014 (KZVS) pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisov a

e zakonom o socialnom fonde - €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Naroky, ktoré vznikli z platnej KZ a jej dodatkov jednotlivym zamestnancom sa
uplatiuju a uspokojuju ako ich ostatné naroky zamestnancov z pracovného
pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v Casti, v ktorej upravuje naroky
zamestnancov v mensom rozsahu ako KZ.

Kolektivha zmluva je zavazna pre zmluvné strany aich pravnych nastupcov.
Vztahuje sa na:

a) zamestnancov CVTIl SR, ktori maju uzavretu pracovnu zmluvu v rozsahu
stanoveného tyZzdenného pracovného Casu,

b) zamestnancov CVTI SR, ktori maju uzavretu pracovnu zmluvu na kratSi
pracovny cas.

Kolektivha zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefa, ktori v CVTI
SR pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracu doma alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZzdenného pracovného
Casu, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,
0 mzde za pracu nadas a mzdovom zvyhodneni za noCnu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Z0 uzatvara KZ aj za zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ug&innost tejto KZ sa
zadina driom jej podpisu. Uginnost &lankov, ktoré st viazané na KZVS na rok 2014
ana rozpocet, kon&i diiom 31. decembra 2014. Uginnost ostatnych &lankov
nevymenovanych v predchadzajucej vete konci diiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

Tato KZ mozno zmenit' alebo doplnit’ len na zaklade kolektivneho vyjednavania.
O navrhu na zmenu alebo doplnenie sa zacne rokovat najneskér do 15 pracovnych
dni od doru€enia pisomného navrhu na zmenu alebo doplnenie jednou zmluvnou
stranou druhej zmluvnej strane. Dohodnuta zmena alebo doplnenie sa oznaci ako
,dodatok ku KZ“ a Cisluje sa v poradi, v akom sa uzatvara.



Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Z0O oboznami zamestnancov s obsahom KZ alebo jej dodatku do 15 dni od jej
uzatvorenia. Novoprijatych zamestnancov oboznami s KZ zamestnavatel v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Kolektivna zmluva aj jej pripadné dodatky budu trvale spristupnené na internete a
intranete CVTI SR. Do originalu KZ mozno nahliadnut u predsedu vyboru ZO a na
sekretariate riaditela CVTI SR.

Clanok 6
Zabezpecenie ¢innosti ZO

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel na ucely cinnosti vyboru ZO
a konania Clenskych schddzi na poZiadanie poskytne bezplatne vhodnu miestnost
s nevyhnutnym vybavenim podla priestorovych a prevadzkovych moznosti.

Zmluvné strany sa dohodli, ze za u€elom potrebnej informovanosti ¢lenov ZO
i ostatnych zamestnancov umozni zamestnavatel vyuzivat svoje informaéno-
komunika¢né prostriedky (e-mail, internet, intranet, telefon), rozmnoZovaciu
techniku a kancelarske potreby.

Zamestnavatel umozni, ak tomu nebrania doélezité prevadzkové dovody,
funkcionarom ZO zucasthovat sa na rokovaniach a Skoleniach usporiadanych
vyborom ZO avy8Simi odborovymi organmi. Zamestnavatel poskytne
funkcionarom ZO za ucCelom ucasti na rokovaniach a Skoleniach usporiadanych
vy$Simi odborovymi organmi pracovné volno s nahradou mzdy. Svoju uc€ast na
rokovaniach mimo svojho pracoviska su tito funkcionari ZO povinni preukazat.

Zamestnavatel bude zabezpecfovat uhradu odborarskych ¢lenskych prispevkov po
predchadzajucom pisomnom suhlase €lena zrazkou zo mzdy. Ziskana finan€na
Ciastka bude prevedena na bankovy ucet uvedeny odborovou organizaciou vzdy do
pat dni od terminu vyuctovania mzdy.

) Clanok 7
Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy

S cielom zabezpeclit primerané a vhodné pracovné podmienky sa zamestnanci
zucastiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov a to priamo alebo prostrednictvom ZO. Zamestnanecka rada
ani zamestnanecky dovernik v CVTI SR ku driu podpisania KZ nepbsobi, preto
zastupcom zamestnancov v CVTI SR je odborovy organ (vybor ZO).

Zamestnanci maju  pravo pravidelne byt informovani o hospodarske;j
a finan€nej situacii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho Ccinnosti.
Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pripravovanym
rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit' ich postavenie v pracovno-
pravnych vztahoch a mézu k nim podavat svoje navrhy.

Zamestnanci sa zuc€asthuju prostrednictvom ZO na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:



a) kolektivnym vyjednavanim
b) spolurozhodovanim

c) prerokovanim

d) pravom na informacie

e) kontrolnou ¢innostou

Podrobnosti su upravené v ¢lankoch 3 a 8 az 11 tejto KZ.

Clanok 8
Spolurozhodovanie so ZO

V ramci spolurozhodovania so ZO sa zamestnavatel zavazuje vyZiadat si
predchadzajuci suhlas ZO, alebo rozhodnut po dohode s fou v nasledujucich
pripadoch:

a) vydanie pracovného poriadku, resp. jeho doplnkov (§ 12 VPVZ, § 84 ZP),

b) vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

c) vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

f) urCenie zaCiatku a konca pracovného €asu a rozvrhnutie pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),

g) urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedlo
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

h) urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

i) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

j) urCenie hromadného Cerpania dovolenky, ktoré nesmie byt viac ako dva tyzdne
(§ 111 ods. 2 ZP),

k) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméoze
zamestnancovi pridelovat pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

[) urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho €erpanie a pouzitie (§§ 3 a 7 zédkona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde).

Clanok 9
Prerokovanie so ZO

1. Zamestnavatel sa zavazuje so ZO vopred prerokovat'’

a) rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods. 1 ZP),
b) opatrenia zamestnavatefa pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

c)

vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela (§ 74 ZP),

d) opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73

ods. 2 ZP),

e) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),



f)
g)

h)
)

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

poskytnutie pracovného volna, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej v
sume zakladnej zlozky mzdy, ak zamestnanec nemdze z vaznych prevadzkovych
doévodov vykonavat pracu (§142a ods. 1 ZP),

rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie
poCas dovoleniek a prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a. ZP),

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c. ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§
159 ods. 4 ZP),

m) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak

n)
0)
p)
Q)

presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a. ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b. ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c. ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d. ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e. ZP),

pri zavedeni kontrolného mechanizmu rozsah kontroly, spésob jej uskutoCnenia
a dobu jej trvania

Zamestnavatel predlozi navrhy a navrhy opatreni vo vyS$Sie uvedenych pripadoch

na oboznamenie a pripomienkovanie a podla potreby ich prerokuje na spoloénom

zasadnuti s vyborom ZO.

Clanok 10
Poskytovanie informacii

Zamestnavatel poskytuje vyboru ZO informacie (pisomne alebo e-mailom):

a)

b)

ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
jeden mesiac predtym (pisomne)
e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e 0 dbvodoch prechodu,
e 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,
e 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),
o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela priebezne (e-
mailom) (§ 47 ods. 4 ZP),



c)
d)

e)

f)
9)

h)

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili priebezne (e-
mailom) (§ 48 ods. 8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas ana ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas priebezne (e-mailom) (§ 49 ods.6 ZP),

pri hromadnom prepustani (pisomne) o

e ddvodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto€riovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a 4 ZP) (pisomne),

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoiji jeho €innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach,
o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1, 2 ZP),

o0 opatreniach suvisiacich so zabezpecenim BOZP (§ 7 ods. 6 zakona €.
124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zakona ¢&. 140/2008 Z. z.) priebezne (e-mailom).

Za tym ucCelom sa zamestnavatel zavazuje prizyvat predsedu ZO alebo nim
povereného zastupcu vyboru ZO na rokovania kolégia riaditela a poskytovat mu
pisomne vypracované materialy predloZzené na rokovanie kolégia ako aj zapisnice

V4

rokovani.

Z0O sa zavazuje prizyvat zastupcu zamestnavatela na zasadnutia vyboru ZO za
ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ, vzajomnej informovanosti a poskytovat
mu zapisnicu zo zasadnuti vyboru ZO.

Clanok 11
Kontrolna ¢innost’ ZO

ZO kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; je opravnena najma
(§ 239 ZP):

a) vstupovat na  pracoviska zamestnavatela v Case  dohodnutom so

zamestnavatelom,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
d) vyZzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych

nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatefovi alebo inému organu poverenému kontrolou

f)

dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia
voCi veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

vyzadovat’ od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.



Z0 ma tiez pravo vykonavat kontrolu stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
u zamestnavatela podfla § 149 ZP.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 12
Pracovny cas
Pruzny pracovny ¢as

V zmysle KZVS na rok 2014 bod Il. ods. 1. v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP
zamestnavatel v roku 2014 urCuje pracovny €as na 37 a 'z hodiny tyZzdenne.

Zamestnavatel umozni zamestnancom vyuzivat pruzny pracovny c¢as v zmysle
§§ 88 — 89 ZP a v zmysle platného Pracovného poriadku CVTI SR.

Zamestnavatel v ramci pruzného pracovného ¢asu umozni zamestnancom v den,
ktory predchadza dnu pracovneho pokoja alebo sviatku, odchod z pracoviska o
14.00 h, ak im to umoznia pracovné povinnosti v dany dern a v ramci mesacného
pracovného fondu dodrzia odpracovanie plného pracovného ¢asu.

V lethom obdobi, ked teplotu na pracoviskach nebude mozné klimatizaciou udrzat
pod hodnotou 28° C, mbZe zamestnavatel skratit pracovny €as, alebo povolit
presunut’ si zaCiatok pracovného €asu na 6,00 h alebo koniec pracovného €asu na
22,00 h.

Clanok 13
Praca nadcas pri pruznom pracovnom case

Pri pruznom pracovnom Case je pracou nadcCas v zmysle § 97 ods. 3. ZP praca
vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad
rozsah prevadzkového ¢asu vurCenom pruznom pracovnom obdobi.

Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad ureny tyzdenny pracovny
Cas pracovneé volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho zZiadost, alebo
pracovny Cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu
nadcas (§97 ods. 4. ZP).

V zmysle § 97 ods. 9 a 10 ZP mbze zamestnavatel v kalendarnom roku dohodnut
S0 zamestnancom pracu nadcas v rozsahu najviac 300 hodin.

Clanok 14
Nahradné vol'no a plat za pracu nadcas

Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si v zmysle § 19 ods. 1 OVZ méze
zamestnanec za vykonanu pracu nadCas Cerpat nahradné vofno najneskér do
troch kalendarnych mesiacov.



Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu priplatky podla §§ 16 az 18 OVZ. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno (§ 19, ods. 2 OVZ).

Clanok 15
Pracovny pomer na dobu urcitiu. Praca doma a telepraca

Zamestnanec prijaty na pracu v narodnych alebo nadnarodnych projektoch
spolufinancovanych zo $trukturalnych fondov EU, ako i v dal$ich projektoch
spolufinancovanych z externych zdrojov, ktoré maju ohrani¢ené trvanie, mdéze mat
uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcitu nad ramec ustanoveny v § 48 ZP a to
na dobu trvania projektu. Tato skuto¢nost bude uvedena v pracovnej zmluve . Tato
vynimka plati aj pre zamestnanca prijatého na doCasne uvofnené pracovné miesto
po takomto zamestnancovi.

Zamestnavatel mdéze v odévodnenych pripadoch umoznit zamestnancovi
vykonavat prilezitostne pracu doma s nasledujucimi podmienkami:

a. druh prace, ktoru zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, resp.
ktoru ma zamestnanec doma vykonat, to umozruje,

b. priamy nadriadeny veduci urCi rozsah a objem prac, ktoré ma
zamestnanec doma vykonat a ktorej vysledky je mozné skontrolovat,

c. pre pracu s informacnymi technoloégiami vyuzije pridelené firemné
pracovné prostriedky (notebook, mobilny telefon...), viastné internetové
pripojenie a poziada svojho nadriadeného o schvalenie VPN,

d. bude kontaktovatelny telefonicky alebo e-mailom.

Zamestnanec v odévodnenom pripade (zdravotné problémy, rodinné dévody

a podobné osobné prekazky) vopred pisomne poziada zamestnavatela

o dovolenie prilezitostne pracovat doma; k zZiadosti sa vyjadri priamy nadriadeny
veduci.

Clanok 16
Prekazky z dévodov vseobecného zaujmu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti ainych ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tuto €innost nemozno vykonat mimo pracovného Casu.
Pracovné volno poskytne zamestnavatel s nahradou mzdy.

Clanok 17
Riadna dovolenka
Pracovné volno bez nahrady mzdy

Zakladna vymera dovolenky v roku 2014 v zmysle KZVS na rok 2014 je 5 tyZdnov.
Dovolenka vo vymere 6 tyzdfiov patri zamestnancovi CVTIl SR, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

a) V zmysle ustanovenia § 111 ods. 1 ZP zamestnavatel so suhlasom ZO
vypracuje plan dovoleniek na prislusny rok do 30. aprila bezného roka.



b) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Zamestnavatel urCi zamestnancovi Cerpanie aspon
Styroch tyzdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak
urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

c) Ak si zamestnanec neméze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel neurCi jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane
zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby
sa skoncila najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roka (§ 113, ods.
2 ZP).

d) Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktoru zamestnanec nemohol vyCerpat ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy.
Za nevycCerpaneé Styri tyZzdne zdakladnej vymery dovolenky neméze byt
zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku
nemohol vyCerpat z dévodu skonc€enia pracovného pomeru.

Zamestnavatel mdéze poskytnut zamestnancovi na jeho pisomné poZiadanie po
vyCerpani riadnej dovolenky pracovné volno bez nahrady mzdy, ak sa tym
neohrozi plnenie pracovnych uloh.

Zamestnavatel po dohode so ZO urCuje zamestnancom dCerpanie dovolenky
v roku 2014 najma v obdobi letnych mesiacov jul a august v rozsahu najmenej
dvoch tyzdrov (v 1 alebo 2 €astiach), pokial to ich pracovné povinnosti umozniuju.

Clanok 18
Skoncenie pracovného pomeru. Volné pracovné miesta

Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ZP.

Zamestnanec mdzZe dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo
bez uvedenia dévodu.

Ak zamestnanec sam poziada o skonCenie pracovného pomeru dohodou,
0 pracovny pomer na kratSi pracovny Cas a pod., zamestnavatel Ziadost posudi
s ohfadom na plnenie uloh CVTI SR a v €o najvy$Sej moznej miere zamestnancovi
vyhovie.

Zamestnavatel bude vhodnou formou informovat zamestnancov o volnych
pracovnych miestach a o mozZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas
v CVTI SR.

Pri obsadzovani volnych pracovnych miest maju prednost’ vlastni zamestnanci so
zodpovedajucou odbornou kvalifikaciou a dobrymi pracovnymi vysledkami, ktori by
inak mali byt uvofneni zo zamestnania, alebo zamestnanci, ktori poziadali
o preradenie z pracoviska s osobitnou prevadzkovou dobou na jednozmennu
prevadzku a maju na to opodstatnené dévody.



Zamestnavatel pri prepustani zamestnanca bude s ohfadom na potreby a plnenie
uloh CVTI SR prihliadat aj na socialne a rodinné pomery, vek a zdravotny stav
zamestnanca, ktorému chce dat vypoved.

Clanok 19
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

CVTI SR vyplaca odstupné po skoneni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom na vyplatu.

Clanok 20
Odchodné

Zamestnancovi patri odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70%, a pri skoneni pracovného pomeru,
ak mu bol priznany pred€asny starobny dbéchodok, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonc€eni. CVTI SR v roku 2014 vyplati zamestnancovi v zmysle § 76a



ods. 1 ZP a KZVS na rok 2014 odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu.

Poskytnutie odchodného navrhuje veduci odboru a schvaluje riaditel.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podfa § 68 ods. 1.

ODMENOVANIE

Clanok 21
Platové podmienky, priplatky

Zamestnavatel urCuje zamestnancom zakonom stanoveny plat v zmysle OVZ,
zakona €. 39/2009 Z. z. a nariadenia vlady SR 441/2013 a poskytuje ho v ramci
objemu mzdovych prostriedkov a podla kolektivnej alebo pracovnej zmluvy (§ 4
ovz).

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom zaradenym do skupin s odliSne
stanovenym a pravidelne striedavym zaciatkom pracovnej zmeny priplatok
k osobnému ohodnoteniu v sume 24,- € mesacCne. Toto zvySenie osobného
ohodnotenia je narokovatefné po€as doby, po ktoru zamestnanec vykonava pracu
s uvedenou odchylkou v pruznom pracovnom ¢ase.

Clanok 22
Zasady poskytovania odmien

Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancom odmeny podfa ods. 1, pism. a),
b), d) § 20 OVZ.

Za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku zamestnanca poskytuje
zamestnavatel odmenu az do sumy jeho mesacného funkéného platu (brutto),
avSak najmenej vo vySke minimalnej mzdy.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podfa ods. 1 a 2 vratane jej vySky
pisomne oddvodni prislusny veduci zamestnanec a schvali riaditel. Poskytnutie
odmeny administrativhe zabezpecli zamestnanec referatu PAM a personalneho.

Clanok 23
Splatnost’ a vyplata mzdy

Vyplata mzdy sa realizuje raz mesacne vzdy najneskdér do jedenasteho dna
v nasledujucom kalendarnom mesiaci spravidla formou bezhotovostného
platobného styku. Ak vyplatny termin pripadne na dni pracovného volna alebo
pracovného pokoja, je mzda splatna v posledny pracovny den pred tymto
terminom. Zamestnavatel v ramci svojich prevadzkovych moznosti poukaze mzdu
zamestnancov v takom ¢asovom predstihu, aby dodrzal vyplatny termin.



_PRACOVNE PODMIENKY
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV, SOCIALNA POLITIKA

Clanok 24
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146 a
147 ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zmien a
doplnkov  (dalej len zakona o BOZP) sa zavazuje sustavne zabezpeclovat
bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a) vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. |) zakona
o0 BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

c) po prijati oznamenia bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného
Urazu v sulade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne  a preukazatelne oboznamovat kazZzdého
zamestnanca s pravnymi a ostatnymi predpismi na zabezpecenie BOZP, so
zasadami bezpeCného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou Cinnostou (§ 9 ods.2 zakona
0 BOZP),

f)  poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) (§ 6 ods.
2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

h) zabezpelovat zamestnancom pitny rezim podla vnutorného predpisu, ak to
vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism.
b) zakona o BOZP),

i) umoznit’ referentovi ZO pre BOZP na plnenie jeho uloh ucast na vzdelavani
vramci Skoleni zabezpeCovanych odborovym zvazom, poskytnat mu
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon jeho funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods. 5 zakona o BOZP),

)] umoznit odborovému organu vykonavanie kontroly plnenia uloh
zamestnavatela v oblasti BOZP (§ 29 zakona o BOZP).

Ak to vyZaduje osobitny predpis je uchadza€ o zamestnanie povinny pred
nastupom do pracovného pomeru predlozit posudok praktického lekara o svojom
zdravotnom stave.

Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru vzniknuté naklady uhradza
CVTI SR len prijatym uchadzacom.



Ak to vyzaduje osobitny predpis, je zamestnanec povinny absolvovat
pravidelné lekarske prehliadky.

Clanok 25
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Dokladovanie osobnej prekazky v praci

Zamestnavatel bude zamestnancom vyplacat dennu vySku nahrady prijmu pocCas
docCasnej pracovnej neschopnosti v dobe podfa § 8 ods. 1 pism. a) - prvy az treti
den docasnej pracovnej neschopnosti - vzvySenej sadzbe 55 % denného
vymeriavacieho zakladu v zmysle § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z.

Za Stvrty az desiaty den docCasnej pracovnej neschopnosti bude zamestnavatel
zamestnancom vyplacat dennu vySku nahrady mzdy v sulade s § 8 ods. 2 zakona

v

¢. 462/2003 Z. z. v zvySenej sadzbe 75% denného vymeriavacieho zakladu.

Postupy dokladovania doCasnej pracovnej neschopnosti a oSetrovania chorého
Clena rodiny v zmysle platnych zakonov su uvedené v Prilohe €. 2 tejto KZ.

Osobnu prekazku v praci z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni alebo z dévodu sprevadzania rodinného prislusnika
zamestnanca do zdravotnickeho zariadenia (§ 141 ods. 2) dokladuje zamestnanec
priepustkou potvrdenou prislusnym lekarom. V pripadoch, Ze lekar / zdravotnicke
zariadenie spoplathuje potvrdzovanie priepustiek, méze zamestnanec navstevu
lekara zdokladovat aj inym spésobom: képiou nalezu alebo lekarske] spravy
z prislusného dna, vymenného listku, predvolania, poukazania na RTG alebo iné
odborné vySetrenie, preukazu na rehabilitdciu alebo podobnou koépiou dokladu,
ktory jednoznacne potvrdzuje navstevu zdravotnickeho zariadenia v prislusny den.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie podla §§ 153 az 155 ZP, dodrziava §3 ods. 3 a5 OVZ a dba, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, budu poskytované pracovné ulavy a nahrada mzdy podla §
140 ZP.

Zamestnancom, ktori si na jazykovych Skolach alebo mimopracovnych jazykovych
kurzoch prehlbujid svoje jazykové znalosti potrebné na vykon prace
u zamestnavatela, mbéze zamestnavatel podla finanéného stavu svojho rozpoctu
poskytovat prispevok vo vySke 50% zaplatenych nakladov, max. vSak vo vySke
330,- € za rok. Prispevok sa vyplati na zaklade Ziadosti zamestnanca
a predlozenia dokladu o zaplateni a po schvaleni zamestnavatelom.



Clanok 27
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom
stravovanie formou stravovacich poukazok v cene podfa prepoctov financnych
prostriedkov vyclenenych na stravovanie. Hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla zakona €. 283/2002 Z. z. v zneni zmien a doplnkov a na rok
2014 bude predstavovat 3,50 €. Tuto povinnost nema voc€i zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu, ak v prislusnom dni na svojom pravidelnom
pracovisku neodpracovali viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom na stravovanie z rozpoctu
organizacie sumou vo vyske 55% ceny jedla (cenou jedla sa v zmysle § 152 ods. 4
ZP rozumie hodnota stravovacej poukaZzky), najviac vSak do vysky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 - 12 h podla zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni zmien a dopinkov a opatrenia MPSVaR ¢.
338/2002 Z. z. o sumach stravného v zneni neskorsich predpisov (opatrenie C.
248/2012).

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,60 € na jednu stravovaciu poukazku s tym, Ze v polovici roka 2014 sa
prehodnoti stav tvorby a Cerpania SF a podfa neho sa pripadne vysSka tohto
prispevku upravi.

Zamestnavatel tiez uhradza pripadné rezijné naklady spojené s obstaranim
jedalnych kupdénov.

Na stravovanie ma zamestnanec narok na kazdy mesiac len za odpracované
zmeny. Na ucely stravovania sa za odpracovanu zmenu povaZzuje vykon prace
dihSi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel pri objednavani jedalnych kupdénov odpocitava zamestnancom
kupdény za neodpracované zmeny v mesiaci alebo pripadné preCerpanie
z predchadzajiceho mesiaca v désledku dovolenky, PN, OCR, resp. pracovne;j
cesty, ak neodpracoval viac ako 4 hodiny.

Clanok 28
Socialny fond

Socialny fond (dalej len SF) vytvara zamestnavatel na realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Priloha €. 1 ku KZ upravuje tvorbu, pouZitie,
podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady hospodarenia s prostriedkami SF
v pdsobnosti CVTI SR na rok 2014 a je jej neoddelitefnou sucastou.

V priebehu roka sa méze rozpocCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a ZO.

Celkovy pridel do socialneho fondu v roku 2014 je tvoreny v zmysle § 3 zakona NR
SR ¢&. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov a v zmysle
KZVS na rok 2014 cCast Il. ods. 7 ako sucet povinného pridelu vo vyske 1 %



a dalSieho pridelu vo vySke 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok azo zostatku fondu
z predchadzajuceho roku.

Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel v roku 2014 zamestnancom, ktorych
pracovny pomer na plny pracovny uvazok ku dnu vyplaty trva najmenej Sest
mesiacov, jednorazovy prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat vo vyske 30,- € a bude vyplateny do konca bezného kalendarneho roka (v
novembri 2014).

Zamestnavatel v roku 2014 vycCleni odborovej organizacii zo socialneho fondu
prispevok v sume 200,- € na uhradu jej nakladov spojenych so sluzbami (Skolenie,
spracovanie analyz a pod.) nevyhnutnymi na realizaciu kolektivneho vyjednavania.

Clanok 29
Dopinkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory ma uzatvorenu alebo
uzavrie zamestnanecku zmluvu s doplnkovou déchodkovou sporitelfiou (DDS),
s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu, mesacne platit
a odvadzat prispevky vo vySke dohodnutej v KZ. Zamestnanec, ktory ma
uzatvorenu pracovnu zmluvu so zamestnavatefom minimalne na 50%
ustanoveného pracovného c¢asu, ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajucej vety.

VySka prispevku zamestnavatela na DDS je vo vySke 2% z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zuc€astnenych na DDS a maximalne 20,- € mesacne za
jedného zamestnanca.

VySka prispevku zamestnanca musi byt minimalne vo vyske 50% prispevku
zamestnavatefla.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v ¢ase dlhodobej nepritomnosti zamestnanca
(materska alebo rodiCovska dovolenka, neplatené volno alebo pracovna
neschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny nad 15 pracovnych dni)
zamestnancovi nevznika narok na poskytnutie prispevku v prislushom mesiaci.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 30
Obdobie socialneho zmieru a rieSenie sporov

Zamestnavatel a ZO sa zavazuju, Ze Ziadna zo zmluvnych stran, ani jej ¢lenovia a
predstavitelia, nebudu diskriminovat’ Ziadneho zamestnanca z dévodu pohlavia,
sexualnej orientacie, narodnosti, rasy, socialneho pévodu, nabozenského vyznania
a politickych nazorov. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov
ZO za ich ¢lenstvo a Cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.



Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
zmieru. Pri rieSeni kolektivnych sporov budu postupovat v zmysle zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov.

Staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu alebo plnenia KZ, rieSi
priamy nadriadeny stazovatela za ucasti zastupcu ZO. Ak nepride na tejto urovni
k dohode, staznost sa bezodkladne postupi na rieSenie na urovni vedenia
zamestnavatefa a vyboru ZO. Ti su povinni staznost vyrieSit do desiatich
pracovnych dni a vyhotovit o tom pisomny zaznam.

Tymto nie je dotknuté pravo zamestnanca na pripadné vymahanie naroku sudnou
cestou.

Clanok 31
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavazkov a prav ztejto KZ
vykonaju pisomne najneskér do jedného mesiaca po nadobudnuti u€innosti novej
KZ.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, s jej obsahom
suhlasia a preto ju na znak toho podpisuju.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Po ich podpisani
dostane kazda zmluvna strana dva exemplare rovnopisu.

V Bratislave dna: 18. 3. 2014
podpisani:

Ing. KAFFANOVA Zuzana prof. RNDr. TURNA Jan, CSc.

predsedni¢ka ZO OZ PSaV pri CVTI SR generalny riaditel CVTI SR



Priloha ¢. 1
Rozpocet socialneho fondu na rok 2014

I. Predpokladana tvorba socialneho fondu na rok 2014:

Zostatok SF z roku 2013 8 638,79 €
1,25%-ny pridel 85 800,00 €
spolu: 94 438,79 €
Il. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014:
1. stravovanie 50 000,00 €
2. socialna vypomoc 5 000,00 €
3. prispevok na dopravu 22 000,00 €
4. kulturne, Sportové a teambuildingové akcie 11 000,00 €
5. odborova organizacia 200,00 €
6. ostatné/rezerva 6 238,79 €
spolu: 94 438,79 €
lll. Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu:
k bodu I1./2

Socialna vypomoc po schvaleni vyborom ZO a vedenim CVTI SR sa bude poskytovat’
zamestnancovi podla nasledujucich zasad, dohodnutych zmluvnymi stranami:

a) umrtie ¢lena rodiny (manzel/ka, dieta, rodi€), ak zamestnanec znasa finan¢éné
naklady spojené s pohrebom, ¢o musi Ziadatel zdokladovat (do 200,- €),
b) zdravotne postihnuté dieta, resp. dieta s preukazatelne zlym zdravotnym stavom (do

200,- €),

c) v doésledku mimoriadnej udalosti (napr. dlhodoba PN, OCR, Zivelna pohroma...), ak

sa zamestnanec dostane do socialnej tiesne (do 200,- €)

Ziadosti sa budu posudzovat’ a diferencovat individudlne.
Prispevok zo socialneho fondu sa zasadne nebude poskytovat na letné tabory, Skoly v prirode,

na vydavky spojené s predskolskou a Skolskou dochadzkou a pod.

k bodu Il./4

Ciastka sa pouZzije na spolo&né kulturne alebo $portové akcie zorganizované zamestnavatelom
pre zamestnancov CVTI SR a na teambuildingové akcie v ramci odborov alebo oddeleni CVTI
SR. Rozdelenie Ciastky na jednotlivé akcie dohodne zamestnavatel so ZO podla zaujmu
zamestnancov o pripravované akcie a ich ucasti na nich. VySka pridelu Ciastky na
teambuildingovu akciu bude zavisiet aj od poctu zamestnancov v danom odbore Ci oddeleni.

k bodu II./5

Ugel pouzitia a vy$ku nakladov hradenych z prispevku zo SF bude odborovéa organizacia

dokladovat.

k bodu I1./6

O pouziti rezervy SF bude zamestnavatel spolurozhodovat so ZO.



Priloha ¢. 2

Postupy pri dokladovani
OCR (oSetrovanie chorého ¢lena rodiny) a DPN (do¢asnej pracovnej neschopnosti)

OCR

Davky nemocenského poistenia v obdobi OCR nevyplaca zamestnavatel; (od 1. 1. 2005) platitefom je
Socialna poistoviia (SP). Na kazdej kladenke je uvedené: odovzdat’ platitelovi davok, t. j. SP, nie CVTI

SR.

Postup v pripade vystavenia OCR:

DPN

vznik potreby oSetrovania chorého ¢&leny rodiny zamestnanec bezodkladne ohlasi
zamestnavatelovi,

na tlagive ,Ziadost o oSetrovné“ treba uviest vSetky naleZitosti, ktoré poistencovi zo zakona
vyplyvaju: podpis, €islo uétu, prip. adresu, na ktort ma SP poslat davky nemocenského
poistenia,

doplnit' datum, kedy zamestnanec pracoval naposledy a datum, kedy nastupil opat’ do
prace - pokial starSie tlaivo tieto udaje neobsahuje, treba ich dopisat,

po ukondeni OCR zamestnanec vyhotovi képiu vyplneného tladiva ,Ziadost o oSetrovné* a tito
képiu odovzda na referat PAM,

v mzdovej uc¢tarni sa mu vystavi doklad o prijme pre vypoc€et denného vymeriavacieho zakladu,
tento doklad musi vyplnit’ a potvrdit’ nadriadeny veduci zamestnanca,

tlagivo ,Ziadost o oSetrovné“ spolu s tymto dokladom je zamestnanec povinny zaniest osobne (na
Zahradnicku 153), prip. poslat postou do SP (Zahradnicka 31, PSC 829 02), alebo jednoducho
poslat cez nasu podatelfiu na vy$Sie uvedenu adresu.

Ak je zamestnanec doCasne praceneschopny, vyplaca mu nahradu prijmu pocas pvych 10 kalendarnych
dni zamestnavatel — CVTI SR.

Postup v pripade do€asnej pracovnej neschopnosti:

vznik do€asnej pracovnej neschopnosti bezodkladne nahlasit zamestnavatelovi a najneskér do 3
dni dorugit Potvrdenie o dogasnej pracovnej neschopnosti: ast Il. Ziadost o nemocenské davky
a lla. Ziadost o nahradu prijmu (kladenky) referatu PAM,
kazda kladenka musi obsahovat
- podpis a peciatku veduceho odboru,
- v &asti "ll. Ziadost" bod 4: Zamestnanec pred vznikom do&asnej PN naposledy

pracoval dia: ....... datum vypina veduci odborul,
- na zadnej strane musi byt podpis zamestnanca, datum a éislo Gétu,
- kolénku "Vyhlasenie poistenca" vyplfiuje zamestnanec!
- a samozrejme treba predktrnut, &i si uplatfiujete narok na nemocenské aj z iného

poistenia, inak sa mdze stat, Ze vdm davky NP budu vyplatené v nespravnej sume;
po ukon&eni PN Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti: ¢ast IV. Hlasenie o skonceni
docasnej PN odovzdat na referat PAM, ak PN neprekrocila 10 dni
na tejto kladenke musi zamestnanec vyplnit kolonku ,Vyhlasenie poistenca“ a veduci odboru
doplnit’ def nastupu do zamestnania.

Ak PN prekraéuje 10 dni, od 11. dfa uz vyplaca davky nemocenského poistenia SP.

pri prekroCeni 10 dni PN referat PAM vystavi doklad o prijme zamestnanca pre vypocet denného
vymeriavacieho zakladu a spolu s Potvrdenim o do¢asnej pracovnej neschopnosti ho zasle do
SP,

po ukonéeni PN nad 10 dni vyplnené tlacivo Hlasenie o skonceni docasnej PN potvrdi veduci
odboru (pediatka a podpis v prisluSnej kolonke) a uvedie defi nastupu do zamestnania (tiez
v prisludnej kolonke)

pri ukon&eni PN dlhej ako 10 dni je postup ako pri OCR, t. j. po potvrdeni veducim sa ukon&enie
PN posle do poboc¢ky SP, napr. cez nasu podatelfu.



