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DOHODA

0 spolupraci pri realizovani exkurzii do podnikov
uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zadkona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov

Strany Dohody:

Nazov: Trenc&ianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trenc&ine
Sidlo: Studentska 2, 911 50 Trengin

Zastupena: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., rektor

ICO: 31118259

Pravna forma: verejnopravna institucia

(dalej len ,Vysoka Skola“)

a
Nazov: Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
Sidlo: Lamacska cesta 8/A, Bratislava 811 04
Zastupeny: prof. RNDr. Jan Turfia, CSc., generalny riaditel

ICO: 00151882
Pravna forma: Statna prispevkova organizacia
(dalej len ,CVTI SR)

uzatvaraju

tuto ,Dohodu o spolupraci pri realizovani exkurzii do podnikov®. V dalSom texte
oznatovana ako ,Dohoda“. Vysoka Skola aCVTlI SR su vdalSsom texte spolocne

oznacované ako ,strany Dohody*.

CL1
Predmet Dohody

1.1. Predmetom tejto Dohody je stanovenie pravidiel pre realizovanie exkurzii do podnikov
s podporou narodného projektu ,Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej

spolo¢nosti“ (dalej ,Narodny projekt), ktory je financovany z finanénych prostriedkov



1.2.

1.3.

2.1

2.2.

Europskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a ktorého

prijimatefom je CVTI SR, v zmysle:

Operacného programu: Vzdelavanie
Prioritna os: 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie: 1.2 Vysoké 3koly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja

vedomostnej spolo¢nosti
ITMS kod projektu: 26110230120

Strany Dohody deklaruju zaujem o vSestranni spolupracu na zlepSovani
vysokoskolského vzdelavania podla potrieb podnikovej sféry s ohfadom na zlepSenie
uplatnenia  absolventov  vysokych  8kél na trhu prace, zvySovanie

konkurencieschopnosti podnikov a posiliovanie hrubého domaceho produktu.

Strany Dohody sa dohodli, ze 3pecifické a dalSie podmienky suvisiace s plnenim
predmetu tejto Dohody budu blizSie konkretizované v Prilohe €. 1 tejto Dohody, ktora

je neoddelitefnou sucastou tejto Dohody.

Cl.2
Zavazky stran Dohody

Vysoka Skola sa zavazuje:

a) poskytnut sucinnost druhej zmluvnej strane na plneni predmetu Dohody
a v rozsahu Dohody a jej Prilohy €.1,

b) urcit zodpovednych lektorov pre plnenie predmetu Dohody,

¢) vybrat Studentov a poskytnut im podporu pri realizovani exkurzii do podnikov a do
ostatnych aktivit narodného projektu pre lepSie uplatnenie absolventov vysokych
$kél na trhu prace v sulade s Narodnym projektom,

d) poskytnut Studentom vysokej Skoly informacie o ciefoch, priebehu a organizacii
Narodného projektu,

e) poucit Studentov o pravach a povinnostiach, ktorymi budu v priebehu spoluprace
na Narodnom projekte viazani,

f) spolupracovat na popularizacii cielov, realizacie a vysledkov Narodného projektu

a vyhod vzdelavania pre potreby podnikovej praxe.

CVTI SR sa zavazuje:
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2.3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

a) poskytnut sucinnost druhej strane pri plneni predmetu Dohody a v rozsahu
Dohody a jej Prilohy €.1,

b) poskytnut potrebnu odbornu, administrativnu organizaénu a realizaCnu podporu
prostrednictvom svojich odbornych a administrativnych zamestnancov,

c) poskytnut potrebnu finanénu podporu v sulade s podmienkami opravnenosti
vydavkov Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku €.
OPV/37/2013 v ramci Operacného programu Vzdelavanie a zakonom ¢&. 283/2002
Z.z. ocestovnych nahradach, priom vsebe zahffia cestovné, stravné
a ubytovanie internatneho typu.

d) v spolupraci s vysokymi Skolami popularizovat ciele, realizaciu a vysledky

Narodného projektu a vyhody vzdelavania pre potreby podnikovej praxe.

Povinnosti jednotlivych stran Dohody su blizSie Specifikované v Prilohe €. 1 tejto
Dohody.

CL3

Zaverec¢né ustanovenia

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uréitd, a to na dobu trvania a realizacie narodného
projektu, o ktorom bude CVTI SR druhd stranu Dohody bezodkladne informovat,
najneskor vsak do 31.10.2015.

Strany Dohody sa dohodli, ze po ukon&eni Narodného projektu vysledky plnenia
Dohody vyhodnotia.

Tato Dohodu méze ktorakolvek strana Dohody pisomne vypovedat, ato aj bez
uvedenia dévodu v jednomesacnej vypovednej lehote, ktora zacne plynut od prvého
dria mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej strane Dohody.
Dodatky k tejto Dohode mdze uzatvorit’ aj ina opravnena osoba, ktora bude na tento
ukon pisomne uréena Statutarnym organom prislusnej strany Dohody, na zaklade
predlozeného pisomného plnomocenstva.

Tato Dohodu a jej prilohu mozno menit a dopifiat len na zaklade pisomnych a riadne
odislovanych dodatkov schvélenych a podpisanych stranami Dohody. Ustne
dohovory su neplatné.

Prava a povinnosti stran Dohody, pokial nie su stanovené Dohodou, sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov a dalSimi suvisiacimi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Strany Dohody beru na vedomie, Ze tato Dohoda podlieha zverejneniu v Centralnom
registri zmluv v zmysle §5a zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Tato Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu Statutarnymi organmi stran
Dohody, a u€innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav.

Vsetky spory vyplyvajuce ztejto Dohody, alebo v suvislosti s fiou vzniknuté, sa
zavazuju strany Dohody prednostne rieSit rokovanim a pisomnou dohodou na drovni
Statutarnych organov alebo nimi pisomne splnomocnenych zastupcov s cielom
dosiahnut dohodu o spornych otazkach.

Strany Dohody vyhlasuju, ze tuto Dohodu precitali, porozumeli jej obsahu a pravnym
ucinkom z nej vyplyvajucich, zmluvné prejavy su dostatocne zrozumitelné a na znak
suhlasu ju podpisali.

Tato Dohoda a pripadné dodatky k nej sa vyhotovuju v dvoch exemplaroch, z ktorych
po ich podpisani dostane kazda strana Dohody po jednom vyhotoveni. Obidva

exemplare maju hodnotu originalu.

Priloha €. 1: Podmienky pre realizaciu exkurzii v podnikoch

V Trenéine diia .........ccoeeeevvennnnenn. V Bratislave dfia ........cccccoeevvvneenne.
za Vysoku Skolu za CVTI SR
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. prof. RNDr. Jan Turma, CSc.
Rektor TnUAD v Trencine Generalny riaditel
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Priloha ¢. 1
k Dohode o spolupraci pri realizovani exkurzii do podnikov

uzavretej v zmysle §269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov:

Podmienky pre realizaciu exkurzii v podnikoch

. Povinnosti vysokej Skoly:

a)
b)

uréit zodpovednych lektorov pre plnenie predmetu Dohody;

vybrat Studentov a poskytnut im podporu prostrednictvom uréenych lektorov pri

realizovani exkurzii do podnikov a do ostatnych aktivit narodného projektu pre lepSie

uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace v sulade s Narodnym projektom;

zaslat

prislusny formular poskytnuty CVTI SR so zoznamom Studentov

zucastnujucich sa exkurzie v podniku;

oboznamit Studentov s cielmi exkurzie a povinnostami Studenta;

poucit Studentov o pravach a povinnostiach, ktorymi budu v priebehu realizacie

exkurzie viazani, pricom medzi zakladné povinnosti Studenta patria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

riadit sa pokynmi osoby urCenej podnikom alebo prisluSnym lektorom
pridelenym pre exkurziu,

dodrziavat zasady etického spravania a reSpektovat dalSie zvyklosti daného
podniku, s ktorymi bol po¢as exkurzie oboznameny,

vyuzivat svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na plnenie stanovenych
cielov podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia,

dodrziavat pravne predpisy platné v podniku vSeobecne ivo vztahu
k realizovanej exkurzii, o ktorych budu vopred oboznameni,

zachovavat mi€anlivost o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznamil pocas
realizacie exkurzie,

najneskdr do 10. diia nasledujuceho po exkurzii predlozit doklady a podpornu
dokumentaciu potrebnu pre refundaciu vydavkov suvisiacich s realizaciou
exkurzie v sulade s podmienkami opravnenosti vydavkov Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku ¢. OPV/37/2013 vramci Operacného

programu Vzdelavanie;

f) umoznit poverenému zastupcovi narodného projektu overenie plnenia podmienok

realizacie exkurzie na mieste vykonu exkurzie podfa tejto zmluvy a suvisiacej

dokumentacie;
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9)

strpiet vykon kontroly, auditu, overovania suvisiaceho s predmetom dohody
kedykolvek pocas platnosti a u€innosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku €. OVP37/2013 (dalej len ,Zmluvy o poskytnuti NFP“) uzavretymi medzi
CVTI SR a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a 3Sportu Slovenskej republiky
z pravomoci Riadiaceho organu pre Operany program Vzdelavanie, ato
opravnenymi osobami a poskytnut im vSetku potrebnu sucinnost. Kontrola, audit,
overovanie na VS sa vztahuje na dobu konania vzdelavacej aktivity a dokumentaciu
priamo suvisiacu s exkurziou. Opravnenymi osobami na vykon kontroly, auditu na
mieste (t. j. v mieste praktického vzdelavania) su:
e Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,
o Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, CertifikaCny
organ a nimi poverené osoby,
¢ Organ auditu, jeho spolupracujlce organy a nimi poverené osoby,
e Splnomocneni zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,
e Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a ES,

 Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby.

2) Povinnosti CVTI SR:

a)

b)

poskytovat vysokej Skole ako aj Studentom, ktori sa exkurzie zuc€astnia, potrebnu
administrativhu, organizacnd a metodicki podporu prostrednictvom odbornych
a administrativnych zamestnancov. Podpora bude poskytovana v sulade s platnymi
a uzavretymi dohodami a zmluvami a individualne podfa potrieb a poziadaviek
vysokej Skoly ako aj Studentov;
podporovat Studentov, pri¢om tato podpora v sebe zahffa napr.:

1. cestovné,

2. stravné,

3. vynimocne aj ubytovanie internatneho typu,
v sulade s podmienkami opravnenosti vydavkov Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/37/2013 v ramci Operaéného programu Vzdelavanie;
podporovat lektora z vysokej Skoly, ktory vykonava cCinnost na zaklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorenej s CVTI SR (na
zaklade usmernenia riadiaceno organu méze CVTI SR akceptovat pracovnikom
vykonavajucim cinnosti na projektoch financovanych z ESF celkovy pracovny Cas
suhrnne za vSetky pracovné uvazky vSetkych jeho zamestnavatelov v rozsahu max.

1,5 uvazku). Odmena (maximalna odmena v sulade s rozpo¢tom projektu je 9 €/hod.)
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bude lektorovi vyplatena v sulade s podmienkami stanovenymi v ramci uzatvorene;j
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;

d) bezodplatne poskytnut’ vysokej Skole dokumentaciu, oznaéenu v sulade s aktualnym
Manualom pre informovanie a publicitu informujicu o tom, Ze zabezpeclenie exkurzia
je spolufinancované z Eurépskeho socialneho fondu;

e) priebezne alebo na zaklade vyziadania informovat vysoku Skolu o skutonostiach

potrebnych pre vzajomnu spolupracu podla tejto dohody.
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