
V zmysle zákona č. 2/1991 Zb. v znení neskorších predpisov 

o kolektívnom vyjednávaní 

 
 

zmluvné strany: 

 
 

zamestnávateľ: 

 
Centrum vedecko-technických informácií SR (CVTI SR), IČO: 151882 so sídlom  

v Bratislave 811 04, Lamačská cesta 8/A 
 
 

zastúpené 

 

prof. RNDr. Jánom T U R Ň O M, CSc., 

riaditeľom CVTI SR 

 

a 

 

odborová organizácia: 

 
Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

pri CVTI SR (ďalej len ZO), IČO: 31768610, Lamačská cesta 8/A 
 
 

zastúpená 

 

Ing. Zuzanou K A F F A N O V O U 
predsedníčkou ZO 

 
 
 
 

vydávajú tento  
 

 
Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2013 

 

 

 

 

 



 

Týmto dodatkom sa upravuje v Kolektívnej zmluve na rok 2013 článok č. 13 bod 3., 
ktorého nové znenie je nasledovné: 
  

 

Článok 13 
Práca nadčas pri pružnom pracovnom čase 

 
1. Pri pružnom pracovnom čase je prácou nadčas v zmysle § 97 ods. 3. ZP práca 

vykonávaná zamestnancom na príkaz zamestnávateľa alebo s jeho súhlasom 
nad rozsah prevádzkového času v určenom pružnom pracovnom období. 
 

2. Ak zamestnanec nadpracúva prácou vykonávanou nad určený týždenný 
pracovný čas pracovné voľno, ktoré mu zamestnávateľ poskytol na jeho 
žiadosť, alebo pracovný čas, ktorý odpadol pre nepriaznivé poveternostné 
vplyvy, nejde o prácu nadčas (§97 ods. 4. ZP). 
 

3. V zmysle § 97 ods. 7, 9 a 10 ZP môže zamestnávateľ v kalendárnom roku 
dohodnúť so zamestnancom prácu nadčas v rozsahu najviac 300 hodín. 

 
 
 
 
 
 

V Bratislave dňa: 30. 9. 2013 
 

podpísaní: 

 

 

 

 

 

Ing. KAFFANOVÁ Zuzana                                              prof. RNDr. TURŇA Ján, CSc. 
predsedníčka ZO OZ PŠaV pri CVTI SR                                riaditeľ CVTI SR 

 



V zmysle zákona č. 2/1991 Zb. v znení neskorších predpisov 

o kolektívnom vyjednávaní 

 
 

zmluvné strany: 

 
 

zamestnávateľ: 

 
Centrum vedecko-technických informácií SR (CVTI SR), IČO: 151882 so sídlom  

v Bratislave 811 04, Lamačská cesta 8/A 
 
 

zastúpené 

 

prof. RNDr. Jánom T U R Ň O M, CSc., 

riaditeľom CVTI SR 

 

a 

 

odborová organizácia: 

 
Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

pri CVTI SR (ďalej len ZO), IČO: 31768610, Lamačská cesta 8/A 
 
 

zastúpená 

 

Ing. Zuzanou K A F F A N O V O U 
predsedníčkou ZO 

 
 
 
 

vydávajú tento  
 

 
Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve na rok 2013 

 

 

 

 

 

 

  



Týmto dodatkom sa upravujú v Kolektívnej zmluve na rok 2013  nasledujúce články: 
 
 
1. Vzhľadom na skutočnosť, že 25. 11. 2013 bola podpísaná Kolektívna zmluva 

vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa 
zákona č. 553/2003 Z. z. O odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme na rok 2014, sa vo všetkých článkoch a bodoch, 
v ktorých je odvolávka na KZVS na rok 2013 mení táto odvolávka na KZVS na 
rok 2014 a článok  3 ods. 9 sa upravuje na nové znenie nasledovne: 

 
Článok 3 

         Pôsobnosť a právna záväznosť; platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 
  

9. Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť  tejto 
KZ sa začína dňom jej podpisu. Účinnosť článkov, ktoré sú viazané na 
KZVS na rok 2014 a na  rozpočet, končí dňom 31. decembra 2014. 
Účinnosť ostatných článkov nevymenovaných v predchádzajúcej vete 
končí dňom podpísania novej kolektívnej zmluvy. 

 
 
 

2. Na rokovaní zástupcov zamestnanca a odborovej organizácie dňa 10.12.2013 
bola navrhnutá úprava čerpania sociálneho fondu - na základe dostatočného 
zostatku vo fonde SF z roku 2013 a predpokladanej zvýšenej tvorby SF v roku 
2014 bolo navrhnuté zvýšenie príspevku na stravovanie zo sociálneho fondu, 
a to zo sumy 0,40 € na sumu 0,60 € na jednu stravovaciu poukážku.  
Preto sa upravuje článok 27 ods. 3, ktorého nové znenie je nasledovné: 
 

Článok  27 
Stravovanie 

 
3. Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho 

fondu v zmysle zákona č. 152/1994  o sociálnom fonde v znení 
neskorších predpisov v sume 0,60 € na jednu stravovaciu poukážku 
s tým, že v priebehu roka 2014 sa prehodnotí stav tvorby a čerpania SF 
a podľa neho sa prípadne výška tohto príspevku upraví.  

 
 

V Bratislave dňa: 10. 12. 2013 
 

podpísaní: 

 

 

 

 

 

Ing. KAFFANOVÁ Zuzana                                              prof. RNDr. TURŇA Ján, CSc. 
predsedníčka ZO OZ PŠaV pri CVTI SR                                riaditeľ CVTI SR 


