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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
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Riaditel: PhDr. Lubomir Kucka
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Mgr. Darina Bonova
Ing. Oleg Cvik

Vladimir Dani$

PhDr. Marta Ehnova
Mgr. Augusta Lovasova
Mgr. Terézia MiSoviCova
PhDr. Edita Tarovska

Hlavné éinnosti

CVTI SR je narodnym informanym centrom a Specializovanou vedeckou kniZnicou

Slovenskej republiky, zameranou na technické odbory a vybrané oblasti prirodnych,
ekonomickych a humanitnych vied a poskytovanie verejnych informacénych sluzieb. V
zaujme tohto ucelu plni nasledujuce ulohy:

ziskava, spracovava, uchovava a spristupriuje vsetky typy dokumentov bez ohladu na
formu média a lokaciu,

poskytuje komplexné knizni¢no-informacné sluzby pouzivatel'skej komunite,

buduje a spristupfiuje $pecializovany fond dokumentov OECD a EU,

podiela sa na rozvoji knizni¢no-informacnych sluzieb v ramci knizni€ného systému SR
a tym aj Statneho informacného systému,

podiefa sa na informacnom zabezpecfeni zamerov Statnej vednej a technickej politiky,
vykonava spravu Informacného systému vyskumného a vyvojového potencialu SR,

v ramci metodickej €innosti v zmysle zakona €. 183/2000 Z. z. o kniZniciach realizuje
koordinacné, odbornoporadenské a Statistické aktivity pre technické kniznice na
Slovensku a s celoslovenskou pésobnostou vykonava vzdelavaciu a vydavatelsku
cinnost.

Okrem hlavnych Cc¢innosti vykonava niekolko podpornych c¢innosti — distribucnu,

propagacnu a reprograficku.



2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLUAD ORGANIZACIE

21 Poslanie Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky

Poslanim CVTI SR, ako jednej z najvacsich Specializovanych vedeckych kniznic na
Slovensku, je prispievat’ v rozsahu svojej pésobnosti k rozvoju vedy, vyskumu, vedecko-
technickému rozvoju, podpore malého a stredného podnikania, edukacnych procesov a k
vytvaraniu predpokladov pre fungovanie poznatkovo orientovanej spolo¢nosti
poskytovanim komplexnych knizni€nych, informaénych a Specializovanych sluzieb
pouzivatelom s celostatnou pésobnostou.

Medzi hlavné taziskové ulohy v ramci svojho zamerania patri ziskavanie,
spracovavanie, uchovavanie a spristupnovanie vSetkych druhov dokumentov a informacii
bez ohladu na formu média a lokaciu, ¢im vytvara podmienky na naplnenie zasady
vSeobecneého pristupu obcanov k informaciam. V ramci toho poskytuje zakladné vypozicné
sluzby, konzultacné sluzby, ako aj Specializované knizni¢no-informacné sluzby (napr.
reSerSné sluzby, medzikniznicné vypozicné sluzby, medzinarodné medziknizni¢né
vypozi¢né sluzby, pristup k vonkajSim informaénym zdrojom, dodavanie kopii knizni¢nych
dokumentov, preklady dokumentov a vydavanie publikacii.

V zmysle svojho poslania, kniznicného zakona, ako aj osobitnych povereni CVTI
SR pIni vyznamné celostatne a medzinarodné ulohy.

Celostatne ulohy:

* medziknizni¢na vypozi¢na sluzba z vlastnych fondov,

* spracovavanie subeznej narodnej bibliografie — normy,

* koordinatné pracovisko pre normalizaciu v oblasti terminolégie, informacii a
dokumentacie,

» vyhradny distributor oficialnych publikacii Europskej unie pre SR,

» vyhradny distributor databazoveého reSersného systému CDS/ISIS (UNESCO),

* mimoSskolskeé vzdelavanie kniznicnych a informacnych pracovnikov,

e edi¢na Cinnost pre oblast knihovnictva,

» Statistické sledovanie siete technickych kniznic na Slovensku.

Medzinarodné ulohy:

e depozitna kniznica OECD,

« depozitna kniznica EU,

e koordinator spracovania sivej literatury do Eurdpskeho systému informacii o sivej
literature (SIGLE),

* medzinarodna medziknizni¢na vypoZicna sluzba pre oblast  technickych vied,

* medzinarodna vymena publikacii,

* regionalne patentové stredisko PATLIB — v suvislosti s pristupom SR k Dohovoru o
udelovani patentov sa CVTI SR stalo ¢lenom siete stredisk patentovych informacii.

Pouzivatel'ské zazemie CVTI SR tvoria predovsetkym vedeckovyskumni pracovnici,
pracovnici ustrednych organov Statnej spravy, vysokoskolski pedagdgovia, vynalezcovia,



podnikatelia, Studenti technickych, prirodovednych a ekonomickych univerzit i strednych
odbornych $kél, pracovnici najrozli€nejSich urovni vo vyrobnej sfére, a to nielen z
Bratislavy, ale aj z celého Slovenska.

2.2 Strednodoby vyhlad

Strategickym cielom CVTI SR je jeho postupna transformacia na plnenie funkcie
uzla narodnej informacnej infrastruktury pre vedu, vyskum, vzdelavanie a verejnych
informacnych sluzieb poskytovanych pre relevantnu pouzivatel'sku komunitu.

V strednodobom vyhlade sa CVTI SR bude orientovat na napifianie konceptu
modernej hybridnej kniznice a informacného centra s dérazom na rozvoj operovania v
sietovom prostredi vratane rozSirovania pristupu pouZivatefov k elektronickym
informaénym zdrojom. Pdjde najma o nasledovné Cinnosti a sluzby:

» programové a riadené ziskavanie dokumentov a informacnych zdrojov, ich odborné
spracovavanie, uchovavanie a zalohovanie a spristupnovanie prostrednictvom
knizni€¢no-informaénych sluzieb relevantnej pouzivatelskej komunite,

* budovanie e-archivov digitalnych dokumentov, rozvoj sluzieb elektronického dodavania
dokumentov, spristupfiovanie online ¢asopisov a dalSich elektronickych dokumentov a
zapajanie sa do vnutrostatnych a zahrani¢nych projektov v tejto oblasti,

* implementaciu kniznicno-informacného systému novej generacie,

e personalizaciu knizni¢no-informacnych sluzieb, rozSirenie poskytovania tychto sluzieb
vzdialenym pouzivatefom, ako aj zavedenia systémov efektivnej kontroly pristupu a
podpory pouzivatelov,

e poskytovanie informacnych sluzieb s vyuZitim informacnych zdrojov internetu a
progresivnych vyhladavacich nastrojov a systémov a budovanie predmetovo
orientovanych portalov obsahujucich pristupové cesty k bonitnym internetovym
zdrojom,

» systematické skvalitfiovanie, optimalizaciu a zvySovanie funkcionality websidla CVTI
SR,

» rozvoj elektronickej kniznice EKES a efektivneho spristupfiovania informacnych
zdrojov EU,

e orientovanie vzdelavacich a edi¢nych aktivit na zvySenie urovne informacnej
gramotnosti frekventantov a zabezpecCovanie dalSieho vzdelavania knihovnikov v ramci
rezortu aj zavedenim distancnych foriem vzdelavania,

* plnenie uloh spojenych s informacnou podporou vrcholovych riadiacich organov pre
vedu a techniku a prevadzkovanie systému ISVVP,

« rozvoj informaénych sluzieb depozitnych kniznic OECD a EU.

Naplnenie uvedenych uloh je dlhodoby a po vSetkych strankach mimoriadne
narocny a komplikovany proces a v neposlednom rade zavisi aj od disponibilnych zdrojov
a pripravenosti fudskych zdrojov plnit nové ulohy.

Zabezpecovanie c¢innosti CVTI SR, rozvoj knizni¢no-informacnych sluzieb a
ekonomicku racionalizaciu staZuje neunosna priestorova situacia, pricom ide o taziskovy
problém. Z toho dévodu bude z hladiska strednodobého vyhladu prioritou dostavba CVTI
SR spinajuca kritéria pre pdsobenie v podmienkach informaénej spolo&nosti.



2.3 Personalne plany

Pripravenost zamestnancov na nové funkcie a ulohy bude patrit medzi kfu¢ové
faktory pri plneni strategickych zamerov CVTI SR. Na zabezpeCenie novych uloh a
¢innosti CVTI SR, a to obzvlast v priestoroch novostavby, okrem nevyhnutného narastu
poCtu zamestnancov a adekvatnych organizacnych opatreni, bude potrebné realizovat
komplexny program pripravy, adaptacie a skvalitnenia ludskych zdrojov.

V novostavbe CVTI SR sa predpoklada narast po¢tu zamestnancov zo su€asnych
130 na 164. Prevazne péjde o trvalé pracovné miesta v nasledovnej skladbe:

* v suvislosti s rozvojom knizni¢no-informacnych sluzieb (dvojzmenna prevadzka
v 3 Studovniach s volnym vyberom dokumentov a v elektronickom informacnom
centre) — 12 zamestnancov,

 na implementaciu progresivnych knizni¢no-informaénych cinnosti, sluzieb,
technolégii a nastrojov umoznujucich operovanie v globalnom sietovom
prostredi — 9 zamestnancov

e na zabezpeclenie prevadzky a rozvoja komunikaéno-informacénej infrastruktury
- 6 zamestnancov

* na vykon servisnych prevadzkovych &innosti (prevadzkovanie, udrzba, hygiena
a ochrana objektu) — 7 zamestnancov

2.4 Finanéné plany na dlhSie obdobie
2.4.1. Plan prijmov na rok 2003 a strednodoby vyhlad na roky 2004 —2006

Plan prijmov na rok 2003 bol stanoveny vo vySke 4 000 tis. Sk za poskytované
sluzby. Pri koncipovani strednodobého vyhfadu sa poc€italo s primeranym narastom
prijmov v oblasti poskytovania sluzieb, priCom bol brany do uvahy rozvoj a zavadzanie
novych kniznic¢no - informacnych sluzieb.

2.4.2. Plan beznych vydavkov na rok 2003 a strednodoby vyhlad €erpania v rokoch
2004 —2006

Schvalené bezné transfery na rok 2003 pre CVTI SR predstavuju 36 650 tis Sk.
V prispevku na prevadzku neboli zohladnené naklady za najom nebytovych priestorov,
financné krytie valorizacie miezd a nie je zohladnena miera inflacie.

V ramci strednodobého vyhfadu navrh rozpocCtu zohfadnuje medziro¢ny narast
tarifnych platov vratane platovych postupov, medziro¢ny narast o planované miery inflacie
v tovaroch a sluzbach. Okrem tohto narastu finanénych prostriedkov na zabezpecenie
prevadzky sa predpoklada navrSovat medziroCne rozpoCet predovSetkym v sulade
s poziadavkami na kvalitné zabezpeCovanie knizni¢no-informaénych sluzieb pre
pouzivatelov v rozpoctovej polozZke: knihy, periodika a databazy. V strednodobom vyhlade
sa pocita v oblasti beznych transferov s objemom prostriedkov pre rok 2004 - 50 000 tis.
Sk, pre rok 2005 - 52 957 tis. Sk a pre rok 2006 - 58 253 tis. Sk.



2.4.3. Plan kapitalovych vydavkov na rok 2003 a strednodoby vyhlad cerpania
v rokoch 2004 az 2006

Vyhlad SR na rok 2003 predpokladal vyélenenie kapitalovych vydavkov na
novostavbu CVTI SR vo vyske 100 miliénov Sk. V schvalenom SR na rok 2003 neboli na
tento ucCel vyClenené ziadne prostriedky, Cim je vazne ohrozena koncepcia vystavby
predpokladajuca jej dokoncCenie v roku 2004.

S ciefom naplnit investiény zamer a ciele vystavby bude nevyhnutné prijat
opatrenia umoznujuce urychlené ukoncenie vystavby, ¢o predstavuje objem kapitalovych
vydavkov asi 290 miliénov Sk ( cenova uroveri rok 1999)

Okrem toho sa pocita s obstaranim knizni¢no-informaéného systému novej
generacie, €o si vyZiada kapitalové vydavky vo vySke okolo 6 milionov Sk.

2.5 Priority a taziskové €innosti

CVTI SR v roku 2002 v plnom rozsahu pinilo funkcie verejnej Specializovanej
vedeckej kniznice a narodného informacného centra. Medzi taziskové ulohy patrilo
zabezpecCenie c&innosti a rozvoja CVTlI SR , zapojenie sa do rieSenia celostatnych
metodickych a legislativnych uloh v zmysle kniznicného zakona a vypracovanie
finanéného planu na rok 2003. K prioritnym uloham patrili:

» dopliiovanie, spracovavanie a spristupfiovanie knizni¢no-informacnych fondov
periodickymi i neperiodickymi dokumentami vratane baz dat na CD-ROM,

» rozSirovanie a skvalitiovanie pristupu do zahranicnych baz dat, ako aj elektronickych
informacnych zdrojov, predovSetkym sluzieb dostupnych v prostredi internetu,

» prevzatie prevadzky Informaéného systému vyskumného a vyvojového potencialu SR,

e zabezpecCenie online pristupu do konzorcionalnych elektronickych periodik
zahrani¢nych vydavatefstiev Springer a Elsevier Science, ako aj do databaz
Engineering Village 2 a e-zdrojov projektu elFL,

» prevadzkovanie verejnych internetovych pracovisk,

e plnenie uloh vyplyvajucich z medzinarodného zapojenia CVTlI SR v EAGLE a
aktivitach pod zastitou UNESCO,

« plnenie Uloh spojenych s &innostou a sluzbami depozitnych kniznic OECD a EU,

» spolupraca s domacimi a zahraniCnymi partnerskymi organizaciami,

» realizacia celoStatnych odbornych podujati a seminarov, rekvalifikacnych a odbornych
kurzov,

e zapracovanie noriem ISO pre knizni¢nu a informacnu Cinnost’ do sustavy STN,

» pokraCovanie v stavebnych pracach na novostavbe.

2.6 Aktivity a ¢innosti podl'a poziadaviek ustredného organu

« zabezpe&enie informaénej podpory sekcie VaT MS SR vyhladanim, ziskanim a
spracovanim legislativnych dokumentov formou Studii a prekladov,

» realizacia projektu spristupfiovania informacii a prevadzky z Informacného systému
vyskumného a vyvojového potencialu prostrednictvom CVTI SR,

* novelizacia internych predpisov v zmysle Statutu CVTI SR,



2.7

celostatne Statistické zistovanie o Cinnosti technickych kniznic a informacnych stredisk
SR a sumarizacia ich vysledkov pre MK SR,

priprava $tatistického vykazu o mimoskolskom vzdelavani pre MS SR,

pokraCovanie v priprave podkladov pre vydavanie noriem STN/ISO pre oblast
knihovnictva v ramci technickej normalizacnej komisie €. 69 (pre SUTN),

pripravné prace na koordinovanie ziskavania vedeckej a technickej literatury v ramci
deblokacie dlhu RF.

Popis vystupov, ktoré CVTlI SR poskytuje inym uzivatelom ako ustrednému
organu statnej spravy

Vystupy inym pouzivatefom ako ustrednému organu Statnej spravy su vSetky

knizni¢no-informaéné sluzby poskytované CVTI SR, ktoré su podrobne rozvedené v bode
4 vyro€nej spravy.

2.8

Zmeny v roku 2002

Zmeny v roku 2002 vyplynuli z hlavnych uloh, priorit a taziskovych CcCinnosti.

K zakladnym zmenam oproti roku 2001 v praci CVTI SR patrili:

obnova konzorcionalneho pristupu k 1 617 titulom plnotextovych elektronickych
periodik vydavatelstiev Springer a Elsevier Science,

v spOsobe ziskavania a foriem vyuzivania informacnych zdrojov sa uprednostnovali
online formy pristupu k internetovym verziam databaz,

pokraCovalo sa v mapovani, vyhodnocovani a vybere informacnych zdrojov a databaz
dostupnych v prostredi internetu s ciefom pripravit Specializovany navigacny
systém/portal,

spracovanie projektu ,Portal pre knizniénu a informacnu tedriu a prax", na ktory
CVTI SR ziskalo grant z OSI Bratislava,

pokracovanie v doplfiovani online katalogu o zaznamy dokumentov spred roku 1985
pre potreby vypozZi€ného procesu — online katalog OPAC obsahuje celkom 99 164
zaznamov,

zriadenie a &innost depozitnych kniznic EU a OECD,

inovovanie websidla EDIS vytvorenim informacného portalu EIP (euro:i:portal),
pokraCovalo sa v budovani elektronickej kniznice EKES priebeznou aktualizaciou a
optimalizaciou jej organizacie a Struktury,

budovanie elektronickej kniznice dokumentov pre informacné zabezpecenie
podnikatel'skej verejnosti,

informacéné periodikum EURO-info zaCalo vychadzat' v elektronickej podobe,

zvySila sa bezpec€nost prevadzky pocitaCovych sieti zavedenim kryptovaného
protokolu SSH, limitovanim pristupu na ne z internetu a obnovenim licencie na
antivirusovy program NOD,

v zaujme skvalitnenia sluzieb bol inStalovany proxy server,

inovovalo sa webové sidlo CVTI SR,

obchodna kancelaria EUR-OP poskytovala svoje sluzby v plnom rozsahu aj pre Cesku
republiku,



29 Spoésob financovania priorit a taziskovych €innosti

CVTI SR ako prispevkova organizacia bola financovana zo Statneho rozpoctu v
objeme 35 717 tis. Sk. Prijmy za poskytované sluzby predstavovali sumu 6 059 077 Sk.
Na vystavbu novostavby CVTI SR bolo pridelenych 39 mil. Sk, ktoré sa v priebehu roka
preinvestovali.

210 Spoésob vyuzitia ostatnych prijmov organizacie

K ostatnym prijmom patri prenajom Stitovej steny na budove na Namesti slobody
€. 21 a prijem za prenajom bytovych priestorov. Uvedené prijmy sa pouzili na vykon
odbornych ¢innosti v CVTI SR.

3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

CVTI SR ako Specializovana vedecka kniznica neuzatvorila v hodnotenom obdobi s
ustrednym organom kontrakt.

4, CINNOSTI ORGANIZACIE

Riadenie CVTlI SR sa realizovalo prostrednictvom zasadnuti kolégia riaditefa
CVTI SR, na ktorych sa prerokuvali zasadné materialy a ulohy operativheho charakteru,
ako aj vydavanim internych smernic a prikazov riaditefa.

V roku 2002 boli v CVTI SR vykonané tieto kontroly a previerky:
Od 11. 3. — 18. 3. 2002 vykonala Socialna poistoviia, poboCka Bratislava previerku
odvodu poistného a hospodarenia s prostriedkami nemocenského poistenia,
déchodkového zabezpecCenia a kontrolu vyplat Statnych davok. V priebehu kontroly boli
zistené drobné nedostatky, ktoré boli ihned odstranené. Napravné opatrenia neboli
ulozené.

Dna 22. 10. 2002 bola vykonana kontrola spravneho urCenia vymeriavacich
zakladov, vypoCtu a odvodu poistného za poistencov Vzajomnej zdravotnej poistovne
Dévera. Pri kontrole neboli zistené Ziadne nedostatky.

V roku 2001 vykonala Sprava finan¢nej kontroly v CVTI SR kontrolu zameranu na
plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov vyplyvajucich z kontroly hospodarenia s
prostriedkami Statneho rozpoctu. Z tejto finan&nej kontroly vyplynulo — Opatrenie k zisteniu
&. 1 — Plynofikacia kotolne, firma VUIS — Cesty, s. r. 0., ktorym bolo uloZené vypracovat
navrh na majetkovopravne vysporiadanie finanénych prostriedkov na plynofikaciu kotolne
vo vySke 1 082 717 Sk.

V tejto suvislosti CVTI SR viackrat pisomne poziadalo VUIS — Cesty, s. r. 0., 0
vysporiadanie majetkovopravnych vztahov, pricom navrhovalo alternativne rieSenia.
Kedze VUIS — Cesty, s. r. 0., nepristupilo na nami predloZené navrhy, CVTI SR spracovalo
Zalobny navrh, ktory spolu s podkladmi predlozil Okresnej prokurature Bratislava I. s
cielom podat Zalobu na sud. Zalobny navrh na Okresny sud Bratislava |. podala Okresna
prokuratura Bratislava I. dna 8. 1. 2002. Sudny proces prebieha a CVTI SR v maji 2002 k
tomuto zalobnému navrhu predlozilo svoje stanovisko. Okrem toho CVTI SR predlozilo



koncom juna 2002 na Okresny sud Bratislava I. Zalobny navrh voéi VUIS — Cesty, s. r. 0.,
o vratenie plnenia uskutocneného podla neplatnej zmluvy.

V sledovanom obdobi boli v CVTlI SR vykonané nasledujuce interné kontroly a
previerky:

- poskytovanie cestovnych nahrad pri zahrani¢nych cestach (pri previerke boli zistené
drobné nedostatky, v zaujme ich odstranenia a zamedzenia ich dalSieho vyskytu bol v
internej smernici spracovany metodicky postup),

- obstaravanie stravnych listkov pre zamestnancov CVTI SR,

- inventarizacia pokladne v zmysle planu kontrol pokladnicnej hotovosti,

- interna kontrola nemocenského poistenia pri PN, OCR,

- interna kontrola zrazok a odvodov z miezd zo zavislej €innosti,

- interna kontrola uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

- interna kontrola vedenia evidencie, trzieb, vyberu a odvodu finanénej hotovosti —
priru¢né pokladne.

V sulade s Prikazom riaditefa CVTI SR €. 4/2002 zo dna 20. 5. 2002 bola vykonana
verejna previerka bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pozZiarnej ochrany, hygieny a
Cistoty na pracoviskach. Pri previerke boli zistené drobné nedostatky a boli prijaté navrhy
na ich odstranenie.

4.1 Kbnizniény fond

Knizni¢no-informacny fond CVTI SR je tematicky zamerany na technické odbory,
vybrané oblasti prirodnych, ekonomickych a humanitnych vied a k 31. 12. 2002 ho
tvorilo 909 944 knizniCnych jednotiek (k. j.). Fond sa sklada z viacerych cCiastkovych
fondov: knih, periodik, patentovych dokumentov, technickych noriem, firemnej literatury,
dokumentov EU, dokumentov OECD v klasickej, mikrofiovej i elektronickej podobe.

Graf &. 1 — Stav knizniéného fondu k 31. 12. 2002
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4.1.1 Knizné dokumenty

V sucasnosti tvori fond kniznych dokumentov 362 317 k. j. Zbierku kniznych
dokumentov tvoria domace i zahranicné monografie, zborniky, ucebnice, prirucky,
encyklopédie a slovniky. Suc€astou knizného fondu su aj povinné vytlacky tzv. tazko
dostupnej literatury (siva literatara), ktord CVTI SR ziskava podla zakona o povinnych
vytlatkoch periodickych a neperiodickych dokumentov. Su to publikacie spravidla
vydavané v nizkom naklade (do 500 exemplarov) a nie su distribuované beznymi
knihkupeckymi spdsobmi. Zaujem o Studium sivej literatury stale stupa, vypoziCky
povinnych vytlackov tychto publikacii sa oproti roku 2001 zvySili 0 38 %.

4.1.2 Periodika

Sucasny fond periodik ma 150 578 zvazkov domacich a zahrani¢nych periodik.
Slovenské periodika sa dopifiaju v Uplnosti na zaklade prava povinného vytlacku. Zbierku
periodik tvoria: odborné periodika, noviny, zborniky vedeckych prac a roCenky. Okrem
toho sucastou fondu je aj 1 617 titulov e-periodik spristupfiovanych v ramci konzorcii.

4.1.3 Firemné dokumenty

Fond domacich a zahrani¢nych firemnych dokumentov obsahuje 42 750 k. j. Su to
adresare, prospekty, kataldgy, cenniky, firemna literatira a vyroéné spravy. Tazisko
akvizi¢nej Cinnosti CVTI SR v tejto oblasti v su€asnosti spocCiva v ziskavani slovenskych
firemnych dokumentov a vyro€nych sprav slovenskych firiem.

4.1.4 Patentové dokumenty

Stav fondu patentovych dokumentov ako zvlast cenny zdroj technickych informacii
v tlaCenej podobe ku koncu roku 2002 predstavoval 246 510 k. j. Su to predovSetkym
Ceskoslovenské patenty a autorské osvedcenia do roku 1992, slovenské patenty od roku
1993, patentové vestniky, uzitkové vzory, ako aj plnotextové CD-ROM/DVD zdroje
(Espace- Preces, USAPAT).

4.1.5 Technické normy

Fond technickych noriem mal k 31. 12. 2002 107 415 k. j. St to CSN do r. 1992,
STN od roku 1993, ON, rakiske normy ONORM, nemecké normy DIN, normalizaéné
periodika, ako aj CD-ROM NORMEX (uplné texty noriem z oblasti poziarnej ochrany).

4.1.6 Dokumenty Eurépskej unie

Fond tvori viac ako 3 500 dokumentov v anglickom a slovenskom jazyku, ktoré sa
zameriavaju na problematiku eurdpskej integracie, vstupu Slovenska do EU, ako aj na
aktualne otazky z réznych oblasti vedy, techniky, ekonomiky a pod. K dispozicii je aj 82
titulov periodik a viac ako 1 300 pracovnych dokumentov institucii EU.

4.1.7 Dokumenty OECD

Fond dokumentov obsahuje priblizne 3 400 k. j., ktoré spristupfiuju informacie o
¢innosti, programe a aktivitach OECD, protokoly zo zasadani hlavnych organov OECD,



vSeobecné informacie o OECD. Okrem toho je v rezime online k dispozicii SourceOECD
obsahujuci uplné texty knih, periodik a Statistik.

4.2 Doplnovanie knizniéného fondu

Doplriovanie knizni¢ného fondu sa uskutoc€riovalo vyberovo s dérazom na tematicky
profil knizniéného fondu, informaénu hodnotu dokumentov, aj potreby pouzivatelov, pricom
sa vychadzalo zo zasad doplfhovania a tematického planu doplfiovania fondov CVTI SR.

Do knizniéného fondu sa v roku 2002 ziskalo (kupou, darom, vymenou a povinnym
vytlackom) celkom 14 876 dokumentov a 2 996 titulov periodik, z toho sa Clenstvom v
konzorciach zabezpecCil pristup do 1 617 titulov periodik v elektronickej verzii
vydavatelstiev Elsevier Science a Springer. Udaje o S$truktire knizniéného fondu z
hladiska spésobu ziskania znazorruju nasledujuce grafy a tabulky:

Graf €. 2 — Doplnovanie KF — knihy — rok 2002
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Tabulka &. 1 — PrehlPad o formach ziskania dokumentov v r. 2001 a 2002

2001 | 2002 2001 | 2002 2001 | 2002 2001 [ 2002
Knihy domace Knihy zahrani¢né Periodika domace | Periodika zahrani€.
Kupa 1 405 1 098 710 643 4 3 1912 1905
Povinny wytlacok 2 303 2083 0 0 825 808 0 0
Dar 197 378 581 555 0 0 153 237
Vymena 0 0 514 443 2 0 38 43
Celkom 3 905 3 559 1 805 1641 831 811 2103 2185
Tabulka €. 2 — Prehlad o formach ziskania Specialnych dokumentov
2001 | 2002 2001 | 2002 2001 | 2002
FIREMNE DOKUMENTY TECHNICKE NORMY |PATENTOVE DOKUM.
Povinny wtlagok - - 2 884 1 959 - 676
Dar 5162 5236 1 581 1 805 1472 -
Celkom 5162 5236 4 465 3764 1472 676

Celkom bolo v sledovanom obdobi zakupenych 1 741 neperiodickych dokumentov,
z toho bolo 1 098 k. j. domacej produkcie a 643 zahrani¢nych, ¢o predstavuje pokles oproti
predchadzajucemu roku o 374 k. j. Tento pokles bol spdsobeny moznostami rozpoctu
CVTI SR, nepriaznivym kurzom koruny a suvisiacim narastom cien ¢eskych a ostatnych
zahranicnych neperiodickych dokumentov, ale aj narastom cien domacich knih, najma
uCebnic. Vazne vykyvy v hodnote nasej meny si vyZiadali cely rad opatreni. S tymto
handicapom sme sa vyrovnavali aj hfadanim ekonomicky vyhodnych informaénych zdrojov
a dodavatelov dokumentov. V septembri 2002 CVTI SR zmenilo dodavatefa monografii
vydavatel'stva Grada v prospech dodavatela, ktory poskytuje 15 %-nu zfavu.

Prehfad o pocte ziskanych knih a odoberanych titulov Casopisov za obdobie
poslednych troch rokov dokumentuje nasledujuca tabulka:

Tabulka €. 3 — Pocet ziskanych dokumentov za roky 2000 — 2002

2000 2001 2002
Pocet ziskanych knih 4 899 5710 5200
Poc&et odoberanych titulov asopisov 932 1431 1385
z toho: firemnych ¢asopisov 210 195 180

V roku 2002 sme zaznamenali aj pokles pocCtu povinnych vytlackov v naklade do
500 exemplarov, Co suvisi s celkovym rozsahom domacej vydavatelskej produkcie a jej
relevantnosti pre fond CVTlI SR. Do fondu pribudlo 2 083 povinnych vytlackov knih (z
toho1 403 profilovych a 680 neprofilovych).

Formou medzinarodnej vymeny publikacii sme v sledovanom obdobi ziskali do
fondu CVTI SR 443 neperiodickych dokumentov.

V roku 2002 do vymenného fondu pribudlo 649 k. j. a zahrani€énym vymennym
partnerom bolo zaslanych 398 k. j. periodickych i neperiodickych publikacii. V poslednych
rokoch, vzhladom na rozpoc¢tové moznosti sa do budovania vymenného fondu neinvestuju
dostato¢né finan&né prostriedky, ¢o sa odzrkadluje v istej stagnacii vymeny.



Pozitivne sa v roku 2002 rozvijalo ziskavanie dokumentov darom. Takouto formou
bolo za hodnotené obdobie ziskanych celkom 933 k. j. (378 domacich a 555
zahranicnych). Z tohto poctu publikacie vydavatelstva OECD v Parizi predstavovali 410
exemplarov, z medzinarodnych konferencii a sympozii sme ziskali 60 zbornikov. Cennym
prinosom bol aj dar uCebnicovej literatury a zbornikov z produkcie Edicného strediska
STU, ako aj dar od Velvyslanectva Spanielskeho kralovstva.

V roku 2002 sa kupou ziskalo 288 zahrani¢nych a 3 domace periodika, ¢o v
podstate zodpoveda vysledkom dosiahnutym v predchadzajucom roku. Podobne ako v
predchadzajucom roku sa nepriaznivo vyvijala situacia v oblasti predplatného za
zahrani¢né periodika, kde vzhfadom na nedostatok finanénych prostriedkov sa uhrada
predplatného vykonavala formou splatkového kalendara s posunom uhrady vo vyske 1,54
mil. Sk do roku 2003.

Aj v roku 2002 pokraCovalo €lenstvo CVTI SR v konzorciach, ktoré zabezpecuje
pristup do 1 617 titulov elektronickych verzii periodik renomovanych vydavatelstiev
Elsevier Science a Springer.

V porovnani s predchadzajucim rokom mierne stupla vymena periodik. Celkom sme
ziskali 43 titulov zahranicnych periodik.

Narast oproti roku 2001 sme zaznamenali aj v ziskavani zahranicnych periodik
darom. Celkom bolo ziskanych 237 titulov zahrani¢nych periodik., ¢o je o 84 titulov viac
ako v predchadzajucom roku. Vyznamnym darcom bola spolo¢nost IEEE (USA), od ktorej
sme ziskali 16 titulov hodnotnych odbornych periodik.

Tabulka €. 4 — Prehlad o pomere ziskanych knih a titulov periodik k nakladom za
obdobie rokov 2000 — 2002

Knihy v kniZni€nych jednotkach Periodika pocet titulov
2000 2001 2002 2000 2001 2002
Ziskané k.j. tituly 1812 2115 1741 333 1916 1908
z toho: elektronickych 1617 1617
Naklady 561 000 881205 7034991 584 000|3 737 644|3 795 550

V roku 2002 plynule prebiehalo aj doplhovanie patentovych dokumentov a
uzitkovych vzorov v printovej podobe, ako aj patentovych baz dat na e-nosiCoch. Celkom
sme zis-kali 676 patentovych dokumentov a 3 764 k. j. noriem. 1 959 k. j. platnych STN
sme ziskali povinnym vytlatkom a 1 805 k. j. rakiskych noriem ONORM a OVE darom od
Rakuskeho normalizacného institutu.

Do fondu CVTI SR sme ziskali darom celkom 5 236 k. j. firemnej literatury, a to
najma ucastou akvizi€nych pracovnicok na 11 odbornych veltrhoch a vystavach. Takymto
spésobom sa podarilo do fondu CVTI SR ziskat 3 962 k. j. firemnej literatury zo
slovenskych podnikov a fiiem a 1 274 k. j. zahrani¢nej produkcie.



4.3 Spracovanie knizniéného fondu

Knizni¢né jednotky ziskané do fondu CVTI SR sa v sledovanom obdobi priebezne
spracovavali s cielom budovat pristupové cesty k dokumentom. Zaznamy z databazového
systému ISIS sa priebezne konvertovali do automatizovaného knizni¢no-informaéného
systému BIS-C.

Elektronicky katalog, ktory sa buduje z novoziskanych dokumentov od r. 1990 a
retrokonverziou na zaklade prirastkovych zoznamov a ziadaniek obsahoval ku koncu
sledovaného obdobia 99 164 zaznamov o dokumentoch.

V CVTI SR sa buduje aj viacero sluzobnych elektronickych katalégov:

- katalég noriem pre slovensku narodnu bibliografiu (stav: 1322 zaznamov + 650
zaznamov zaradenych v sledovanom obdobi),

- katalog firemnych dokumentov (stav: 15 000 zaznamov + 3200),

- katalég dokumentov OECD (stav: 2367 zaznamov),

- katalog sivej literatury (stav: 639 zaznamov + 189).

V oblasti menného spracovania sa skatalogizovalo 10 098 k. j. Do klasického
listkového generalneho katalégu bolo zaradenych 3 500 novych zaznamov.

CVTI SR ako C&len Eurdpskej asociacie pre vyuzivanie sivej literatury (EAGLE)
vykonava funkciu Narodného strediska sivej literatury. Do medzinarodnej bazy dat sivej
literatury SIGLE bolo v roku 2002 dodanych 189 zaznamov.

V oblasti vecnej katalogizacie sa v sledovanom roku spracovalo 7 428 k. j., 147
titulov periodik, prelozilo sa 702 titulov novych knih a 1 242 titulov zo zaznamov pre
retrokonverziu.

V oblasti mennej katalogizacie sa spracovalo 5 071 k. j.,, Co predstavuje 4 068
popisnych jednotiek.

Graf €. 4 — Spracované knihy podla krajiny vydania
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Graf €. 5 — Spracované knihy podla jazykov
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V sledovanom obdobi sa vykonali odpisy z generalneho listkového kataldégu (5
075 zaznamov), z prirastkového zoznamu (3 811 zaznamov) a z elektronického katalogu
(611 zaznamov).

4.4 Sprava a ochrana knizniénych fondov

4.4.1 Obsahova previerka

V sledovanom obdobi sa vykonala obsahova previerka 10 000 k. j. vydanych pred
rokom 1984. Na vyradenie z kniznicného fondu bolo navrhnutych 3 150 obsahovo
zastaranych a dlhodobo nevyuzivanych k. j.

4.4.2 Revizia

Pri beznej revizii 30 158 k. j. knizni€éného fondu neboli v roku 2002 zistené Ziadne
zavaznejSie nedostatky medzi skutkovym a evidovanym stavom. PriebeZzne sa vykonavali
prace suvisiace s ochranou knizniéného fondu, uskuto¢novala sa poriadkova kontrola knih
na regaloch s ciefom zistit a napravit chyby pri manipulacii s kniznicnym fondom.
Poskodené a opotrebované k. j. sa odovzdavali na opravu do kniharskej dielne. V roku
2002 bolo opravenych 1 203 knih.



4.5 Kbnizniéno-informaéné sluzby

K 31. 12. 2002 bolo zaregistrovanych 25 193 pouzivatefov a uskuto¢nenych 264
525 vyporziciek. Prehlad o jednotlivych formach vypoziCiek poskytuje nasledujuce grafy:

Graf €. 6 — Absenéné a prezen¢né vypozicky
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Graf €. 7 — Vypozicky MVS a MMVS
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Klesajuci pocet vypoZiiek sme zaznamenali najma pri absencnych vypoZzickach.
Vyse 70 % naSich pouZivatelov tvoria vysokoSkolski Studenti, ktori menia svoje Studijné
metody (Studuju Coraz CastejSie iba z rozmnozenych textov prednasok od vyucujucich).
Dalsim vyznamnym a dlhodobo pretrvavajucim dévodom je niz$i podet exemplarov
jednotlivych titulov, ktoré mdézeme z finanénych dovodov zakupit. Z roka na rok
zaznamenavame aj nizsi poCet vydavanych titulov Studijnej literatury.

Napriek klesajucemu pocCtu absenénych vypoziCiek sme vSak v sledovanom obdobi
nezaznamenali zasadnejSie pripomienky na tematické zlozenie a skladbu zaradovanych
titulov.

Pristup k fondom sa v sledovanom obdobi uskuto&noval prostrednictvom listkovych
katalogov (k fondom ziskanym do r. 1982), online katalogu — OPAC a prostrednictvom
internetu — WebPAC. Registrovani pouzivatelia mali mozZnost objednavat si knizné
dokumenty aj prostrednictvom elektronickej posty. V sledovanom obdobi objednavky
prostrednictvom WebPAC vzrastli o 36 % a zaujem o zasielanie aviz elektronickou postou
az 0 90 % oproti roku 2001.



Prostrednictvom medziknizninych vypozicnych sluzieb bolo uskutoCnenych 3 121
vypozi€iek primarnych pramefiov alebo koépii (pozri graf €. 7). V roku 2002 sme zmenili
spdsob vykazovania vypoziCiek, preto sa v Ciselnom vyjadreni javi vyrazny pokles tohto
ukazovatela oproti roku 2001. V skutoCnosti zostali poziadavky na tuto sluzbu a uroven ich
vybavovania na urovni roku 2001.

Tabulka €. 5 — Aktivha a pasivna medziknizni¢na sluzba

KNIHY PERIODIKA

2000 2001 2002 2000 2001 2002
MVS inym kniZniciam 1772 1748 1189 560 503 179
MVS z inych kniZnic 249 346 19 529 664 34
MMVS inym knizniciam 5 3 1 6 8 19
MMVS z inych kniZnic 520 499 397 2 805 2512 766
SPOLU 3900 3 687 998
Sluzba JASON 902 443 517
SPOLU 2 546 2 596 1 606 4 802 4130 1515

Tabulka ¢&. 6 — Statistika MMVS z inych kniznic

Pocet dokumentov

STAT 2001 2002
Nemecko 1963 1254
Holandsko 210 7
Svédsko 385 178
SvajCiarsko 133 24
Finsko 73 4
Velka Britania 38 15
Nérsko 28 3
Rakusko 94 17
Rusko 49 13
Belgicko 0 1
Dansko 27 2
Taliansko 18 2
Polsko 14 10
Spanielsko 11 0
Francuzsko 29 11
Madarsko 7 6
Rumunsko 17 0
Portugalsko 3 0
Australia 1 0
USA 0 0
Juzna Kérea 5 0
Juhoslavia 0 0
Ukrajina 13 1
Bulharsko 0 2
Ceska republika 312 128
Ostatné(Slovinsko,

Chorvatsko, Litva atd.) 15 2




Okrem spristupfiovania knih a periodik (97 144 absencnych a 133 604 prezen¢nych
vypoziCiek) sa tymito formami spristupfioval fond normalizacnych, patentovych a
firemnych dokumentov, kde za hodnotené obdobie bolo realizovanych 30 345 vypoZiciek
(1 067 absenénych a 29 278 prezencnych vypoZiciek), €o je o 2 065 vypoziCiek viac ako v
predchadzajucom roku. Z fondu dokumentov EU sa uskuto&nilo 308 prezenénych
vypoziciek.

Navstevnost Studovni v sledovanom obdobi mierne vzrastla (pozri graf ¢. 8).
Pribudli najma pouzivatelia verejnych internetovych pracovisk. Pouzivatelia CVTI SR mali
k dispozicii celkom 16 internetovych pracovisk, prostrednictvom ktorych mohli vyuZivat
Standardny pristup do plnotextovych zdrojov projektu elFL, Web of Science, Engineering
Village 2 a dalSich, ale aj pristup do plnych textov viac ako 1 600 titulov elektronickych
periodik vydavatelstiev Elsevier Science Direct a Springer Link.

Graf ¢. 8 — Pocéet navstevnikov studovni
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Prenfad o navstevnosti verejnych internetovych pracovisk v jednotlivych
Studovniach CVTI SR poskytuje tento graf:

Graf €. 9 — Navstevnost’ verejnych internetovych pracovisk
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Konzultacna sluzba poskytla za sledované obdobie 72 160 odbornych konzultacii
(osobne, telefonicky, pisomne, faxom a elektronickou postou), ¢o je takmer o 500
konzultacii viac ako v roku 2001. Pracovni¢ky konzultacnej sluzby poskytovali odborny



vyklad pre organizované exkurzie Ziakov strednych $kél s ciefom informovat o fondoch a
sluzbach CVTI SR. V sledovanom obdobi sa uskutoCnilo 24 exkurzii pre 456 Studentov.

V sledovanom obdobi bolo v odbore sluzieb pouzivatefom pre pouzivatelov
vyhotovenych 91 751 stran koépii ¢lankov z periodik a Casti dokumentov (v sulade s
autorskym zakonom) a 6 650 képii z mikrofiSov. V odbore priemyselnych a obchodnych
informacii bolo zhotovenych 18 181 stran kopii z normalizacnych, firemnych a patentovych
dokumentov a dokumentov OECD.

4.5.1 Elektronické dodavanie dokumentov

Systém JASON sa vyuzival ako jedna forma sluzby MMVS poskytujuca koépie
¢lankov Casopisov z fondov nemeckych kniznic elektronickou formou cez internet. Zaujem
o tento spdsob dodavania dokumentov v roku 2002 v porovnani s predchadzajucim rokom
vzrastol najma vzhfadom na zruSenie poplatkov za sluzbu.

Prostrednictvom sluzby MEDEA (dodavanie e-képii ¢lankov z fondu CVTI SR) bolo
dodanych 34 ¢lankov (330 stran).

Tabulka &. 7 — Prehlad o elektronickom dodavani dokumentov

Pocet ¢lankov Pocet stran
2001 2002 2001 2002
JASON 443 517 4127 4 665
MEDEA 18 34 133 330
Spolu 461 551 4 260 4 995

4.6 Informacné sluzby

TazZisko informacnych sluZzieb spoé&ivalo v spracovavani jednorazovych resersi
podla poZiadaviek pouzivatelov s vyuzitim elektronickych databaz a informacnych zdrojov
pristupnych v prostredi internetu a v konzultacnej a poradenskej Cinnosti.

Pri spracovavani reSerSi sa vyuzivali nasledovné zdroje:
% najvyznamnejSie svetové databazové centra DIALOG (USA), STN International (SRN)

a FirstSearch/OCLC (USA), v ktorych je k dispozicii okolo 900 informacnych databaz
pokryvajucich prakticky vSetky oblasti vedy, techniky a hospodarstva.

X/
X4

% CD-ROM/DVD databazy:

» Espace-Preces - Uplné texty patentovych dokumentov z Bulharska,
Ceskoslovenska, CR, Madarska, Polska, Rumunska, Litvy, LotySska a SR,
 Espace-Access — anotacie zverejnenych eurdopskych a medzinarodnych

patentovych prihlasok,

o USAPAT — upIné texty patentov USA,

» Patent Abstracts of Japan — anotacie japonskych zverejnenych patentovych
prihlasok v anglickom jazyku,

* Normex — zoznam platnych noriem STN a uplné texty noriem, ktoré suvisia s
poZiarnou prevenciou a ochranou,



* Obchodny vestnik — zoznam slovenskych firiem zapisanych v obchodnych
registroch prislusnych sudov od r. 1992,

» Europages — adresar viac ako 150 000 zahrani¢nych firiem z 25 Statov Eurdpy,

e Tender — abecedny zoznam asi 23 000 slovenskych firiem,

* Unesco — subor bibliografickych baz dat z produkcie UNESCO,

% internetové databazy a informacné zdroje:
* InsideWeb,
« Firemni monitor CR a SR,
» databazy EBSCO (projekt elFL),
» databaza Celex,
» databaza Ei Compendex (sucast portalu EiVillage),
» ScienceDirect,
e Springer-Link,
* Web of Science,
» vybrané volne dostupné informacné zdroje koreSpondujuce s tematickym profilom
CVTI SR,
* SourceOECD.

Okrem toho sa ako doplnok pouzivatelom poskytovali aj priebezné reSerSe
spracovavané v dohodnutych intervaloch z prirastkov databaz.

V roku 2002 sa vyhotovilo celkom 278 jednorazovych reserSi, o reprezentuje asi
57 % urovne dosiahnutej v roku 2001.

Tabulka €. 8 — Prehlad o spracovanych resersiach

2000 2001 2002
Databazové centra 436 258 44
Bazy dat na CD-ROM 59 36 14
Internetové zdroje a bazy dat 178 159 209
Klasické reserSe 8 28 11
Spolu 681 481 278

Vzhfadom na pretrvavajuci nepriaznivy vyvoj v pouzivatelskej sfére ako aj na
skutoCnost, ze pouzivatelia v Coraz vacsej miere sa snazia uspokojovat svoje informacné
potreby vlastnymi silami, klesol poc€et objednavanych informaénych prieskumov. Zaroven
v8ak stupla Casova naroCnost na ich spracovanie kvéli zlozitosti poZiadaviek. S
rozSirujucou sa ponukou volne dostupnych konzorcialnych informacnych zdrojov, ako aj
dalSich internetovych zdrojov, klesol aj dopyt po vyuzivani financne narocnych informacii z
komerCnych databazovych centier, ktoré sa vyuzivali iba v pripade velmi uzko
Specializovanych poziadaviek. Napriek bezplatnému pristupu k informaénym zdrojom vSak
mnohi klienti aj nadalej uprednostiuju spracovanie svojej poziadavky Specialistami. Tento
trend zaroven vSak vedie k zvySovaniu narokov na orientaciu informacnych Specialistov v
dynamicky rozvijajucom sa prostredi internetu. Z tohto dévodu sa preto v hodnotenom
obdobi pokraCovalo v testovani vybranych produktov a nastrojov pre pracu v prostredi
internetu s dérazom na personalne vyhladavacie nastroje pre weboveé prostredie. V tejto
suvislosti sa vyuzivali produkty Copernic Pro a BullsEye Plus.



Okrem toho sa pokraCovalo v mapovani, vyhodnocovani a vybere informacnych
zdrojov a databaz dostupnych v prostredi internetu s cielom pripravit tematicky
Specializovany navigacny systém/portal.

S rozvojom decentralizovanych foriem pristupu k informaénym zdrojom sa
zaznamenal zo strany pouzivatelov aj zvySeny zaujem o odborné konzultacie a
poradenstvo.

4.7 Eurépske dokumentacné a informacné stredisko EDIS

V roku 2002 sa aktivity EDIS-u, v ramci ktorého na zaklade Statutu udeleného
generalnym direktoriatom pre tlaC a komunikaciu Europskej komisie pésobi Depozitna
kniznica EU, orientovali hlavne na ziskavanie, spracovavanie a spristupfiovanie
dokumentov z oblasti eurdpskej integracie, ktoré koreSponduju s tematickym profilom
CVTIl SR, ako aj dokumentov zameranych na rdézne oblasti tematicky Strukturované
oficialnym vydavatelstvom EU.

ZaCiatkom sledovaného obdobia sa pozornost sustredila najma na rieSenie
organizacno-technickych otazok suvisiacich so zriadenim a prevadzkou Studovne
Depozitnej kniznice EU, ako aj s knizniénym spracovanim fondu. Po oficidlnom otvoreni
DK EU sa ginnost sustredila predovdetkym na kvalitné a véasné spracovavanie fondu v
sulade so zasadami knizni€ného spracovavania dokumentov platnymi v CVTI SR. V
hodnotenom obdobi sa do depozitného fondu ziskalo celkom 269 monografii, 1 324
pracovnych dokumentov a 62 titulov periodik. Okrem toho sa z verejného internetového
pracoviska $tudovne DK EU spristupriovala online databaza Celex (legislativa EU), ako aj
dalSie internetové zdroje a e-kniznica EKES.

PokraCovalo sa vo vytvarani elektronického katalogu dokumentov vo fonde EDIS,
ktory bol pouzivatefom k dispozicii aj na webovom sidle centra. K 31. 12. 2002 katalog
EDIS obsahoval 3 538 zaznamov. Osobitna pozornost sa venovala aj kvalifikovanému
poskytovaniu informacii pouzivatefom.

V hodnotenom obdobi sa uskutoCnila realizacia navrhu rekonsStrukcie webového
sidla EDIS, ktorej zamerom bolo vytvorenie informacného portalu EIP (euro:i:portal).
Pouzivatefom internetu sa tak umoznil efektivny pristup k najvyznamnejSim internetovym
informadnym serverom o EU, k priebezne aktualizovanym spravam sluzby Euroservis
agentury SITA, ako aj k obsahovo a graficky inovovanym strankam elektronickej kniznice
EKES, Depozitnej kniznice EU, periodika EURO-info a oddelenia EDIS. V ramci toho bolo
zriadené aj virtualne weboveé sidlo.

PokraCovalo sa vo vydavani informacného periodika EURO-info, ktoré v roku 2002
vychadzalo len v elektronickej verzii a je dostupné na webovom sidle EDIS-u. Okrem
desiatich pravidelnych Cisiel bolo vydané jedno mimoriadne Cislo zamerané na 6. ramcovy
program EU.

Rovnako sa v priebehu roku 2002 pokraCovalo v budovani elektronickej kniznice
EKES, priCom taZisko prac spocivalo vo vyhladavani, vyhodnocovani a doplfiovani
elektronickych dokumentov a liniek na relevantné internetové informacné zdroje. Zaroven
sa priebezne vykonavala aktualizacia a optimalizovala sa organizacia a Struktura EKES-u



a webovych stranok. Ku koncu sledovaného obdobia e-kniznica obsahovala celkom 514
e-dokumentov a viac ako 400 navigacnych liniek na externé internetové zdroje.

Elektronické dokumenty uchovavané na serveri EDIS-u sa katalogizovali a su
sucCastou elektronického kataldogu dokumentov. Zo zaznamov katalégu mozno pritom
priamo vstupovat do prislusnych elektronickych dokumentov.

4.8 Depozitna kniznica OECD

Po udeleni $tatutu depozitnej kniznice OECD sa v sledovanom obdobi aktivity
orientovali hlavne na ziskavanie, spracovavanie, vyuzivanie a uchovavanie dokumentov
OECD. Zaroven sa pripravili webstranky DK OECD, ktoré su dostupné na websidle CVTI
SR. Depozitny fond oficialnych dokumentov OECD obsahuje zakladné dokumenty,
monografie, vyrofné spravy, S$tudie, konferencné materidly, Statistické prehlfady a
periodika v anglickom a francuzskom jazyku. Fond v Specializovanej Studovni OECD je
rozdeleny do 33 tematickych skupin, je pristupny prostrednictvom volného vyberu na
prezencné studium.

Zaznamy o dokumentoch su pristupné cez:

- verejny online katalog (OPAC),

- prostrednictvom e-katalégu dokumentov OECD, ktory je spristupneny na webovej
stranke DK OECD,

- prostrednictvom kataldgu publikacii v lokalnej verzii v Studovni OECD.

Zaujemcom, ktori vyZzaduju najaktualnejSie informacie, je zabezpecCeny bezplatny
pristup do online OECD kniznice pod nazvom SourceOECD. Online kniZnica sa sklada z
plnotextovych databaz knih, periodik a OECD S$tatistik, ktoré su tematicky Clenené.
Umoznujeme pouzivatefom ziskat plné texty dokumentov v predstihu pred vydanim
tlacenej verzie.

Stav fondu dokumentov OECD je ku koncu sledovaného obdobia 3 400 k. j., z toho
depozitny fond predstavuje 108 titulov. Darom do fondu OECD bolo ziskanych 481
publikacii. Online katalég obsahuje 2 327 zaznamov. Za sledované obdobie Studovriu
OECD navstivilo 72 pouzivatelov, ktori prezen¢ne prestudovali 309 dokumentov. Pristup
do databazy SourceOECD vyuZili pouzivatelia 41-krat. Verejné internetové pracovisko
vyuzilo 50 pouzivatelov. V sledovanom obdobi bolo poskytnutnych 217 odbornych
konzultacii (osobne, telefonicky, e-mailom).

4.9 Informacné sluzby priemyselnych a biznis informacii — IBIS

V sledovanom obdobi sa pripravila inovacia webovych stranok IBIS-u. Aktualizovala
sa organizacia a Struktura informaCnych zdrojov a pravidelne sa mapovali linky k
relevantnym informaénym zdrojom. V snahe rozSirit rozsah a obsah poskytovanych
informacnych zdrojov za€ala sa budovat elektronicka kniznica dokumentov pre informacné
zabezped&enie podnikatelskej verejnosti. TaZisko prac spogivalo vo vyhladavani a vybere
pinych textov elektronickych dokumentov a vybere informacnych zdrojov dostupnych v
prostredi internetu.

V prilohe Casopisu ITlib, nazvanej Z Centra VTl SR, sa pravidelne publikovali
aktualne informacie pre malych a strednych podnikatelov.



410 Specializované éinnosti
4.10.1 Prevadzka pocitacovych sieti a systémov

Koncom roku 2002 sa v CVTI SR pouzivalo celkom 173 osobnych pocitatov a 15
serverov zapojenych v troch vzajomne prepojenych sietach (siete v objektoch na Nam.
slobody, Jozefskej ul. a Driefiovej ul. su vzajomne prepojen€). Napojenie na internet je
realizované cez providera SANET.

Na zvySenie bezpecnosti siete sa okrem systému zalohovania a archivovania dat zo
serverov, zaviedol na linuxovych serveroch aj kryptovany protokol SSH, ako aj redukcia
pristupu k vybranym sluzbam linuxovych serverov z vonkajSieho internetu. Bola obnovena
licencia na antivirusovy program NOD a realizovalo sa aj Ciasto¢né klimatizovanie dvoch
miestnosti na Driefiovej ul., kde sa nachadzaju servery.

V zaujme skvalitnenia sluzieb a prevadzky IT bol inStalovany proxy server na Nam.
slobody, upgradované pripojenie do internetu cez SANET (zrychlenie), ako aj
prekonfigurované routovanie protokolu IPX/SPX do siete SANET (pre skvalitnenie prenosu
dat medzi netware serverami). V tomto smere treba spomenut aj zriadenie viacerych
novych PC pracovisk (napr. pracoviska depozitnej kniznice OECD).

V suvislosti s prezentaciou CVTI SR na internete treba uviest, Ze webové sidlo
dosiahlo koncom sledovaného obdobia rozsah takmer 255 MB, €o predstavuje viac ako 2
000 stranok.

Z vyznamnejSich inovacii websidla treba spomenut’ komplexné zmeny tykajuce sa
stranok venovanych IBIS, EUR-OP a EKES, ako aj celkovu zmenu organizacie stranok.
Okrem toho bolo do webového sidla zaradenych viacero noviniek, najma :

« blok stranok pre Depozitnu kniznicu OECD a Depozitni kniznicu EU,
» informacie a pristup k systému JASPI,
e databaza Adresar slovenskych kniznic s online vyhladavanim.

V zaujme zvySenia spolahlivosti prezentacie sa v priebehu roka pristupilo k
udrziavaniu dvoch identickych webovych sidiel na dvoch nezavislych serveroch (jeden je
na Nam. slobody a druhy na Driefovej ul.). Bola zabezpe€ovana aj pravidelna aktualizacia
a udrzba internych webovych stranok CVTI SR (intranet).

Pre pracovnikov CVTI SR boli zorganizované interné Skolenia zamerané na
antivirusovu ochranu a bezpecnu pracu v internete.

Z vaznejSich technickych poruch treba spomenut opakované problémy s poStovym
serverom a raz v sledovanom obdobi havaroval datovy server a server, na ktorom je
webové sidlo. Vzhladom na systém zalohovania sa to vSak na plynulosti prevadzky
neprejavilo.



4.10.2 Metodicka cinnost, vzdelavanie knizniécnych a informaénych
pracovnikov a edi¢na ¢innost’

Metodicka cinnost CVTI SR sa v sledovanom obdobi zameriavala hlavne na
spolupracu so Slovenskou narodnou kniznicou, technickymi kniznicami a informacnymi
pracoviskami, vedeckymi kniznicami a na dalSie vzdelavanie a rekvalifikaciu knizni¢nych a
informaénych pracovnikov, normalizaciu v oblasti terminoldgie, informacii a dokumentacie
a edicnu cinnost. Okrem metodickej pomoci formou poskytovania konzultatnej a
poradenskej sluzby technickym knizniciam sa tato Cinnost venovala aj zberu, analyze a
spracovaniu Statistickych udajov o nich. Za hodnotené obdobie bol spracovany a
vyhodnoteny Statisticky vykaz o €innosti technickych kniznic a informacnych stredisk SR
za rok 2001, aktualizovana databaza o nich a spracovany elektronicky adresar kniznic,
spristupneny na internete. Zastupca CVTI SR bol predsedom Ustrednej metodickej rady
pri Slovenskej narodnej kniznici.

PokraCovalo sa v spracovavani STN pre oblast terminoldgie, informacii a
dokumentacie prostrednictvom Technickej normalizaénej komisie €. 69, ktora pracuje pri
CVTI SR. Do sustavy STN boli prevzaté Styri normy ISO. Pripravila a realizovala sa aj
previerka STN z oblasti informacii a dokumentacie a priebezne sa aktualizuje zoznam
platnych STN z tejto oblasti, ktory od uplynulého roku je vystaveny na webovom sidle
CVTI SR i Slovenskej narodnej kniznice.

V ramci dalSieho vzdelavania knizni¢nych a informa¢nych pracovnikov CVTI SR pri-
pravilo a zrealizovalo v sledovanom obdobi 6 odbornych kurzov (z toho jeden rekvalifikac-
ny) a 6 odbornych seminarov. Odborné kurzy absolvovalo celkom 93 ucastnikov a
odborné seminare 91 uc€astnikov. Okrem toho sa v marci 2002 uskutoCnili zaverecné
komisionalne skusky absolventov rekvalifikacného kurzu.

Pracovisko organizaéne zabezpeéilo aj odborni prax $tudentom Skoly
knihovnickych a informacnych studii a posluchacom Katedry knizni¢nej a informacnej vedy
FiF UK.

V ramci edi¢nej Cinnosti bolo redakéne spracovanych a vydanych 22 Cisiel zo 4
titulov periodickych publikacii (IT/ib; Z Centra VTl SR; Bulletin SAK; EURO-Info), Zoznam
Casopisov objednanych na rok 2002, 42 titulov neperiodickych publikacii (zborniky,
prirucky Olympus, odborné knihovnicke priru¢ky, adresare, ap.), 16 druhov letakov o
¢innosti a sluzbach CVTI SR a rézne merkantily. Odborné periodikum IT/ib — Informacné
technoldgie a kniznice sa uchytilo na trhu, o Com svedci aj stabilny zaujem o jeho odber.

V sledovanom obdobi sa realizovali aj reprografické (pre vydavané publikacii a pre
potreby vypozicnej sluzby) a kniharske prace . Osobitne ddleZitou Cinnostou reprografie su
opravy poSkodenych a opotrebovanych publikacii z fondu CVTI SR, kde opravami 1 203
ks publikacii vo vlastnej rézii sa uSetrilo po odpocitani nakladov na material viac ako
200 000 Sk.

4.10.3 Spolupraca

Aj v roku 2002 CVTI SR pokracovalo v spolupraci s mnohymi kniZznicami a
informaénymi pracoviskami doma i v zahrani¢ni. Na domacej péde to bola predovSetkym
spolupraca so Slovenskou narodnou kniznicou, vedeckymi kniznicami, akademickymi
kniznicami technického zamerania, ale najma technickymi kniznicami, pre ktoré pini ulohu



metodického pracoviska. PokraCovalo sa aj spolupraci so Slovenskou asociaciou kniznic,
Spolkom slovenskych knihovnikov, Katedrou kniznicnej a informacnej vedy FiF UK, s
Uradom priemyselného vlastnictva a Slovenskym ustavom technickej normalizacie.

Zo spoluprace vziSiel aj projekt ,Portal pre knizni€nu a informaénu tedriu a prax“
(INFOLIB), na zaklade ktorého CVTI SR ziskalo grant z OSF Bratislava. Realizatorom
projektu bude CVTI SR a obsahovu naplh bude zabezpecovat edi¢na rada zlozena zo
zastupcov kniznicnej komunity SR.

V ramci medzinarodnej spoluprace malo CVTI SR najintenzivnejSie kontakty s
kniznicami v Ceskej republike — s Narodnou kniznicou CR, Statni technickou knihovnou v
Prahe a Moravskou zemskou knihovnou v Brne.

4.10.4 Clenstvo

CVTI SR je ¢lenom tychto knizni€nych a informaénych organizacii a zdruzeni:

» LIBER - Zdruzenie eurdpskych vedeckych kniznic,

* |ATUL — Medzinarodna asociacia kniznic technickych univerzit,

« EAGLE - Eurdpska asociacia pre vyuzivania sivej literatury (CVTI SR je narodnym
strediskom, ktoré zodpoveda za zber a zasielanie zaznamov o sivej literature za SR),

» SAK - Slovenska asociacia kniznic,

» SSK - Spolok slovenskych knihovnikov.

4.10.5 Prekladatel'ské sluzby

V hodnotenom obdobi sa mierne zvySil zaujem o odborné preklady. Celkom sa
sprostredkovalo vyhotovenie 106 prekladov v rozsahu 1 816,28 normostran.

4.10.6 Propagacéna €innost’

V sledovanom obdobi sa venovala pozornost propagacii vybranych cinnosti a
sluzieb CVTIl SR v periodikach (Narodna obroda, Hospodarske noviny, ITlib, Kniznica,
SME, Bulletin SAK, Normalizacia), prostrednictvom televizie (TV Ruzinov a Slovenska
televizia), Slovenského rozhlasu, ale aj prostrednictvom propagacénych letakov i
prispevkov na réznych odbornych podujatiach (INFORUM, Tyzden slovenskych kniznic),
ako aj na webovom sidle CVTI SR a serveri knihy.sme.sk. Mimoriadne naro€na bola
realizacia propagacie dvoch najvacsich podujati CVTI SR v prvom polroku sledovaného
obdobia — otvorenie depozitnych kniznic OECD a EU.

Propagacia informaénych sluzieb sa realizovala hlavne lektorskou uc€astou na
Specializovanom seminari zameranom na efektivnhe vyhladavanie v internete, ako aj
aktivnou prezentaciou moznosti, ktoré ponuka CVTI SR v oblasti informacnych sluzieb na
medzinarodnej konferencii, ¢€i na rekvalifikathom kurze pre pracovnikov kniznic.
Uskuto€riovali sa aj konzultacie s potencialnymi pouzivate/mi, a to individualne (osobne,
pripadne e-mailom) alebo v ramci exkurzii pre posluchacov vysokych Skél.

V ramci Eurépskych dni v Styroch slovenskych regionoch boli prezentované aktivity
a sluzby CVTI SR v oblasti informacného zabezpecenia Europskej integracie, ako aj
produkcia vydavatel'stva EU.



V snahe zabezpelit v €o najvacSej miere informovanost slovenskej a Ceskej
verejnosti o produkcii vydavatelstva EU bolo v sledovanom obdobi rozposlanych 250
exemplarov ¢asopisu EUR-OP News, 300 exemplarov vydavatelskych katalégov a letaky
k jednotlivym vydaniam. Informacie o novinkach vydavatelstva boli pravidelne uvadzané
na webovom sidle CVTI SR, publikované v periodiku Z Centra VTI SR a rozposielané na
dostupné e-mailové adresy klientov. Okrem toho sa poskytovali konzultacie a informacie z
vydavatelského katalégu. Obchodna kancelaria sa prezentovala na kniznom veltrhu
BIBLIOTEKA 2002.

V ramci propagacie sa realizovala ponuka planovanych akcii doskolovacieho
strediska a publikacii CVTI SR, prezentacia a ponuka nového odborného periodika ITl/ib,
periodika EURO-Info. V spolupraci s odborom sluzieb pouzivatefom sa realizovali
vystavky, exkurzie (24 exkurzii), ako aj odborny vyklad pre organizované skupiny
pouzivatelov (456 Studentov strednych odbornych Skél) o fondoch a sluzbach CVTI SR.

4.10.7 Distribuéna éinnost obchodnej kancelarie vydavatel'stva EU a CDS/ISIS
Obchodna kancelaria vydavatel'stva EU

Obchodna kancelaria vydavatelstva EU (od 1. 5. 2002 sa vydavatelstvo EU
premenovalo na Publications Office) v roku 2002 pokracCovala v sprostredkovavani nakupu
a predaja produktov vydavatelstva Eurdpskej unie. Od 1. 1. 2002 obchodna kancelaria
poskytuje svoje sluzby aj klientom z Ceskej republiky v plnom rozsahu.

Pre klientov bol zabezpeceny odber 99 titulov periodik formou predplatného, 208
knih a CD-ROM, 7 licenénych zmluv na online pristup do BD CELEX a sietova verzia
Official Journal of the E. C.

CDSI/ISIS

Aktivity CVTI SR ako narodného distribatora systému spocivali vo vydani 9 novych
licencii pouzivatefom systému CDS/ISIS. Traja pouzivatelia si zakupili program EASYINT
a dvaja upgrade na vysSiu verziu.



5. ROZPOCET ORGANIZACIE
5.1 Rozbor finanéného hospodarenia za rok 2002

MS SR schvalilo listom &. 215/2002 sekr. zo dfia 1. 2. 2002 zavézné ukazovatele a
limity Statneho rozpoctu na rok 2002 pre Centrum VTI SR, ktoré boli v priebehu roka 2002
upravované rozpoctovymi opatreniami.

CVTI SR ako prispevkova organizacia hospodarila s finanénymi prostriedkami,
ktoré boli tvorené prispevkom na prevadzku zo Statneho rozpoctu vo vyske 32 588 tis. Sk
a trzbami za poskytované sluzby.

V zmysle rozpoctového opatrenia Ministerstva financii SR €. 5994/2002-46 zo dfa
21. 3. 2002 vykonalo Ministerstvo Skolstva SR listom €. 422/2002-9 zo dna 4. 4. 2002
upravu rozpocCtu zvySenim beznych vydavkov o 2 112 tis. Sk na realizaciu zakona ¢.
313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe platného od 1. 4. 2002.

V zmysle rozpoctového opatrenia Ministerstva financii SR €. 17838/2002-46 zo dna 20.
9. 2002 vykonalo Ministerstvo Skolstva SR listom €. 3310/2002-9 zo dria 2. 10. 2002
Upravu rozpoctu zvysenim beznych vydavkov o 1 017 tis. Sk na dokrytie realizacie zakona
€. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.

Po realizacii vySSie uvedenych opatreni celkova vyska prispevku Cinila 35 717 tis.

Sk.
CERPANIE PRISPEVKU NA PREVADZKU ZO STATNEHO ROZPOCTU
Tabulka €. 9
V tis. sk
. Schval.rozp.2002 Uprav. rozp. 2002 | Skuto¢nost’ 2002
C. Ukazovatel’ z toho z toho z toho
r. celkom | financov. |celkom | financov. |celkom | financov.
transferom transferom transferom

1. | Vynosy z hlavnej ¢innosti PO 36 488 32 588 39617 35717 42 101 35717
2. |z toho:- prevadzkové dotacie (691) |32 588 32 588 35717 35717 35717 35717
3. - trzby za pred.vl.vyr.(601,2,4) | 3 900 3900 6 059

4, - iné ostat. vynosy (649)

5. - trzby z pred. NaHIM  (651)

6. | Naklady na hlavni ¢innost’ PO 36 488 32 588 39617 35717 42 062 35717
7. |vtom:- spotrebov. nakupy (50) | 6205 2 900 6 205 2900 7 689 3452
8. z toho: spotr. materialu (501) | 4 855 1550 4 855 1550 6 848 3344
9. - sluzby (51) | 33% 2799 3394 2799 3736 2799
10. - osobné naklady (52) |25412 25412 27 524 27 524 26 989 26 989
11. 7 toho: - mzdové (521) |18 000 18 000 19 533 19 533 19 442 19 442
12. z toho: OON 600 600 600 600 772 772
13. - poist. fondy  (524) | 6612 6612 7191 7191 6935 6935
14. - socialne nakl. (527) 800 800 800 800 613 613
15. - dane a poplatky (53) 10 10 10 10 34 10
16. - ostatné naklady (54) 267 267 267 267 355 267
17. - odpisy, pred. majetok  (55) | 1200 1200 1200 1200 3259 2 200
18. | Hospodarsky vysledok (r. 1 - 1.6) + 39




Hospodarsky vysledok

Hospodarsky vysledok za sledované obdobie r. 2002 predstavuje zisk vo vySke 39
482,17 Sk, ktory CVTI SR dosialo zvySenymi vlastnymi trzbami a uspornymi opatreniami v
beznej prevadzke.

Ekonomické ukazovatele finanéného planu (v tis. Sk)

Naklady

Tabufka €. 10
r. |é. Hlavna €innost’

Ukazovatel plan skutoé. rozdiel

1. | Naklady 39 617 42 062 - 2445
2. | Spotrebované nakupy (skup. 50) 6 205 7 689 - 1484
3. |z toho: spotreba materialu (501) 4 855 6 848 - 1993
4. spotreba energie (502) 1350 841 + 509
5. predany tovar (504)
6. | Sluzby (skup. 51) 3394 3736 - 342
7. | ztoho: opravy a udrzovanie (511) 400 269 + 131
8. cestovné (512) 200 331 - 13
9. naklady na reprezentaciu ~ (513) 25 25 -
10. ostatné sluzby (518) 2769 3111 - 342
11. z toho: najomné
12. telekomunikacie a spoje 400 450 - 50
13. prepravné
14. drobny nehm. inv. majetok 50 16 + 34
15. ostatné sluzby
16. | Osobné naklady (skup. 52) 28 541 26 989 + 1552
17. | z toho: mzdové naklady (521) 20 271 19 442 + 829
18. z toho: mzdy 19 671 18 670 + 1001
19. dohody (OON) 600 772 - 172
20. odstupné
21. zakonné socialne poistenie (524) 7470 6 935 + 535
22. z toho: zdravotné poistenie 1821
23. socialne poistenie 4 602
24. NUP 512
25. zakonné socialne naklady (527) 800 613 + 187
26. v tom: prispevok na stravovanie 800 613 + 187
27. | Dane a poplatky (skup. 53) 10 34 - 24
28. | z toho: cestna dan (531)
29. dan z nehnutelnosti (532) 1 1 -
30. ostatné nepriame dane a popl. (538) 33
31. | Ostatné naklady (skup. 54) 267 355 - 88
32. | z toho: zmluvné pokuty a penale (541)
33. ostatné pokuty a penale (542)
34. odpis nevymozitel. pohl. (543)
35. uroky (544)
36. manka a Skody (548)
37. tvorba socialneho fondu (549)
38. iné ostatné naklady (549) 355
39. | Odpisy, pred. majetok, rezervy... (skup.55) 1200 3 259 - 2059
40. | z toho: odpisy NaHIM (551) 1200 3 259 - 2059
41. zostat.cena pred.NaHIM (552)
42. tvorba zakon. rezerv (556)
43. zUctov. €as. rozliSenia nakl. (558)
44. | Dan z prijmov (591)
45. | Dodat. odvody dane z prijmov (595)

N = naklady ,+ = uspora, -= prekroenie, NaHIM = nehmotny a hmotny investi€ény majetok



Vynosy

Tabulka €. 11
€. Ukazovatel ] HIavnévéinnost’ .
r. plan skutoc€. rozdiel
1. | Vynosy 39617 42 101 +2484
2. | Trzby za vlast.vykony a tovar  (skup. 60) 3900 6 059 + 2159
3. |z toho: trzby za vlastné vyrobky (601)
4. trzby z predaja sluzieb (602) 3900 6 059 +2159
5. trzby za predany tovar (604)
6. |Zmeny stavu vnutroorg. zasob  (skup. 61)
7. |ztoho: zmena stavu zas.ned.vyr. (611)
8. zmena stavu zas. vyrobkov  (612)
9. zmena stavu zvierat (614)
10. | Aktivacia (skup. 62)
11. | z toho: aktiv.materialu a tovaru (621)
12. aktiv.vnitroorg.sluzieb (622)
13. aktiv. NaHIM (623,624)
14. | Ostatné vynosy (skup.64) 325
15.| ztoho: zmluvné pokuty a pen. (641)
16. ostatné pok. a penale (642)
17. platby na odpis. pohlad. (643)
18. uroky (644) 104
19. iné ostatné vynosy (649) 221
20. | Trzby z predaja majetku, rezervy.....(sk.65)
21.| ztoho: trzby z predaja NaHIM (651)
22. trzby z predaja materialu (654)
23. zUc¢tov. zakonnnych rezerv (656)
24, zUctov. €asov. rozl. vynosov (658)
25. | Prevadzkové dotacie (691) 35717 35717
26. | Cisty hospod. vysled.(r.1 N-r.1V) + 39
Vynosy:

+ = prekroCenie

Naklady

Prehfad o nakladoch na prevadzku v jednotlivych ucétovnych skupinach uvadza
nasledujuca tabufka:

Tabulka €. 12
Uétovna Nazov polozky Upraveny rozpis na Skutocnost’ %
skupina rok 2002 za rok 2002
(tis. Sk) ( tis. Sk)
50 Spotrebované nakupy 6 205 7 689 123,9
51 Sluzby 3394 3736 110,1
52 Osobné naklady 28 541 26 989 94,6
53 Dane 10 34 340
54 Ostatné naklady 267 355 132,9
55 Odpisy 1200 3259 271,6
Spolu: 39 617 42 062 106,2




Uétovna skupina 50 — Spotrebované nakupy

Finan¢né prostriedky v tejto uctovnej skupine boli Cerpané najma na uhradu predplatného
za &asopisy, nakup knih a &innost obchodnej kancelarie vydavatelstva EU. DalSou
polozkou, ktora ovplyvnila Cerpanie, bol nakup spotrebného materialu pre reprografiu,
kancelarskych potrieb, nahradnych dielov k vypoctovej technike a iné. V tejto uctovnej
skupine boli uhradzané zmluvné platby za dodavku elektrickej energie, vody, pary a plynu.

Uétovna skupina 51 — Sluzby

V predmetnej polozke sa Cerpali finanéné prostriedky na zmluvnu udrzbu
automatizovaného knizni¢no-informaéného systému BIS-C, vyuZivanie databazovych
centier, obnovu predplatného databaz, medzinarodnu medziknizniénu vypoziénu sluzbu,
telefénne poplatky, postovné, cestovné a iné. Financné prostriedky boli ¢erpané aj na
udrzbu a opravy strojov, budov, vypoctovej techniky, motorovych vozidiel. Realizované boli
aj opravy menSieho rozsahu a planovana udrzba hasiacich pristrojov, vytahov a
kopirovacej techniky.

Uétovna skupina 52 — Osobné néklady

V tejto uctovnej skupine boli pouzité financné prostriedky na Cerpanie miezd, odvodov do
poistnych socialnych fondov a fondu zamestnanosti. Z tejto polozky boli dalej uhradzané
faktury na stravovanie zamestnancov, ako aj ostatné osobné naklady.

Uétovna skupina 53 — Dane a poplatky

Finan¢né prostriedky v tejto polozke boli pouzité na uhradu dane z nehnutelnosti Mestskej
Casti Bratislava - Staré Mesto za rok 2002, ako aj uhrad za ceniny ( kupony — 10 380,- Sk,
kolky - 100,- Sk), poplatky spravne, sudne a poplatky pri styku s cudzinou ( 21 211,80
Sk), dialnicné nalepky (1 543,- Sk - tuzemské a zahranicné ).

Uétovna skupina 54 — Ostatné néklady

Financné prostriedky boli pouZzité na uhradu zakonného a havarijného poistenia vozidiel,
povinného poistenia zamestnancov, povinného pridelu do socialneho fondu, urazového
poistenia zamestnancov, poistenia pri ZPC, poplatkov pefiaznym ustavom, kurzovych strat
aine.

Uétovna skupina 55 — Odpisy

Financné prostriedky v tejto poloZke tvoria odpisy, ktoré vytvorila organizacia v zmysle
odpisového planu na rok 2002 vo vySke 3 259 237,- Sk a ZC vyradeného majetku vo

vySke 36 582,-Sk.. Na ucet fondu reprodukcie boli prevedené financné prostriedky vo
vyske 1 500 000,- Sk.



Pohradavky

V hodnotenom obdobi CVTI SR venovala pozornost vymahaniu pohladavok za
neuhradené sluzby. Pohladavky boli vymahané pokusmi o zmier a vo vacSine pripadov
klienti zavazky postupne uhradzali.

Stav pohladavok od roku 1991 k 31. 12. 2002 poskytuje nasledovna tabulka :

Tabulka €. 13

DRUH POHLADAVKY v tis. Sk
Pohladavky z obchodného styku 1035
Pohladavky vo€i zamestnancom 18
Ostatné pohladavky 4
Spolu : 1057
Podla dizky od vzniku

Pohladavky do 1 roka 998
Pohladavky nad 1 rok 59
Spolu : 1057

Stav pohladavok rok 1991 — 2001

V pohfadavkach za roky 1991 — 2001 su zahrnuté pohladavky z obchodného styku.
Celkovu sumu 32 648,50 Sk tvori 18 pohladavok. Pohladavky su vymahané sudnou a
exekucnou cestou, pricom prevazna Cast sa javi ako nedobytna.

Stav pohladavok po lehote splatnosti do 31. 12. 2002

Stav pohladavok do jedného roka k 31. 2. 2002 predstavuje celkovu sumu 976 227,- Sk.
Po lehote splatnosti k 31. 12. 2002 su zahrnuté najma pohladavky za poskytované sluzby
v sume 8 084,- Sk.

Stav pohladavok v lehote splatnosti otvorenych k 1. 1. 2003

V pohladavkach do jedného roka v lehote splatnosti k 1. 1. 2003 su zahrnuté najma
pohfadavky za poskytované sluzby a predstavuju sumu 968 143,- Sk.

Zavazky

V sledovanom obdobi organizacia nevykazuje ziadne zavazky do jedného roka voci
dodavatefom po lehote splatnosti.



Zamestnanci a osobné naklady

Tabulka ¢. 14
mer. | schval. uprav. |skutocnost’ % prek.+ | skuto€. | inde
Por Ukazovatel jedn. | rozpocet | rozpocet k plnen. | Uspo. - | k 31.12. X
& 2002 2002 |31.12.2002 | kUR | kUR 2001 | 2002
: /
2001
1. Priemerny ev. po€et zamestnanc.
- prepocitany pocet 0sbb 130 130 122 93,8 -8 125 |0,98
- fyzické osoby
Osobné naklady 25412 |28 541 26 989 946 | -1552 | 24159 [1,12
z toho: - mzdové naklady 18000 |20 271 19 442 959 | - 829 | 17276 (1,13
z t.- mzd.prostr.oez OON 17 400 |19 671 18 670 94,9 | -1001 | 16702 |1,12
- OON . ; 600 600 772 128,7 | + 172 574 | 1,34
2. . tis. Sk
- poist. fondy +NUP 6612 7470 6 935 92,8 | - 535 6229 |1,11
- socialne naklady 800 800 613 76,6 | - 187 654 | 0,94
3. | Priemerna mzda Sk 11154 12610 12753 101,1 |+ 143 11134 (1,15

OON = ostatné osobné naklady (dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
NUP = Narodny urad prace (fond zamestnanosti)

Cerpanie prispevku na investicie

Na vystavbu CVTI SR na Lamacskej ceste v Bratislave bol prideleny na rok 2002 zo
Statneho rozpoctu kapitalovy transfer vo vyske 39 mil. Sk. Uvedeny transfer bol vyCerpany
v celkovej vyske 39 000 000,- Sk na stavebné prace, inzZiniersku €innost’ a autorsky dozor.

Cerpanie vlastnych zdrojov na investicie a prevadzkové predmety, hmotného a

nehmotného majetku nadobudnutého v roku 2002 a spotrebny material

Tabulka €. 15
HIM Pocet kusov | Nazov Suma (v Sk)
1 Kopirovaci stroj 199 066,80
1 Klimatizaéné zariadenie 136 482,10
38 Infrapasivne snimace na BZ 97 809,60
2 HDD — memory modul 32 MB 8 776,10
1 Pakové noznice PapSer 30.899,95
DHIM
1 Kosacka 3812 E 3990
2 Chladni¢ky 22 920
11 Stoli¢ky kancelarske oto€né 30 157
2 Vysavace ETA 3 580
2 Pojazdné podstavce 5573,20
1 Teleféonny zaznamnik KX 3477,70
3 Faxové pristroje Panasonik 35 018,10
NIM
1 NOD Update na Novel server 50 lic. 29 446
1 NOD Update na Novel 150 lic. 74 846
HIM 473 034,55
DHIM 104 716,-
NIM 104 292 .-
SPOLU: 682 042,55




Prehl'ad o pocCte a forme obstaravania:

Tabulka €. 16
Zrealizované formy obstaravania
Obdobie Podprahové Podprahové
od 1. 1. 2002 Verejné Uzsie rokovacie rokovacie Spolu
do sutaze Sutaze konania konania pocet
31.12. 2002 SO zverejnenim| bez zverejnenia
Uplne
ukoncéené 1 0 2 43 46
Zrusené - - - - -
Uhrnom
od 1. 1.2002
do
31.12. 2002 1 0 2 43 46

Z uvedenej tabulky vyplyva, ze v roku 2002 sa realizovala jedna verejna sutaz,
ktora bola vypisana na poskytnutie sluzieb ,Verejné stravovanie“ a organiza¢ne prebehla v
2. polroku 2002 v mesiacoch august — september.

V roku 2002 bolo realizovanych 43 obstarani podprahovou metédou rokovacieho
konania bez zverejnenia v celkovej sume 1 147 359,15 Sk a dve so zverejnenim v
celkovej sume 438 751,10 Sk.

Fondy

Bankové vypisy fondovych uétov v Sk

Tabulka ¢. 17
Socialny Rezervny Fond Stavba
fond fond reprodukcie CVTI SR
2431 243 3 243 4 243 41
Stav fondu k 1. 1. 2002 15 018,29 151 495,52 32 239,72 -
Tvorba za sledované obdobie 169 475,- 379 640,85 1 536 582,- 39 000 000,-
Cerpanie fondu za sledované obdobie | 119 917,50 163 519,85 682 042,55 |39 000 000,-
Zostatok fondu k 31. 12. 2002 64 575,79 367 616,52 886 779,17 -

Socialny fond

Socialny fond bol v roku 2002 tvoreny zo zostatku finanénych prostriedkov na
socialnom fonde vo vySke 15 018,29 Sk, povinnym pridelom vo vyske 1 %, o predstavuje
165 101,- Sk a pridelom na cestovné vo vySke 4 374,- Sk.

Na zavodné stravovanie boli Cerpané finan¢né prostriedky vo vyske 65 593,50 Sk.
Na socialnu vypomoc bol poskytnuty prispevok pracovnikom vo vyske 13 500,- Sk. Na
dopravné do zamestnania bol poskytnuty prispevok 1 zamestnancovi vo vySke 4 374,- Sk
a prispevok na kulturu zamestnancov organizacie vo vyske 36 450,- Sk.




Rezervny fond

Rezervny fond v roku 2002 tvoril zostatok finanénych prostriedkov na ucte
rezervného fondu vo vySke 151 495,52 Sk.

V sledovanom obdobi bol rezervny fond tvoreny:

1. z grantu EU Luxemburg ( preddavok za predpokladané naklady) na expoziciu na

vystave Bibliotéka 2002 vo vySke 13 519,85 Sk,

2. zgrantu na projekt Pulman;vydanie metodického materialu vo vySke 41 121,-

Sk,

3. z grantu Nadacie otvorenej spoloCnosti Bratislava na realizaciu Portalu pre

knizni€nu a informacnu tedriu a prax vo vyske 325 000,- Sk.

V roku 2002 boli z rezervného fondu Cerpané ucelové financné prostriedky vo vyske
149 728,- Sk na zriadenie Depozitnej kniznice OECD. Ministerstvo financii SR listom
12773/2001-47 zo dna 13. 12. 2001 uvolnilo naSej organizacii ucCelové finanéneé
prostriedky vo vysSke 150 000,- Sk na zriadenie Depozitnej kniznice OECD.

Dalsie finanéné prostriedky z rezervného fondu boli pouZité na zruenie Gétu udelovych
prostriedkov zriadeného pre OECD a bankové poplatky vo vySke 272,- Sk.

Preddavok na Bibliotéku 2002 vo vyske 13 519,85 Sk bol prevedeny na bezny ucet.

Granty na Pulman projekt a Portal pre knizni¢nu a informacnu €innost budu Cerpané v
roku 2003 po ich realizacii.

Fond reprodukcie

V hodnotenom obdobi fond reprodukcie pozostaval z odpisov vo vyske 3 222 655,-
Sk, zostatku na ucte fondu reprodukcie vo vySke 5 449 658,23,- Sk a z prevodu
prostriedkov vo vySke ZC vyradeného majetku 36 582,- Sk. Za sledované obdobie boli
zdroje vyuzité na nakup HIM vo vySke 473 034,55 Sk , NIM vo vyske 104 292,- Sk a
DHIM vo vyske 104 716,-Sk. Prehl'ad stavov fondov ( 912,914,916 )

Tabuflka €. 18
FOND v Sk
SOCIALNY FOND 912
Pociato¢ny stav k 1. 1. 2002 15 018,29
Tvorba : Povinny pridel 1 % (§3 ods.1 a) ) 165 101,-
Pridel (§3, ods.1 b) bod 2) 4 374,-
Cerpanie : -zavodné stravovanie 65 593,50
-socialna vypomoc 13 500,-
-cestovné (§7, ods. 3 b)) 4 374,-
-prispevok na kultdru v zmysle Dodatku KZ &. 36 450,-
1 nar. 2000,bod 11/5
Stav k 31. 12. 2002 64 575,79
REZERVNY FOND 914
Pogiatoény stav k 1. 1. 2002 151 495,52
Tvorba Grant, dary 379 640,85
Cerpanie 163 519,85
Stav k 31. 12. 2002 367 616,52
FOND REPRODUKCIE 916
Pogiato¢ny stav k 1. 1. 2002 5 449 658,23
Tvorba - z odpisov 3 222 655,-
- z prispevku zo SR 39 000 000,-
- z vynosov likv. HM 36 582,-
Cerpanie -financovanie obstarania HIM,DHIM, 682 042,55
novostavba CVTI SR 39 000 000,-
Stav k 31. 12. 2002 8 026 852,68




Ochrana a sprava majetku

Sprava majetku v CVTI SR bola realizovana v zmysle zakona NR SR €. 278/1999 Z
. Z. vV zneni neskorSich predpisov. K 31. 12. 2002 malo CVTI SR pre zabezpecenie
prevadzky v sprave majetok v skuto¢nom fyzickom objeme a v uc¢tovnej hodnote
52173 472,03 Sk v Cleneni:

Tabulka €. 19
Hmotny investiCny majetok 47 786 721,34 Sk
Nehmotny investi€ny majetok 1735 769,71 Sk
Drobny hmotny majetok 2 452 782,78 Sk
Ostatné evidované predmety 198 198,20 Sk
Spolu: 52 173 472, 03 Sk

CVTI SR ma v sprave nehnutelny majetok v obstaravacej hodnote 16 833 139,70
Sk, ¢o predstavuje pat nehnutelnosti v celkovej vymere 4 732 m?.

V prvom roku 2002 boli vyradené z uctovnej a operativnej evidencie predmety v

nadobudacej hodnote nasledovne: HIM 6 272 870,01
DHM 86 459,48
Ostatné 6 879,51
NIM 15 695,40
Spolu : 6 381 904,40 Sk;

V sklade MTZ bol k 31. 12. 2002 uloZeny spotrebny tovar v celkovej finan¢nej
hodnote 545 276,54 Sk. Ochrana majetku v sprave organizacie je zabezpecovana
bezpe&nostnymi zariadeniami napojenymi na bezpecnostnu sluzbu SIKO v objektoch na
Jozefskej ul. €. 21 a Driefiovej ul. €. 36.

6. PERSONALNE OTAZKY

V CVTI SR bol v roku 2002 priemerny evidencny pocet zamestnancov 124 oséb a
priemerny  prepocitany pocCet 122 os6b. V priebehu roka 2002 bolo prijatych do
pracovného pomeru 6 zamestnancov, z toho 1 zamestnanec na dobu urcitu. Z CVTI SR za
sledované obdobie odislo 10 zamestnancov, 1 zamestnankyna nastupila na matersku
dovolenku a 2 zamestnanci poziadali o rodiCovsku dovolenku. CVTlI SR zamestnava 3
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou, 7 zamestnancov pracuje na kratSi
pracovny cas.

CVTI SR zamestnava 57 zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim, t. j. 46% z
celkového pocCtu zamestnancov, 49 zamestnancov s uplnym strednym vzdelanim, t. j. 40
% a 18 zamestnancov so strednym a zakladnym vzdelanim.



Pocet zamestnancov

Tabulka €. 20

Priemerny evidencny pocet zamestnancov

Rok T —— -
prepocitany | vo fyzickych osobach

2000 127 130

2001 125 128

2002 122 124

Vzdelanostna Struktira zamestnancov

Tabulka &. 21

o
-

R wiN

RS\ N N R W | L W WL . . —"
N

WwWwhNdMNN2a

N —

Stupen vzdelania Pocet zamestnancov

zakladné 2

SO 16

USO (knihovnicke) 19

US+USO (neknihovnicke) 30

VS (knihovnicke) 25

VS (iné) 32

Organiza¢na struktura CVTI SR

Usek riaditela

Kabinet riaditela

Sekretariat riaditela

Referat personalnych veci a odmenovania
Referat pravny a kontrolny

Utvar investi¢nej vystavby

Referat BOZP, PO, CO

Odbor medzinarodnych vzt'ahov a informacénej politiky

Oddelenie informacnej politiky
Oddelenie medzinarodnych vztahov
Odbor edi¢ny a propagacny
Oddelenie edi¢né

Oddelenie propagacie a spoluprace

Usek knizniény

Odbor doplinovania fondov

Oddelenie doplfiovania neperiodickych dokumentov
Oddelenie doplhovania periodickych dokumentov
Odbor spracovania fondov

Oddelenie vecného spracovania

Oddelenie menného spracovania

Odbor sluzieb pouzivatelom

Oddelenie spristupnovania neperiodickych dokumentov
Oddelenie spristupfiovania periodickych dokumentov
Oddelenie medzikniznicnych sluzieb

Oddelenie ochrany fondov



3. Usek informaény

3.1 Odbor informaénych technolégii

3.1.1 Oddelenie prevadzky vypoctovej techniky

3.1.2 Oddelenie aplikacii informacnych technoldgii

3.2  Odbor informaénych sluzieb

3.2.1 Oddelenie informacénych sluzieb a referencnych systémov
3.2.2 Oddelenie informacénych nastrojov a technik

3.2.3 Eurdpske dokumentacné a informacné stredisko
3.3 Odbor priemyselnych a obchodnych informacii
3.3.1 Oddelenie patentovych a normalizacnych informacii
3.3.2 Oddelenie priemyselnych informacii

4. Usek ekonomicky

4.1 Odbor ekonomicko-obchodny

4.1.1 Oddelenie rozpoctu a financovania

4.1.2 Oddelenie obchodu a odbytu

4.2 Obchodna kancelaria EUR-OP

4.3 Odbor hospodarsko-technicky

4.3.1 Oddelenie dopravy, energetiky, udrzby a sluzieb
4.3.2 Referat spravy majetku

4.3.3 Referat MTZ a skladového hospodarstva

6.2 Rozvoj ludskych zdrojov

Zamestnavatel poCas celého sledovaného obdobia zabezpeloval ufast svojim
zamestnancom na rbéznych kurzoch, Skoleniach a odbornych seminaroch poriadanych
odbornymi vzdelavacimi agenturami. Zamestnanci odboru informacnych technoldgii
vykonavali Skolenia, konzultacie a podporu pre zamestnancov CVTI SR v oblasti vyuZitia
IT.

Naklady organizacie za rok 2002 na kurzy a Skolenia predstavovali 24 134,- Sk a
naklady na odborné seminare, na ktorych sa zucastnili odborni zamestnanci predstavovali
27 438,- Sk.

Zamestnavatel vysielal zamestnancov na pracovné cesty (tuzemské i zahrani¢né) s
cielom ziskavat' a prehlbovat’ poznatky a vyuzit' ich v praxi v sulade s poslanim a ulohami
organizacie.

Zamestnavatel v ramci disponibilnych zdrojov vytvaral pracovné podmienky na
zvySovanie Kkultury prace a prostredia, zabezpeCoval zamestnancom stravovanie.
Novoprijatym zamestnancom, najma absolventom Skl umoznil absolvovat primeranu
odbornu prax na ziskanie praktickych skusenosti a pod.

6.3 Vyvoj v personalnej oblasti

Zamestnavatel bude vramci svojich moznosti i nadalej riadit vzdelavanie
zamestnancov s cielom zvysit alebo prehibit kvalifikaciu ako planovity proces, ktory
vychadza z konkrétnych predpokladov a poziadaviek na vykon prace a tento proces
kazdoro¢ne vyhodnocovat so zretefom na efektivnost vzdelavania vo vSetkych formach a
druhoch $tudia, podporovat profesionalny rast zamestnancov formou zabezpecenia alebo



organizovania vzdelavacich aktivit (u¢ast na ré6znych Skoleniach, odbornych seminaroch a
jazykovych kurzoch), zabezpecovat realizaciu rekvalifikacie zamestnancov zameranu na
novovytvorené pracovné miesta a na ziskavanie vedomosti a zru€nosti pri vyuzivani
novych  informacnych technologii, skvalitiovat socialnu starostlivost a pracovné
podmienky zamestnancov CVTI SR.

7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA
7.1  Sprava o hospodareni za roky 2000, 2001 a 2002
Vynosy

Na porovnanie uvadzame prehfad o vynosoch za roky 2000, 2001 a 2002.

Tabulka €. 22
Upraveny | Skutoénost’'| Upraveny | Skutoénost'| Upraveny | Skutoénost’
Ukazovatel rozpis zar. 2000 rozpis zar.2001 rozpis zar. 2002
nar. 2000 (tis. Sk) nar. 2001 (tis. Sk) nar. 2002 (tis. Sk)
(tis. Sk) (tis. Sk) (tis. Sk)
Prispevok
na prevadzku 32 466 32 466 34 531 34 531 35717 35717
Trzby z predaja
sluzieb 3450 3 911 3450 4 099 3900 6 059
Uroky 178 82 104
Iné ost. vynosy 18 3 221
Kurzové zisky
Trzby z predaja
majetku
Zdroje celkom 35916 36 573 37 981 38 715 39 617 42 101
Naklady

Prehlad o nakladoch na prevadzku v jednotlivych uctovnych skupinach pre porovnanie za
roky 2000, 2001 a 2002 uvadza nasledujuca tabulka:

Tabulka €. 23
Uét. |Nazov Upraveny [Skuto€. za | Upraveny |Skuto¢. za | Upraveny |Skuto€. za
sk. | polozky rozpis na r. 2000 rozpis na |r.2001 rozpis na |r.2002
r. 2000 (tis. Sk) r. 2001 (tis. Sk) r. 2002 (tis. Sk)
(tis. Sk) (tis. Sk) (tis. Sk)
50 Spotr. nakupy 4900 4 545 5810 6 926 6 205 7 689
51 Sluzby 3449 3495 3968 3390 3394 3736
52 Osob. naklady 24 139 23 409 24 075 24 159 28 541 26 989
53 Dane 1 17 10 29 10 34
54 Ost. naklady 227 1223 318 962 267 355
55 Odpisy 3200 4152 3800 3689 1200 3259
Spolu: 35916 36 841 37 981 39 155 39 617 42 062




8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2002

V roku 2002 maximalnym usilim sa dosiahlo splnenie planovanych uloh s
prihliadnutim na priority: ziskavanie relevantnych informacnych zdrojov, implementacia
novych sluzieb a poskytovanie komplexnych knizni€no-informaénych  sluzieb
pouzivatefom. K prioritnym uloham patrila aj vystavba novej budovy CVTI SR na
LamacCskej ceste, nakofko nevyhovujuca priestorova situacia patri uz dlhodobo k
najzavaznejSim problémom pri rozvijani novych sluZieb.

Hlavhym zamerom v oblasti doplfiovania fondov bolo, aj napriek nepriaznivej
finanCnej situacii, udrzat’ kontinuitu v budovani fondu odbornych periodik. V sledovanom
obdobi sa dokonca zasluhou medzinarodnej vymeny a darmi zvysSil pocet ziskavanych
zahraniénych periodik v printovej podobe. NavySe sa prediZilo ¢lenstvo v konzorciach,
ktoré zabezpecili neobmedzeny pristup k 1 617 titulom elektronickych verzii zahrani¢nych
odbornych periodik vydavatelstiev Elsevier Science a Springer.

Celkove sa v roku 2002 v porovnani s rokom 2001 znizil pocCet ziskanych
dokumentov do fondov CVTI SR o 244 k. j.,, pricom z celkového poctu ziskanych
knizni¢nych jednotiek (17 872 k. j.) sa najviac ziskalo darom (8 211 k. j.), potom povinnym
vytlackom (5 526 k. j.), nieCo malo vymenou (486 k. j.) a kupou len 3 649 k. |.

VSetky ziskané dokumenty sa spracovavali priebezne a pokraCovalo sa v
prispievani do medzinarodnej databazy sivej literatury SIGLE, do databazy noriem pre
registrujucu narodnu bibliografiu v SNK a do centralnej evidencie zahraninej literatury
CEZL v UK.

UZ niekolko rokov zaznamenavame klesajuci pocCet vypoziCiek (absencnych i
medzikniznicnych). Z prieskumu, ktory sa v sledovanom obdobi uskutocnil, vyplynulo, ze
pouzivatelia su nespokojni s nizkym poctom ziskavanej Studijnej literatury a s tym, ze
dokumenty ziskané povinnym vytlackom nie je mozné pozicat absencne. Cela tato
situacia je spdsobena predovsetkym pretrvavajucim nedostatkom finanénych zdrojov na
nakup literatury.

TazZisko informaénych sluZieb spogivalo v spracovavani jednorazovych resersi,
podla poziadaviek pouzivatefov s vyuzitim elektronickych databaz, a najma informacnych
zdrojov pristupnych v prostredi internetu. Napriek pretrvavajucej krizovej situacii v
pouzivatelskej sfére, aj vdaka bezplatnému pristupu k informacnym zdrojom, vSak mnohi
klienti aj nadalej uprednostiiuju spracovanie svojej poziadavky Specialistami. Z tohto
dbévodu sa pokracovalo v testovani vybranych produktov a nastrojov na pracu v prostredi
internetu a pokraCovalo v mapovani, vyhodnocovani a vybere informacnych zdrojov a
databaz dostupnych v prostredi internetu s ciefom pripravit Specialny navigacny
systém/portal.

Aktivity EDIS-u sa zaCiatkom sledovaného obdobia sustredili na zabezpecCenie
prevadzky Depozitnej kniznice EU na kvalitné a véasné spracovavanie jej fondov,
spristupnenie EKESu a vytvorenie portalu EIP (euro:i:portalu), ktorého ciefom bolo
zefektivnenie pristupu k najvyznamnejsim zdrojom informacii o EU.

Podobne Depozitha kniznica OECD sa sustredila hlavne na ziskavanie,
spracovanie, uchovavanie a spristupfiovanie dokumentov OECD a poskytnutie
bezplatného pristupu do online OECD kniznice (SourceOECD.

CVTI SR v sledovanom obdobi poskytovalo metodicku pomoc a poradenské sluzby
slovenskym technickym knizniciam a pracovnikom v informacnej sfére najma
organizovanim mimoskolského vzdelavania knizni€nych a informacnych pracovnikov
prostrednictvom odbornych kurzov a seminarov. Na oblast metodiky bola zamerana aj
edi¢na cinnost, kde sa uspeSne pokraCovalo vo vydavani odborného periodika ,IT/ib*



zameraného na informacné technoldgie v knizniciach, ako aj normotvorna c&innost
preberatim Styroch noriem ISO pre oblast’ informacii a dokumentacie do sustavy STN.

Vdaka intenzivnej propagéacii bol nadalej velky zaujem v SR a CR o sluzby
obchodnej kancelarie EUR-OP, ktoré zabezpecuje distribuciu a predaj dokumentov z
produkcie oficialneho vydavatelstva Eurdpskej unie.

9. HLAVNE SKUPINY POUZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

CVTIl SR zabezpeduje v zmysle Ustavy SR slobodny a rovnopravny pristup k
informaciam Sirenym na rbéznych druhoch nosiCov. Uspokojuje vedeckovyskumne,
informacné a vzdelavacie potreby obCanov.

V nadvaznosti na Specializaciu knizniénych fondov, ale najma na poskytované sluzby
sa sformovalo i pouzivatelské zazemie CVTI SR, ktoré tvoria najma posluchaci a
zamestnanci  vysokoskolského technického zamerania, zamestnanci inziniersko-
technickych organizacii, vedy a vyskumu, vyroby vratane podnikatelskej sféry, obchodu,
sluzieb a pod.

K 31. 12. 2002 malo CVTI SR celkom registrovanych 25 193 pouzivatelov. Hoci pocCet
registrovanych pouzivatelov sa uz niekolko rokov udrziava na priblizne rovnakej urovni,
kazdoroCne zaznamenavame klesajuci pocCet novych pouzivatelov. Suvisi to
pravdepodobne s meniacimi sa Studijnymi navykmi. Neklesa pocCet zamestnanych
pouzivatefov, ale prave pocCet Studentov ako novych zaujemcov o sluzby CVTI SR.

Strukturalna skladba pouzivatelov je takato:

Tabulka €. 24
Skupiny pouzivatelov Pocet
Student technického zamerania zo SR 14 681
Student iného zamerania zo SR 3 568
zamestnany zo SR 5800
déchodca, vojak zo SR 443
Student/ziak technického zamerania zo zahaniéia 132
Student/zZiak iného zamerania — zahrani¢ny 41
zamestnany — zahrani¢ny 39
déchodca, vojak — zahrani¢ny 9
pracovnik CVTI SR 123
osobnitny pouzivatel (prirucky CVTI SR) 38
kolektivny pouZivatel 319
Tabulka €. 25
Studenti 18 422 73,1%
zamestnanci 5962 23,7%
déchodcovia, vojaci 452 1,8%
kolektivni, priru¢ky 357 1,4%




Zameranie pracoviska aktivnych pouzivatelov CVTI SR v percentach:

Tabulka €. 26
Zameranie pracoviska aktivhych pouzivatelov v percentach
Skolstvo, kultura 28,5
InZniniersko-technicka €innost 25,7
Veda a wskum 12,0
Vyroba, energetika 8,4
Obchod, sluzby, financie, poistowictvo 7,2
Doprava a spoje 4,3
Informacie, knihownictvo 2,7
Sprava, sudnictvo 2,7
Zdravotnictvo, Zivotné prostredie 1,6
Polnohospodarstvo 0,6
Umenie, Sport 0,6
Iné 5,7
Tabulka €. 27
Tematické oblasti poziadaviek aktivnych pouzivatelov v percentach
Elektrotchnika (v tom o. i. aj pocitaova a informacna veda 25,0
Stavebnictvo a architektura 23,4
Strojarstvo 21,0
Prirodné vedy okrem chémie 12,6
Spolo¢enské vedy (ekondmia, pravo, umenie) 9,6
Chémia 6,4
Doprava 1,2
Aplikovany priemysel 0,8

CVTI SR vzdy bolo aj bude informaénym zazemim Slovenskej technickej univerzity,
preto kazdoro¢ne venuje mimoriadnu pozornost novym pouzivateflom — realizaciou
vstupnych prednasok a instruktazi pre prvé roCniky STU. Zamerali sme sa aj na vychovu
potencialnych pouzivatelov — posledné rocCniky strednych odbornych skél, pre ktorych
usporaduvame exkurzie s odbornymi prednaskami.

Osobitnu skupinu pouzivatelov sluzieb CVTI SR tvoria okrem Citatelov odberatelia
publikacii, absolventi kurzov, uc€astnici seminarov a klienti distribucnych sluzieb. Patria k
nim ustredné organy Statnej spravy, kniznice, vysoké Skoly, firmy i zahrani¢ni odberatelia.



PRILOHA

Doplniujuce ukazovatele o ¢innosti CVTI SR v rokoch

2000 - 2002
Stav knizniéného fondu
Tabulka €. 1
2000 2001 2002
Knizni€né jednotky spolu 889 924 900 356 909 944
z toho: knihy 362 775 361 561 362 317
viazané periodika 147 301 149 560 150 578
firemné dokumenty 36 300 39 750 42 750
technické normy 99 186 103 651 107 415
patentové dokumenty 244 362 245 834 246 510
DK OECD 108
DK EU 266
Dopliovanie knizni€éného fondu
Prehlad o formach ziskania knih a periodik
Tabulka €. 2
Knihy Periodika
2000 2001 2002 2000 2001 2002
Kupa 1812 2115 1741 333 1916* 1908*
PV 2015 2303 2083 295 825 808
Dar 683 778 933 147 153 237
Vymena 389 514 443 54 40 43
Celkom 4899 5710 5200 829 2934 2 996

*z toho 1 617 elektronickych

Prehlad o formach ziskania Specialnych dokumentov

Tabulka €. 3
Firemné dokumenty Technické normy Patentové dokumenty
2000 2001 2002 2000 2001 2002 2000 2001 2002
PV 1634 2 884 1959 1290 1472 676
Dar 4 683 5162 | 5236 1985 1581 1805
Celkom 4683 5162| 5236 3619 4 465 3764 1290 1472 676




Prehlad ziskanych neperiodickych dokumentov podla krajiny ziskania (v k. j.)

Tabulka ¢. 4

Krajina 2000 2001 2002

USA 115 149 47
Nemecko 105 82 71
Velka Britania 64 50 41
Ceska republika 748 938 811
Francuzsko 225 470 410
Rusko 7 36 10
Slovenska republika 3 530 3 905 3 559
Iné 105 80 251

Prehlad ziskanych neperiodickych dokumentov podla jazyka dokumentu

Tabulka ¢. 5

Jazyk 2000 2001 2002

slovencina 3530 3905 3 559
Cestina 748 938 811
rustina 7 36 10
francuzstina 0 37 227
anglictina 527 682 475
nemcina 83 108 71
iné 4 4 47

Spracovanie knizniéného fondu

Prehlad o spracovani knizniéného fondu

Tabulka €. 6
2000 2001 2002

Vecné spracovanie 6678 6 602 7428
z toho: knihy 3 030 3 399 4 250
periodika (tituly) 178 67 88

siva literatura 100 150 189
firemné dokumenty 3370 2 986 2 350

normy 771 551
retrokonverzia knih 2692 1746 1991
Menné spracovanie 8 005 9679 11785
z toho: knihy 3 020 3 340 4 068
viazané periodika 1235 2690 1687

siva literatura 100 150 100
firemné dokumenty 3450 3 260 3 200

normy 672 650
retrokonverzia knih 2692 1746 1991
Odpisy z: generalneho katalégu knih 2959 5678 5075
elektronického katalégu 437 535 611
prirastkového zoznamu 1388 4 407 3811

Vyradené zaznamy z katalégov 4784 10 620 9497
Zaradené zdznamy do katalégov 4 025 4 320 3 500




Budovanie katalégov/sluzobnych baz dat

Tabulka €. 7
2000 2001 2002
katalbg OPAC(pocet zaznamov) 89 304 93 750 99 164
baza SIGLE 300 450 639
baza FL 8 550 11 750 15 000
baza normy - 672 1322
baza FIRMY 3715 4 785 5 649
baza OECD - 1703 2 367
baza Adresar slovenskych kniznic - - 428
Vypoziéné sluzby, Studovne
Prehlad o poéte vypoziciek
Tabulka €. 8
2000 2001 2002
Vypozi€ky spolu 286 300| 286 446| 264 525
z toho: absen¢né 122 266| 114 061 98 214
z toho: knih a viazanych periodik 120 857 | 112595 97 147
Specialnych dokumentov 1 365 1 466 1 067
prezentné 156 686 165659| 163 190
z toho: knih a viazanych periodik 131308 138845 133912
Specialnych dokumentov 25 378 26 814 29 278
MVS 3110 3 261 1421
MMVS 4 238 3 465 1700
Prehlad o vypozi¢kach podla druhu dokumentu
Tabulka €. 9
Druh dokumentu 2000 2001 2002
Spolu 286 300 286 446| 264 525
z toho: knihy 141 125 128 857| 111723
periodika 118 432 129 309| 122 149
firem. dokumenty (vratane periodik) 9 225 9 394 8 132
technické normy 12 194 10 624 11 912
patentové dokumenty 5324 8 262 9 992
dokumenty OECD 309
dokumenty EU 308




Pomer upomienok k po¢tu absenénych vypoziciek

Tabulka €. 10

2000 2001 2002
Pocet upomienok 120857 112 595 97 144
Absencné vypoziCky 40 911 32 098 31 202

Statistika medziknizniénych sluzieb

Tabulka €. 11
< Pocet vypoziciek
Sluzba 2000 2001 2002
Medziknizni€na vypozi¢na sluzba 3110 3 261 1421
Medzinarodna medziknizni¢na vypozicna sluzba 4 238 3 465 1700
Spolu 7 348 6 726 3121
Pocet miest v Studovniach
Tabulka €. 12
2000 2001 2002

vS§eobecna studovna 95 60 60

Studovna periodik 40 30 30

Sudoviia OPOI 11 11 11

Studoviia OECD 0 0 4

$tudoviia EDIS/DK EU 3 3 3

Spolu 149 104 108

Pocet miest v Studovniach z roka na rok klesa, nakolko pri zriadovani novych pracovisk sa

ubera z priestorov Studovni.

Prehlad o pocte navstevnikov studovni

Tabulka €. 13
2000 2001 2002
Pocet navstevnikov studovni spolu 29 435 44 895 46 827
z toho: vSeobecnej Studovne 14 062 24 222 24 848
Studovne periodik 13 298 18 758 19 880
OPOI 2075 1915 1900
EU - - 127
OECD - - 72




Navstevnost’ verejnych internetovych pracovisk

Tabulka €. 14

Internetové pracoviska/pocet pouzivatelov 2000 2001 2002
vS§eobecna Studoviia 2412 11 529| 14 889
Studovina periodik 3 228 7 398 8 603
Studoviia OPOI 880 2471 2 627
Spolu 6 520 21398, 26119

Prehlad o zamerani pracovisk registrovanych pouzivatelov v percentach

Tabulka €. 15
Registrovani pouzivatelia 2000 2001 2002
Skolstvo, kultura 38,4 38,4 40,2
inZiniersko-technicka Cinnost 24,0 254 22,0
veda a vyskum 11,5 11,5 9,1
vyroba, energetika 5,7 6,7 8,0
obchod, sluzby, financie a poistovnictvo 4.2 5,1 6,3
doprava a spoje 3,5 2,6 2,8
informacie, knihovnictvo 3,2 24 2,3
sprava, sudnictvo 2,4 1,7 1,9
zdravotnictvo, Zivotné prostredie 1,6 1,3 1,6
pofnohospodarstvo 0,5 0,5 0,6
umenie, Sport 0,4 0,5 0,6
iné 4,6 3,5 4,6
Vzdelavanie knizni€énych a informaénych pracovnikov, ediéna €innost’
Prehlad o odbornych seminaroch a kurzoch poriadanych CVTI SR
Tabulka €. 16
2000 2001 2002
Pocet seminarov/kurzov 6/6 8/6 6/6
Pocet u€astnikov seminarov/kurzov 79/124 184/76 91/93
Prehlad o poéte vydanych titulov
Tabulka €. 17
2000 2001 2002
Pocet vydanych titulov spolu 22 27 46
z toho: pocCet periodickych publikacii 4 5 4
pocCet neperiodickych publikacii 18 22 42




Prehlad o poéte abonentov odborného periodika CVTI SR ITlib

Tabulka ¢. 18
2000 2001 2002
Pocet abonentov ITlib celkom 120 175 173
z toho: SR 114 163 164
CR 6 12 9
Obchodna kancelaria vydavatel'stva EU
Udaje o distribuénej éinnosti obchodnej kancelarie EU
Tabulka €. 19
2000 2001 2002
Pocet zakaznikov 308 339 362
Pocet produktov dodanych klientom 940 815 1321
Pocet abonovanych periodik 52 42 99
Pocet uzatvorenych licencii (BD CELEX) 5 15 7




