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UVOD

Tendencia k dosiahnutiu ¢o najvysSieho vzdelania a zvySovaniu vzdelanostnej Grovne
obyvatelov je charakteristicka pre skolské politiky vacSiny europskych krajin a jej vysledkom
je stale narastajuci pocet absolventov s vysokoSkolskym vzdelanim. Druhou stranou tejto
mince je konfrontdcia s trhom prace. Tematicky okruh uplatnenia absolventov vysokych $kol
je systémovym problémom a ma strategicky vyznam pre dlhodoby rozvoj vysokého skolstva
ako 1 efektivnost’ hospodarskeho rozvoja. Ziskat' pre svoj d’alsi rozvoj nevyhnutné poznatky
0 uplatneni svojich absolventov v praxi je pre kazda vysokti S§kolu z mnohych dévodov
velmi potrebné. Tento druh informacii je zaroven velmi uzito¢ny pre centralne organy
a taktiez pre potreby sledovania a usmeriiovania regionalneho rozvoja.

Vyskumy takéhoto charakteru sa moézu stat’ nastrojom prispievajucim k efektivite
umiestnenia a vyuzitia 'udskych zdrojov ako i podpory socialnej spravodlivosti v pristupe ku
vzdelaniu a uplatneniu v praxi. Ziskané poznatky mozu mat’ dolezitd funkciu pri napiiiani
prava jedinca na slobodu rozhodovania o vlastnom zivote na zaklade aktudlnych informacii
0 perspektivach uplatnenia pri vybere Studijného odboru a smerovani celozivotného
vzdelavania.

Problematika uplatnenia absolventov vysokych §kol, moznosti vyuzitia ziskanej
kvalifikacie, pripadnd nezamestnanost, ako 1 dalSie aspekty tohto problému maju
medzirezortny charakter a podiel rezortu $kolstva na ich rieSeni je vyznamny.

Vytvorenie spitnej vizby medzi vysokymi Skolami, S$tatnou spravou, trhom prace a
praxou je nevyhnutné prave z hladiska urcitej prepojenosti medzi pripravou Studentov,
budicich absolventov jednotlivych vysokych $kol so stcasnymi i budicimi potrebami
narodné¢ho hospodarstva. Prehl'ady o absolventoch §kdl, uchadzajtcich sa o zamestnanie st
len sthrnné $tatistiky, ktoré sice davaju ramcovy obraz o nezamestnanosti absolventov, ale
nemoOzu postihnut’ Specifikd jednotlivych odborov a najmi samotntl kvalitu zamestnanosti
jednotlivych skupin absolventov vysokych skol.



CIELE PROJEKTU A METODOLOGICKY PRISTUP

Ciel'om projektu bolo ziskat’ poznatky, ktoré prispeju:

K efektivnejSiemu a kvalitnejSiemu vyuzivaniu kvalifikacného potencidlu mladej
vysokoSkolsky vzdelanej pracovnej sily. Vysokoskolsky vzdelana pracovna sila
v zasade nema problémy zamestnat' sa. Doteraz vSak neboli k dispozicii udaje
apoznatky otom, na aké pozicie aza akych podmienok je prijimana ac¢i su jej
zru¢nosti a schopnosti vyuzivané dostato¢ne efektivne. Projekt sa zameral na analyzu
tohto aspektu a moze tak prispiet’ k tvorbe nastrojov, ktoré podporia lepsie a ucelnejsie
zuzitkovanie kvalifikacie a odbornosti absolventov vysokych §kol.

K zmapovaniu Strukturalnych disproporcii medzi ponukou mladej pracovnej sily
po ukoncdeni Stidia na vysokej Skole a potrebami trhu prace. Vo vSeobecnosti sa
konstatuje, ze medzi ponukou pracovnej sily a dopytom je na slovenskom trhu
nestulad. Zo Strukturdlneho hladiska nie je dostatok pracovnych sil s urcitou
kvalifikacnou vybavou, zatial Co urady prace eviduju nadbytocnu pracovnu silu
s kvalifikaciou, o ktoru nie je zo strany zamestnavatel'ov zaujem. Predpoklada sa tiez,
ze urCity objem pracovnej sily v dosledku nedostatoéného zaujmu, ale aj
neadekvatnych podmienok zamestnania nezastdva pozicie, pre ktoré ich Skola
pripravovala. Tzv. tvrdé Statistické udaje nie su schopné tuto situaciu sledovat’. Deficit
takychto udajov v pripade vysokoskolsky kvalifikovanej pracovne;j sily brani hlbSiemu
prieniku do problematiky Strukturalnych nezrovnalosti medzi vzdelavanim a trhom
prace. Projekt sa zameral na identifikaciu problémovych skupin Studijnych odborov
z hladiska zamestnatel'nosti, a to nielen cez optiku hrozby nezamestnanosti, ale aj
Vv spojitosti s podmienkami zamestnania a pohybu pracovnej sily s danou kvalifikaciou
na trhu prace.

K uZSiemu prepojeniu obsahu terciarneho vzdelavania s potrebami ekonomiky a
trhu prace. Zahrnutim hodnotiaceho aspektu zamestnavatel'skych subjektov vo
vztahu k absolventom vysokych §kol sa rieSitelia pokusili identifikovat’ poziadavky
zamestnavatelov na pripravenost vysokoSkolsky vzdelanych absolventov pre
zaradenie sa do pracovného procesu a preklenut’ tak bariéru medzi obsahom
vzdelavania a tym, ¢o pozaduje prax.

K lepsSej pripravenosti mladych Pudi pre trh prace aj v oblasti kompeten¢nych
zrucnosti, najméi pokial’ ide o rozvoj ich jazykovych a komunikaénych a taktiez
manazérskych zruc¢nosti a schopnosti podporujucich podnikatel’ské aktivity.
Moderné firmy snaZiace sa presadit’ aj na svetovych trhoch hl'adaju pracovnikov, ktori
vyhovuju nielen po stranke vysokej odbornosti, ale aj z hladiska vSeobecnych
zruénosti a schopnosti. Mladi vysoko$kolsky vzdelani T'udia by mali v oblasti
l'udskych  zdrojov  predstavovat t0 najvy$Siu  kvalitu  apodporit  tak
konkurencieschopnost’ podniku. Mala by to byt pre podnik perspektivna pracovna
sila, ktora bude cez manazérske pozicie reprezentovat firmu aj navonok. Z tohto
pohl'adu sa od nich viac vyzaduje aj pokial ide o digitdlne zrucnosti, ovladanie
cudzich jazykov, komunika¢né schopnosti, ale aj samostatnost, tvorivy pristup,
schopnost’ prinasat nové myslienky, pracovat v time apod. Projekt sa snazi
komplexnejSie podchytit’ aj tuto problematiku a analyzovat’, ako rozne vysoké Skoly
pristupuji k formovaniu tychto zru¢nosti u Studentov.



Konkrétnejsiu Specifikaciu cielov projektu mozno zhrnut’ do nasledujticich bodov:

- zistit’ pohyb absolventov po opusteni vysokej skoly na trhu prace

- analyzovat podmienky a moznosti uplatnenia kvalifikacie, ktor na vysokej Skole
ziskali

- zmapovat potreby a taktiez bariéry zamestndvania mladej vysokokvalifikovanej
pracovnej sily;

- nacrtnut’ profil absolventa po ukonceni vysokej Skoly cez prizmu poziadaviek
zamestnavatel'a

- priniest poznatky, ktoré by umoznovali inovovat Studijné programy tak, aby
zohl'adnovali vyvoj na trhu prace

V stilade so zadanim MS sa projekt zameral na:

Sociologicky prieskum uplatnenia absolventov vysokych $kél  skupin Studijnych
odborov v praxi, realizovany dotaznikovou metodou so zameranim na vyjadrenie
a zhodnotenie vlastného postavenia na trhu prace a na néazory a postoje absolventov VS
k moznostiam a podmienkam zamestnavania

Analyza potrieb zamestndvatel’ov — profil a kompetencie absolventa pre potreby trhu
prdce - prieskum bol realizovany na stibore zamestnéavatel'skych organizacii prostrednictvom
profesiondlnej agentiry, zamerany na poziadavky a predstavy zamestnavatel'skej sféry o
potrebach a podmienkach zamestnavania vysokoskolsky vzdelanej pracovnej sily a o
hodnoteni urovne ich odbornych znalosti a zru¢nosti a ich kompetenénych zru¢nosti.

Analyza vysledkov z oboch prieskumov sa stala podkladom pre zdokumentovanie
suCasné¢ho stavu a moznosti uplatnenia absolventov vybranych vysokych §kol a skupin
Studijnych odborov a posluzi pre:

- zistenie skuto¢ného stavu, tazkosti a problémov, zacinajucich absolventov pri hl'adani
zamestnania a uplatnenia vyStudovaného Studijného odboru

- lepSiu pripravenost mladych T'udi — absolventov vysokych §kol pre trh prace aj
v oblasti kompetenénych zru€nosti, najma pokial' ide o rozvoj ich jazykovych a
komunika¢nych a taktiez manaZérskych zru¢nosti a schopnosti podporujucich
podnikatel'ské aktivity.

- skvalitnenie a efektivnejSie vyuZivanie kvalifikaéného potencidlu mladej
vysokoskolsky vzdelanej pracovnej sily atym aj efektivnejSie vyuzitie finanénych
prostriedkov investovanych do vzdelania $tatom 1 rodinou

- hodnotenie odbornej a socidlnej pripravenosti absolventov zamestndvatelmi a ich
poziadavky na oblast’ terciarneho vzdelavania

- zvySenie kompatibility obsahu terciarneho vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu
prace

Obe tieto analyzy mozu poskytnit’ vysokym Skolam a vzdeldvacim ustanovizniam
informacie umoZznujuce racionalizdciu obsahu terciarneho vzdelavania v sulade s potrebami
trhu préce.

Za tymto ucelom bola vypracovana:

- syntéza poznatkov z prieskumov vlastnych nazorov a redlnej skusenosti mladych l'udi
s vysokoskolskym vzdelanim v konfront4cii ambicie uplatnit’ sa vo vyStudovanom
odbore a reality trhu prace

- hodnotenie kvality vzdelavania a pripravy na povolanie z pohl'adu zamestnavatel'skej
sféry, ramec odporucani pre Uipravu a racionalizéciu Studijnych programov z hl'adiska
uplatnitelnosti na trhu prace, ktory prispeje k vytvoreniu spitnej vidzby medzi



vysokou Skolou a trhom prace Vv oblasti kvality vzdelavania a potrebnosti jednotlivych
Studijnych odborov

Vysledky projektu:

poskytni organom S$tatnej spravy a vysokym Skoldm spdtni vdzbu o vyuzivani
odbornosti a taktiez nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti absolventov vysokych §kol;
prinest podnety pre zvySenie kompatibility obsahu tercidrneho vzdeldvania
s potrebami ekonomiky a trhu prace

umoznia ziskat' poznatky, ktoré moézu prispiet k prehibeniu a konkrétnejsiemu
zameraniu spoluprace  vysokych 8$kol s inStiticiami poOsobiacimi na trhu préce
(zamestnavatel'ské  subjekty, urady prace, inStitcie pdsobiace v oblasti
sprostredkovatel'skych a poradenskych sluzieb, institucie d’alSiecho vzdelavania)

daju podnety pre tvorbu novych ndstrojov na hodnotenie kvality vzdelavania na
vysokych Skolach, najmi pokial’ ide o zakomponovanie kritéria uplatnitelnosti na trhu
préce;

Postupnost’ krokov pri realizacii projektu bola nasledovna:

- Charakteristika aktudlneho stavu informaéného pokrytia problematiky vzdelavania
na vysokych Skoldch apotrieb a poziadaviek trhu prace na vysokoskolsky
kvalifikovanu pracovnu silu; Presné vymedzenie obsahovych celkov - predmetu
zistovania, stanovenie ukazovatel'ov

- Vypracovanie dotaznikov: 1. pre absolventov $ko6l , ktori ukoncili Studium
a vstapili na trh prace a 2. pre reprezentantov zamestnavatel'skej sféry; (spolupraca
s expertom z podnikovej praxe)

- Zostavenie vzorky Studentov, ktori ukon¢ili Stadium ( 15 000 respondentov)

- Stanovenie kritérii pre zostavenie vzorky zamestnavatel'skych organizacii a jej
definitivneho rozsahu (1 500)

- Expertné posudenie metodiky zistovania (ukazovatelov, dotaznikov, vzorky
absolventov, kritérii pre zostavenie vzorky zamestnavatel'skych organizacii);
zapracovanie pripomienok

- Vypracovanie programov pre spracovanie udajov

- Tlac¢ dotaznikov

- Terénny zber tdajov — distribucia dotaznikov absolventom

- Spracovanie vystupnych zostav, ich Statistickd analyza

- Spracovanie analytickej Stadie o uplatneni absolventov vysokych $kol na trhu

préace z hl'adiska zamestnanosti

- Spracovanie suhrnnej analytickej Studie o uplatneni absolventov vysokych §kol po

ukonceni S$tidia v praxi a poziadavkach a potrebach zamestnavatel'skej sféry na
Struktiru vysokoSkolsky vzdelanej pracovnej sily

- Zosumarizovanie a spracovanie nametov a podnetov z vysledkov prieskumov,

tykajucich sa obsahu vzdelavania na vysokych Skolach



Metodika:
Uplatnenie absolventov vysokych §kol

Prieskum bol realizovany dotaznikovou metddou - 48 hlavnych tematicky zameranych
otazok ¢lenenych na:

- osobné udaje

- pozicia na trhu prace

- sucasné zamestnanie

- slcasna nezamestnanost’

- okolnosti tykajuce sa hl'adania prace

- prvé pracovné miesto

- hodnotenie faktorov stvisiacich s pracou a §tidiom

Vyskumna vzorka:

Oslovenych bolo 15 000 respondentov - absolventov vysokoskolského Stadia
v r. 2006 v SR, ich adresy poskytli vysoké skoly.

Bola pouzitd metoda anonymného sociologického dotazniku, zameraného na
absolventov jednotlivych skupin $tudijnych odborov vybranych vysokych $kol a fakult,
zékladnymi triediacimi znakmi vyberového suboru absolventov VS boli:

- pohlavie

- fakulta a vysoka Skola

- Studijny odbor

- okres trvalého bydliska

Pri matematicko-statistickej analyze vysledkov vyskumu boli pouzité :
- prvostupniové a druhostupiiové triedenie dat a ich analyza

- testovacie kritéria Statistického programu SPSS

—  technické spracovanie v programoch Word a Excel

Pripravenost’ absolventov pre prax v hodnoteni zamestnavatel’ov

Prieskum realizovany dotaznikovou metédou — 21 otdzok zameranych na:

- hodnotenie trovne pripravy absolventov pre prax v oblasti teoretickej 1 prakticke;,
postup pri vybere uchadzacov o zamestnanie,

- odbornu starostlivost’ st ochotni venovat’ za¢inajucim absolventom

- uroven kompetencii potrebnych pre vykon povolania

Vyskumna vzorka:

Prieskumny stibor predstavovalo 1 520 Statnych a sikromnych firiem , terénny
vyskum bol realizovany prostrednictvom anketarskej siete.

Vyberovy subor bol projektovany tak, aby zahrnul proporéni  vzorku
zamestnavatel'skych organizacii z hl'adiska sektoru, odvetvia, kraja a okresu. Vybrané boli
firmy, ktoré v poslednych dvoch rokoch zamestnali absolventa.

Pri matematicko-statistickej analyze vysledkov vyskumu boli pouzité :

- prvostupniové a druhostupiiové triedenie dat a ich analyza

- testovacie kritéria Statistického programu SPSS

- technické spracovanie v programoch Word a Excel



II. KVANTITATIVNA ANALYZA A VYVOJOVE TRENDY
ABSOLVENTOV VYSOKYCH SKOL V SR A ICH VSTUPU
NA TRH PRACE

Priprava absolventov predstavuje realizaciu hlavného ciela vysokoskolského
vzdelavania, naplnenie spolocenského poslania a zdovodnenie samotnej existencie vysokych
Skol. Absolventov ako takych mozno povazovat za hmatatelny vysledok (,,produkt®)
vzdelavacej ¢innosti tychto §kol. Zo systémového hladiska na absolventov nazerame ako na
tokovl veli¢inu, ktora je vystupom vo vztahu k vysokému Skolstvu a vstupom vo vztahu
k spolocenskej praxi, resp. k trhu pracovnikov.

Popisna kvantitativna analyza Struktury veli¢iny ,,pocet absolventov* vychéadza z
tychto hl'adisk:

a) typ vysokej skoly (verejna, sukromna, Statna),

b) forma $tadia (denna, externa),

C) vzdelavaci stupent (prvy, t.j. bakalarsky; druhy alebo tiez pokracujici, t.j.
samostatny magistersky, resp. inziniersky stupen, ktory nasleduje po ziskani
titulu ,,bakalar* a ktory sa ukoncuje ziskanim druhého diplomu; prvy a druhy
stupenn spojeny do jedného celku, ktory méze byt magistersky, inziniersky
alebo doktorsky),

d) hlavna skupina $tudijnych odborov (HS SO): 1. Prirodné vedy; 2. a 3.
Technické vedy a nauky; 4. PoI'nohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy; 5.
Lekarske a farmaceutické vedy a nauky; 6. a 7. Spoloc¢enské vedy, nauky a
sluzby; 8. Vedy a nauky o kulture a umeni; 9. Vojenské a bezpe¢nostné vedy a
nauky.

Pri spracovani analyzy sa vychédzalo z tidajov o absolventoch, ktori ukon¢ili vysoku
Skolu v ostatnych dvoch kalendarnych rokoch, t.j. k 31.12.2006, resp. k 31.12.2007. Prvy
subor zodpovedd koncovému roku obdobia, ktoré bolo zahrnuté do zberu déat v ramci
dotaznikovej akcie projektu. Tento sibor sa povazuje za zdkladny, resp. referencny. Druhy
stibor je porovnavaci. Udaje v fiom obsiahnuté sliZili na orientaéné uréenie vyvojového
trendu jednotlivych indikéatorov.

1. ANALYZA STRUKTURY ABSOLVENTOV VYSOKYCH SKOL

Vychodiskové data o absolventoch vysokych $kol sa nachadzaju v databazovych
suboroch SV12_01.dbf vytvorenych z ,,Vykazov o absolventoch vysokych §kol* Skol 12-01,
ktoré vysoké $koly poskytuja UIPS-u podla udajov k 31.12. prislusného roku. Subory sa
otvorili a spracovavali ako ~.xls. subory v prostredi Excel - aplikacie. Zaznamy v tychto
suboroch sa vhodnym sposobom usporadavali a filtrovali, ¢im sa separovali a extrahovali
udaje o pocte absolventov v sledovanych prvkoch vysokosSkolského systému. Tieto udaje,
ktoré sa povazuju z hl'adiska kvantitativnej analyzy za primarne, si zhrnuté v tabul’kach 1 az
4 (pozri prilohu).

Pre projekt, s ohladom na jeho ciele a zameranie, maji hlavny vyznam informacie o
pocte fyzickych osob, ktoré dosiahli vysokoskolskil kvalifikaciu v podobe svojho prvého
vysokoskolského diplomu (tabul’ky P1 a P2). Je totiz zrejmé, Ze absolvovanie druhého
vzdeldvacieho stupfia nepredstavuje rozSirenie poctu vysokoSkolsky vzdelanych os6b
Vv ekonomicky ¢innej populécii, t.J. nezvySuje sa mnozstvo pracovnych pozicii, ktoré by sa
dali obsadit’ absolventmi vysokych $kol. Dochddza ,,iba* k tomu, Ze Cast’ absolventov, ktori



boli fakticky uz doteraz potencialne k dispozicii na trhu pracovnych sil, nadobudla eSte vyssiu
odbornu kvalifikaciu (tabul’ky P3 a P4).

Vysledky analyzy

Zamerom analyzy stavu danej problémovej oblasti bolo sledovat Struktaru
absolventov vysokych $kol z hl'adisk, ktoré sa oznacili v ivode Studie ako body ,,a* az ,,d*,
jednak samostatne, jednak vich kombinacii. Na tomto mieste sa rekapituluje pocet
absolventov podla uvedenych hladisk na najvySSej tUrovni agregovania prvkov
vysokoskolského systému.

Struktira absolventov (prvy diplom) podla typu vysokej §koly

Mer. j. Verejné Sukromné Statne Spolu
Pocet r. 2006 osoba 28 557 694 1000 30 251
Podiel % 94,4 2,3 3,3 100,0
Pocet r. 2007 osoba 30938 1958 870 33766
Podiel % 91,6 5,8 2,6 100,0
Pomer r. 06/07 % 108,3 282,1 87,0 111,6

Vidime, Ze participacia sukromnych a Statnych vysokych §kol na celkovom pocte
absolventov v porovnani s verejnymi je aj nad’alej vel'mi nizka. I ked” sa v roku 2007 podiel

sukromnych vysokych 8§ko6l viac nez zdvojnasobil, postavenie verejnych zostdva
dominantnym.

Struktiira absolventov (prvy diplom) podPa formy §tidia

Mer. j. Denna Externa Spolu
Pocet r. 2006 osoba 18 023 12 228 30 251
Podiel % 59,6 40,4 100,0
Pocet r. 2007 osoba 20298 13 468 33 766
Podiel % 60,1 39,9 100,0
Pomer r. 06/07 % 112,6 110,1 111,6

Rozdelenie celkového poctu absolventov do oboch foriem §tadia sa v roku 2007

V porovnani s predoSlym prakticky nezmenilo. ,,Dennych* absolventov bolo priblizne 1,5-krat
viac neZ externych.

Struktira absolventov podla vzdelavacieho stupiia

Mer. j. 1. 1. &2 Spolu 2. Celkom
Pocet r. 2006 osoba 13 494 16 757 30 251 5675 35926
Podiel 1 % 44,6 55,4 100,0 - -
Podiel 2 % 37,6 46,6 84,2 15,8 100,0
Pocet r. 2007 osoba 18 742 15 024 33766 8012 41778
Podiel 1 % 55,5 44,5 100,0 - -
Podiel 2 % 44,9 36,0 80,8 19,2 100,0
Pomer r. 06/07 % 138,9 89,7 111,6 141,2 116,3

V predchéadzajucej tabul’ke sa Struktira absolventov charakterizuje pomocou dvoch
pomerovych veli¢in. Podiel 1 vyjadruje rozdelenie absolventov, ktori ziskali prvy
vysokoskolsky diplom, do 1., resp. do 1. & 2. stupna. V roku 2006 bol pomer absolventov
tychto dvoch stupniov zhruba 44:55. Bakalarske $tidium teda absolvovalo menej nez polovica



tych, ktori ziskali prvy diplom, ale v nasledujuicom roku tomu uz bolo naopak. Podiel 2
odraza Struktaru, ktora zahfiia aj absolventov druhého stupna, t.j. tych, ktori ziskali druhy
vysokoskolsky diplom. Ich pomer k absolventom prvého stupna sa zvysil z hodnoty 16:84
v roku 2006 na 19:81 v nasledujticom roku.

Struktira absolventov (prvy diplom) podPa skupin $tudijnych odborov

Mer.j. | SO1 |S0 23| S04 So5 | S06,7| SO8 SO9 | Spolu
Pocet r. 2006 osoba | 1201 | 6120 | 1794 | 3277 | 16635 | 546 678 30 251
Podiel % 4,0 20,2 59 10,8 55,0 1,8 2,2 100,0
Pocet r. 2007 osoba | 1352 | 6394 | 1493 | 4277 | 18982 | 571 697 33766
Podiel % 4,0 18,9 4.4 12,7 56,2 1,7 2,1 100,0
Pomer r. 06/07 % 112,6 | 104,55 83,2 1305 | 1141 | 1046 | 1028 | 1116

Podiel jednotlivych skupin Studijnych odborov na celkovom pocte absolventov je
v ostatnych dvoch rokoch prakticky ustadleny. Vyse poloviny absolventov vysokoskolského
pregradudlneho vzdeldvania poskytuju spolo¢enskovedné odbory, zhruba pitinu — technické,
desatinu — lekarske a farmaceutické, Styri percenta — prirodovedné, resp. pol'nohospodarsko-
lesnicke a veterinarske, zaokruhlene po dvoch percentich — umelecké a vojensko-
bezpecnostné.

Struktiira absolventov (druhy diplom) podPa skupin $tudijnych odborov

»

Mer.j. | SO1 | S0 23| S04 | SO5]8506,7| SO8 | SO9 | Spolu

Pocet r. 2006 osoba 499 1973 180 47 2713 263 0 5675

Podiel % 8,8 34,8 3,2 0,8 47,8 4,6 0 100,0
Pocet r. 2007 osoba 572 2505 466 355 3770 271 73 8012
Podiel % 7,1 31,3 58 4,4 47,1 3,4 0,9 | 100,0
Pomer r. 06/07 % 1146 | 127,0 | 258,9 | 755,3 | 139,0 | 103,0 - 1412

Vo vSetkych skupinach Studijnych odborov, okrem vied o umeni a kultare, ktoré
fakticky stagnuju, sa pozoruje dynamicky rast poctu absolventov druhého (pokracujticeho)
Stidia. Pritom podiel spolocenskovednych odborov sa temer nezmenil, zatial’ co u ostatnych
odborov doslo k pomerne vyraznému obojstrannému pohybu. ZvySenie nastalo u lekarskych a
farmaceutickych (o 3,6 percentného bodu, d’alej tiez ,,p. b.*), u pol'nohospodarsko-lesnickych
a veterinarskych (o 2,6 p. b.) a u vojensko-bezpecnostnych (o 0,9 p. b.) vied. Zmensil sa
podiel absolventov prirodovednych (o 1,6 p. b.), technickych (o 3,5 p. b.) a umeleckych
smerov (0 1,2 p. b.).

Struktira absolventov z hladiska ich rozdelenia podl'a jednotlivych skupin §tudijnych
odborov sa povazuje za najdolezitejSiu. Toto hladisko totiz odraza vecnti stranku
potencialnej zamestnavatelnosti, resp. mozného profesijného uplatnenia absolventov.
Podrobné udaje sa nachadzaja v tabulkéach - pozri stibor tabuliek. Apridrne, t.j. pokial’ nie st
k dispozicii dopliujice informacie, sa predpoklada, ze ostatné hl'adiska maju, s ohl'adom na
zameranie ulohy, niz§iu vypovednu hodnotu. Je tomu tak preto, ze, po prvé nepozndme
argumenty Vv prospech hypotézy, ze pravdepodobnost’ zamestnat’ sa zavisi od toho, v akej
forme (dennej alebo externej), resp. na akej Skole (verejnej, Statnej, sukromnej) uchadzac
absolvoval vysokoskolské stidium. Po druhé, ze podiel obidvoch relevantnych vzdelavacich
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stupniov (prvého, resp. spojené¢ho prvého a druhého) na pocte absolventov, ktori ziskali prvy
diplom, je v ostatnych dvoch rokoch sice eSte stale priblizne rovnako velky, avSak tato
situacia sa uz o dva — tri roky radikalne zmeni. Od roku 2005 predstavuje totiz podiel poctu
novoprijatych na vzdelavaci stupen ,,1. & 2.“ iba asi 5 % z celkového poctu novoprijatych do
prvého rocnika pregradudlneho vzdeldvania (95 % cini podiel prvého, t.j. bakalarskeho
stupnia). Analogicky pomer medzi obidvoma vzdelavacimi stupfiami sa priblizne od roku
2010 prejavi aj v pocte absolventov.

PREZENTACIA UDAJOV V TABULCKACH

SO — hlavna skupina $tudijnych odborov

So1 Prirodné vedy

SO 2,3 Technické vedy a nauky

S04 Pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy
S05 Lekarske a farmaceutické vedy a nauky

S0 6,7 Spoloc¢enské vedy, nauky a sluzby

SO 8 Vedy a nauky o kultare a umeni

S09 Vojenské a bezpe¢nostné vedy a nauky

Pocet absolventov vysokych §kol v SR v roku 2006 — spolu

Denna forma $tudia

y Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu

VS stupei a b c d e f g h

1. 565 2578 239 443 973 279 23] 5100

1.&2. 433 2481| 1066 794 7348 197 127| 12446

Verejné Sp.1.diplom 998 5059| 1305 1237] 8321 476 150 17546

2. 455 1767 7 47 543 263 o] 3082

Sp.l.a2.dip. | 1453 6826] 1312 1284| 8864 739 150 20628

1. 0 0 0 0 42 0 0 42

1.&2. 0 0 0 0 0 0 0 0

Stkromné Sp.1.diplom 0 0 0 0 42 0 0 42

2. 0 0 0 0 0 0 0 0

Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 0 42 0 0 42

1. 0 0 0 100 0 0 27 127

1.&2. 0 83 0 0 0 0 225 308

Statne Sp.1.diplom 0 83 0 100 0 0 252 435

2. 0 0 0 0 0 0 0 0

Sp.1.a 2.dip. 0 83 0 100 0 0 252 435

1. 565 2578 239 543| 1015 279 50] 5269

1.&2. 433 2564] 1066 794| 7348 197 352| 12754

Celkom Sp.1.diplom 998 5142 1305 1337] 8363 476 402| 18023

2. 455 1767 7 47 543 263 0| 3082

Sp.1.a2.dip. | 1453 6909 1312 1384| 8906 739 402| 21105
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Externa forma Studia

V& Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu
stupeii a b c d e f g h
1. 186 689 296| 1117 4773 10 85| 7156
1.&2. 17 273 193 118] 3108 60 86] 3855
Verejné Sp.1.diplom 203 962 489 1235| 7881 70 171] 11011
2. 44 206 173 o] 2166 0 0] 2589
Sp.1.a 2.dip. 247 1168 662| 1235| 10047 70 171] 13600
1. 0 0 0 289 363 0 0 652
1.&2. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sukromné | Sp.1.diplom 0 0 0 289 363 0 0 652
2. 0 0 0 0 4 0 0 4
Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 289 367 0 0 656
1. 0 0 0 416 0 0 1 417
1.&2. 0 16 0 0 28 0 104 148
Statne Sp.1.diplom 0 16 0 416 28 0 105 565
2. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sp.1.a 2.dip. 0 16 0 416 28 0 105 565
1. 186 689 296| 1822 5136 10 86] 8225
1.&2. 17 289 193 118] 3136 60 190] 4003
Celkom Sp.1.diplom 203 978 489 1940| 8272 70 276| 12228
2. 44 206 173 ol 2170 0 0] 2593
Sp.1.a 2.dip. 247 1184 662 1940| 10442 70 276| 14821
Denna a externa formy Studia spolu
y Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7| SO8 SO09 | Spolu
VS stupeit a b c d e f 9 h
1. 751 3 267 535] 1560| 5746 289 108]| 12256
1.&2. 450 2754| 1259 912| 10456 257 213| 16301
Verejné Sp.1.diplom | 1201 6021 1794| 2472] 16202 546 321| 28557
2. 499 1973 180 471 2709 263 o] 5671
Sp.l.a2.dip. | 1700 7994 1974 2519| 18911 809 321| 34228
1. 0 0 0 289 405 0 0 694
1.&2. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sukromné | Sp.l.diplom 0 0 0 289 405 0 0 694
2. 0 0 0 0 4 0 0 4
Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 289 409 0 0 698
1. 0 0 0 516 0 0 28 544
1.&2. 0 99 0 0 28 0 329 456
Statne Sp.1.diplom 0 99 0 516 28 0 357] 1000
2. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sp.1.a 2.dip. 0 99 0 516 28 0 3597 1000
1. 751 3267 535] 2365 6151 289 136]| 13494
1.&2. 450 2853] 1259 912| 10484 257 542| 16 757
Celkom Sp.1.diplom | 1201 6120 1794| 3277] 16635 546 678| 30251
2. 499 1973 180 471 2713 263 0] 5675
Sp.l.a2.dip. | 1700 8093| 1974| 3324] 19348 809 678| 35926
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Pocet absolventov vysokych §kél v SR v roku 2007 — spolu

Denna forma Studia

y Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu
VS stupeii a b c d e f g h
1. 796 3340 319 757 2357 342 67] 7978
1.&2. 343 2036 726 825| 7665 204 85| 11884
Verejné Sp.1.diplom | 1139 5376] 1045] 1582| 10022 546 152| 19862
2. 487 2 283 297 171 619 271 of 4128
Sp.1.a2.dip. | 1626 7659 1342 1753| 10641 817 152] 23990
1. 0 0 0 0 234 0 0 234
1.&2. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sukromné | Sp.1.diplom 0 0 0 0 234 0 0 234
2. 0 0 0 0 7 0 0 7
Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 0 241 0 0 241
1. 0 0 0 86 0 0 19 105
1.&2. 0 0 0 0 0 0 97 97
Statne Sp.1.diplom 0 0 0 86 0 0 116 202
2. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 86 0 0 116 202
1. 796 3340 319 843| 2591 342 86| 8317
1.&2. 343 2 036 726 825| 7665 204 182| 11981
Celkom Sp.1.diplom | 1139 5376] 1045| 1668| 10256 546 268| 20298
2. 487 2283 297 171 626 271 o] 4135
Sp.1.a2.dip. | 1626 7659] 1342| 1839| 10882 817 268| 24433
Externa forma Studia
y Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu
VS stupeii a b c d e f 9 h
1. 213 740 277 1420| 5288 0 149| 8087
1.&2. 0 278 171 302 2102 25 111] 2989
Verejné Sp.1.diplom 213 1018 448 1722 7390 25 260| 11076
2. 85 222 169 142| 3066 0 20| 3704
Sp.1.a 2.dip. 298 1 240 617| 1864| 10456 25 280| 14780
1. 0 0 0 311 1336 0 771 1724
1.&2. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sukromné | Sp.l.diplom 0 0 0 311] 1336 0 771 1724
2. 0 0 0 42 78 0 0 120
Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 353| 1414 0 771 1844
1. 0 0 0 576 0 0 38 614
1.&2. 0 0 0 0 0 0 54 54
Statne Sp.1.diplom 0 0 0 576 0 0 92 668
2. 0 0 0 0 0 0 53 53
Sp.1l.a 2.dip. 0 0 0 576 0 0 145 721
1. 213 740 277 2307 6624 0 264| 10425
1.&2. 0 278 171 302| 2102 25 165 3043
Celkom Sp.1.diplom 213 1018 448 2609| 8726 25 429| 13468
2. 85 222 169 184| 3144 0 73| 3877
Sp.1.a 2.dip. 298 1 240 617| 2793| 11870 25 502| 17345
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Dennd a externa forma $tidia spolu

y Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu

VS stuperi a b c d e f g h

1. 1 009 4080 596 2177 7645 342 216| 16065

1.&2. 343 2314 897 1127 9767 229 196]| 14873

Verejné Sp.1.diplom | 1352 6394] 1493| 3304| 17412 571 412| 30938

2. 572 2 505 466 313| 3685 271 20] 7832

Sp.1.a2.dip. | 1924 8899 1959| 3617] 21097 842 432| 38770

1. 0 0 0 311| 1570 0 77] 1958

1.&2. 0 0 0 0 0 0 0 0

Sukromné | Sp.1.diplom 0 0 0 311] 1570 0 77] 1958

2. 0 0 0 42 85 0 0 127

Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 353 1655 0 771 2085

1. 0 0 0 662 0 0 57 719

1.&2. 0 0 0 0 0 0 151 151

Statne Sp.1.diplom 0 0 0 662 0 0 208 870

2. 0 0 0 0 0 0 53 53

Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 662 0 0 261 923

1. 1 009 4080 596 3150 9215 342 350| 18742

1.&2. 343 2 314 897| 1127 9767 229 347| 15024

Celkom Sp.1.diplom 1352 6394] 1493| 4277| 18982 571 697| 33766

2. 572 2 505 466 355| 3770 271 73] 8012

Sp.1.a2.dip. | 1924 8899| 1959| 4632] 22752 842 770| 41778

Rozdelenie celkového poctu absolventov do hlavnych skupin Studijnych odborov
v roku 2006, %

Denna forma $tudia

y Vzdelavaci | SO1 | S0 23 | S04 S05 | S06,7 | SO8 SO09 | Spolu

VS stupeii a b c d e f g h

1. 11 51 5 9 19 5 0 100

1.&2. 3 20 9 6 59 2 1 100

Verejné Sp.1.diplom 6 29 7 7 47 3 1 100

2. 15 57 0 2 18 9 0 100

Sp.1.a 2.dip. 7 33 6 6 43 4 1 100

1. 0 0 0 0 100 0 0 100

1.&2. - - - - - - - -

Sukromné | Sp.1.diplom 0 0 0 0 100 0 0 100

Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 0 100 0 0 100

1. 0 0 0 79 0 0 21 100

1.&2. 0 27 0 0 0 0 73 100

Statne Sp.1.diplom 0 19 0 23 0 0 58 100

Sp.1.a 2.dip. 0 19 0 23 0 0 58 100

1. 11 49 5 10 19 5 1 100

Celkom 1.&2. 3 20 8 6 58 2 3 100

Sp.1.diplom 6 29 7 7 46 3 2 100

2. 15 57 0 2 18 9 0 100
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| | sp.1.a2.dip. 7] 33| 6] 7] 42 4] 2|  100]
Externa forma Studia
« Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu
VS stupeii a b c d e f g h
1. 3 10 4 16 67 0 1 100
1.&2. 0 7 5 3 81 2 2 100
Verejné Sp.1.diplom 2 9 4 11 72 1 2 100
2. 2 8 7 0 84 0 0 100
Sp.1.a 2.dip. 2 9 5 9 74 1 1 100
1. 0 0 0 44 56 0 0 100
1.&2. - - - - - - - -
Sukromné | Sp.1.diplom 0 0 0 44 56 0 0 100
2. 0 0 0 0 100 0 0 100
Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 44 56 0 0 100
1. 0 0 0 100 0 0 0 100
1.&2. 0 11 0 0 19 0 70 100
Statne Sp.1.diplom 0 3 0 74 5 0 19 100
Sp.1.a 2.dip. 0 3 0 74 5 0 19 100
1. 2 8 4 22 62 0 1 100
1.&2. 0 7 5 3 78 1 5 100
Celkom Sp.1.diplom 2 8 4 16 68 1 2 100
2. 2 8 7 0 84 0 0 100
Sp.1.a 2.dip. 2 8 4 13 70 0 2 100
Dennd a externa forma $tidia spolu
y Vzdelavaci | SO1 | S0 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu
VS stupeii a b c d e f g h
1. 6 27 4 13 47 2 1 100
1.&2. 3 17 8 6 64 2 1 100
Verejné Sp.1.diplom 4 21 6 9 57 2 1 100
2. 9 35 3 1 48 5 0 100
Sp.1.a 2.dip. 5 23 6 7 55 2 1 100
1. 0 0 0 42 58 0 0 100
1.&2. - - - - - - - -
Sukromné | Sp.1.diplom 0 0 0 42 58 0 0 100
2. 0 0 0 0 100 0 0 100
Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 41 59 0 0 100
1. 0 0 0 95 0 0 5 100
1.&2. 0 22 0 0 6 0 72 100
Statne Sp.1.diplom 0 10 0 52 3 0 36 100
Sp.1.a 2.dip. 0 10 0 52 3 0 36 100
1. 6 24 4 18 46 2 1 100
1.&2. 3 17 8 5 63 2 3 100
Celkom Sp.1.diplom 4 20 6 11 55 2 2 100
2. 9 35 3 1 48 5 0 100
Sp.1.a 2.dip. 5 23 5 9 54 2 2 100
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Rozdelenie celkového poctu absolventov do hlavnych skupin Studijnych odborov
v roku 2007, %

Denna forma Studia

y Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7| SO8 SO09 | Spolu

VS stupeii a b c d e f g h
1. 10 42 4 9 30 4 1 100
1.&2. 3 17 6 7 64 2 1 100
Verejné Sp.1.diplom 6 27 5 8 50 3 1 100
2. 12 55 7 4 15 7 0 100
Sp.1.a 2.dip. 7 32 6 7 44 3 1 100
1. 0 0 0 0 100 0 0 100
1.&2. - - - - - - - -
Sukromné Sp.1.diplom 0 0 0 0 100 0 0 100
2. 0 0 0 0 100 0 0 100
Sp.1l.a 2.dip. 0 0 0 0 100 0 0 100
1. 0 0 0 82 0 0 18 100
1.&2. 0 0 0 0 0 0 100 100
Statne Sp.1.diplom 0 0 0 43 0 0 57 100
2. - - - - -
Sp.1l.a 2.dip. 0 0 0 43 0 0 57 100
1. 10 40 4 10 31 4 1 100
1.&2. 3 17 6 7 64 2 2 100
Celkom Sp.1.diplom 6 26 5 8 51 3 1 100
2. 12 55 7 4 15 7 0 100
Sp.1.a 2.dip. 7 31 5 8 45 3 1 100

Externa forma Studia

y Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu

VS stupeii a b c d e f 9 h

1. 3 9 3 18 65 0 2 100

1.&2. 0 9 6 10 70 1 4 100

Verejné Sp.1.diplom 2 9 4 16 67 0 2 100

2. 2 6 5 4 83 0 1 100

Sp.1.a 2.dip. 2 8 4 13 71 0 2 100

1. 0 0 0 18 77 0 4 100

1.&2. - - - - - - - -

Stkromné Sp.1.diplom 0 0 0 18 77 0 4 100

2. 0 0 0 35 65 0 0 100

Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 19 77 0 4 100

1. 0 0 0 94 0 0 6 100

1.&2. 0 0 0 0 0 0 100 100

Statne Sp.1.diplom 0 0 0 86 0 0 14 100

2. 0 0 0 0 0 0 100 100

Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 80 0 0 20 100

1. 2 7 3 22 64 0 3 100

1.&2. 0 9 6 10 69 1 5 100

Celkom Sp.1.diplom 2 8 3 19 65 0 3 100

2. 2 6 4 5 81 0 2 100

Sp.1.a 2.dip. 2 7 4 16 68 0 3 100
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Denna a externé forma stadia spolu

V& Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu
stupeii a b c d e f g h
1. 6 25 4 14 48 2 1 100
1.&2. 2 16 6 8 66 2 1 100
Verejné Sp.1.diplom 4 21 5 11 56 2 1 100
2. 7 32 6 4 47 3 0 100
Sp.l.a 2.dip. 5 23 5 9 54 2 1 100
1. 0 0 0 16 80 0 4 100
1.&2. - - - - - - - -
Stkromné Sp.1.diplom 0 0 0 16 80 0 4 100
2. 0 0 0 33 67 0 0 100
Sp.1.a 2.dip. 0 0 0 17 79 0 4 100
1. 0 0 0 92 0 0 8 100
1.&2. 0 0 0 0 0] 0 100 100
Statne Sp.1.diplom 0 0 0 76 0 0 24 100
2. 0 0 0 0 0 0 100 100
Sp.l.a 2.dip. 0 0 0 72 0 0 28 100
1. 5 22 3 17 49 2 2 100
1.&2. 2 15 6 8 65 2 2 100
Celkom Sp.1.diplom 4 19 4 13 56 2 2 100
2. 7 31 6 4 47 3 1 100
Sp.l.a 2.dip. 5 21 5 11 54 2 2 100
Medziro¢na zmena uhrnného poctu absolventov v rokoch 2007/2006, %
Denna forma Studia
y Vzdelavaci | SO1 | S§023 | S04 S05 | S06,7 | SO8 SO09 | Spolu
VS stupeii a b c d e f g h
1. 141 130 133 171 242 123 291 156
1.&2. 79 82 68 104 104 104 67 95
Verejné Sp.1.diplom 114 106 80 128 120 115 101 113
2. 107 129 4243 364 114 103 - 134
Sp.1l.a 2.dip. 112 112 102 137 120 111 101 116
1. - - - - 557 - - 557
1.&2. - - - - - - - -
Stkromné Sp.1.diplom - - - - 557 - - 557
Sp.1.a 2.dip. - - - - 574 - - 574
1. - - - 86 - - 70 83
1.&2. - 0 - - - - 43 31
Statne Sp.1.diplom - 0 - 86 - - 46 46
Sp.1.a 2.dip. - 0 - 86 - - 46 46
1. 141 130 133 155 255 123 172 158
1.&2. 79 79 68 104 104 104 52 94
Celkom Sp.1.diplom 114 105 80 125 123 115 67 113
2. 107 129 4243 364 115 103 - 134
Sp.l.a 2.dip. 112 111 102 133 122 111 67 116

17




Externa forma Studia

V& Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu
stupeii a b c d e f g h
1. 115 107 94 127 111 0 175 113
1.&2. 0 102 89 256 68 42 129 78
Verejné Sp.1.diplom 105 106 92 139 94 36 152 101
2. 193 108 98 - 142 - - -
Sp.1.a 2.dip. 121 106 93 151 104 36 164 109
1. - - - 108 368 - - 264
1.&2. - - - - - - - -
Sukromné | Sp.1.diplom - - - 108 368 - - 264
2. - - - - 1950 - - 3000
Sp.1.a 2.dip. - - - 122 385 - - 281
1. - - - 138 - - 3800 147
1.&2. - 0 - - 0 - 52 36
Statne Sp.1.diplom - 0 - 138 0 - 88 118
Sp.1.a 2.dip. - 0 - 138 0 - 138 128
1. 115 107 94 127 129 0 307 127
1.&2. 0 96 89 256 67 42 87 76
Celkom Sp.1.diplom 105 104 92 134 105 36 155 110
2. 193 108 98 - 145 - - 150
Sp.1.a 2.dip. 121 105 93 144 114 36 182 117
Dennd a externa forma $tidia spolu
y Vzdelavaci | SO1 | SO 2,3 S0 4 S05 | S06,7 | SO8 S09 | Spolu
VS stupeit a b c d e f 9 h
1. 134 125 111 140 133 118 200 131
1.&2. 76 84 71 124 93 89 92 91
Verejné Sp.1.diplom 113 106 83 134 107 105 128 108
2. 115 127 259 666 136 103 - 138
Sp.1.a 2.dip. 113 111 99 144 112 104 135 113
1. - - - 108 388 - - 282
1.&2. - - - - - - - -
Sukromné | Sp.1.diplom - - - 108 388 - - 282
2. - - - - 2125 - - 3175
Sp.1.a 2.dip. - - - 122 405 - - 299
1. - - - 128 - - 204 132
1.&2. - 0 - - 0 - 46 33
Statne Sp.1.diplom - 0 - 128 0 - 58 87
Sp.1.a 2.dip. - 0 - 128 0 - 73 92
1. 134 125 111 133 150 118 257 139
1.&2. 76 81 71 124 93 89 64 90
Celkom Sp.1.diplom 113 104 83 131 114 105 103 112
2. 115 127 259 755 139 103 - 141
Sp.1.a 2.dip. 113 110 99 139 118 104 114 116
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2. RETROSPEKTIVNA ANALYZA A PROGNOZA POCTU ABSOLVENTOV
VYSOKYCH SKOL

V doleuvedenych tabulkach a grafoch sa predkladaju casové rady hodnot poctu
absolventov verejnych vysokych §kol (v podobe suctu absolventov v obidvoch formach stadia
— dennej a externej) a na ne nadvézujace Casové rady réznych pomerovych veli¢in pre hlavné
skupiny $tudijnych odborov. Udaje za roky 1990 — 2007 s skutoéné hodnoty, za roky 2008 —
2020 hodnoty progndzované.

Postup zostavenia prognozy je popisany v analyticko-prognostickych stadiach
spracovanych v Odbore vysokych $§koél UIPS v minulych rokoch. Vysledna progndza
budiiceho vyvoja poctu absolventov je podmienend. Rozumie sa tym skutoCnost, ze
kvantitativny odhad sa vykonal za predpokladu splnenia podmienky, ktord sa da sformulovat’
nasledovne: v budiicom obdobi (t.j. v obdobi, pre ktoré sa zostavuje prognoza) sa podstatnym
sposobom nezmenia zékladné faktory a vyvinové tendencie, ktoré pdsobili
v predchadzajucom obdobi a ktoré sa identifikovali v etape retrospektivnej matematicko-
Statistickej analyzy tzv. historickych dat.

Uvedena poziadavka sa z matematického hl'adiska povazuje za ,,silni“. Pri sledovani

priebehu jednotlivych ¢asovych radov vidime, Ze vyvin poctu absolventov pred rokom 2005
bol u vécsiny skupin Studijnych odborov velmi nevyrovnany. Zvlast’ vyrazne sa tento jav
prejavuje v pripade Lekarskych a farmaceutickych vied a Technickych vied. Naopak,
najvyrovnanej$im priebehom sa vyznacuju Spolocenské vedy. Nerovnomernd dynamika
vyvinu hodnét sa d4 vypozorovat’ nielen u poctu absolventov, ale aj u d’alSich vykonovych
ukazovatel'ov vysokych $kol. Pri¢ina je v tom, ze v rokoch 1990 — 2004, teda temer poldruha
desat’rocia, sa v slovenskom vysokom Skolstve uskuto¢nioval prechod od pdvodne jednotného
jednostupiiového uplného univerzitného vzdeldvania na dvojstupiiovy systém ,bakalar —
magister (inzinier)“. Transformacény proces, ktorého podstatou bola zmena Struktiury
vzdelavacieho systému, sa prelinal, resp. prekryval s procesom jeho Cisto kvantitativneho
roz§irovania. A pretoZe obidve tieto zmeny — Struktirna i stavova — prebiehali, po prvé, vel'mi
dlho a, po druhé, s rozdielnou rychlost'ou v roznych Castiach systému, v systéme ako celku
i vroznych ¢asovych obdobiach, boli ich dosledkom vykyvy v hodnotach vstupnych
(novoprijati do prvého ro¢nika) 1 vystupnych (absolventi) tokovych velicin.
Kolisavy priebeh retrospektivnej vetvy casového radu spdsobuje znizent kvalitu jeho
predikéného tseku. Tento nedostatok sme cCiastocne znizili zluc¢enim ukazovatela ,,pocet
absolventov* pre dennu a pre externi formu Stidia do jednej veli¢iny. Tym sa do istej miery
vzajomne vykompenzovali nepravidelnosti v ¢asovych radov pévodnych ukazovatel'ov.

Prijatel'nost’” tohto kroku sa d4 zddovodnit aj zvecného hladiska. Ide o to, Ze
Vv slovenskom vysokom Skolstve sa fakticky zmenila funkcia externého Stadia. Jeho poslanie
sa vV minulosti ponimalo v stlade s povodnym nazvom ako ,Studium pri zamestnani. Ale
postupne sa Vzna¢nej miere premenilo na doplnok denného Studia a poskytuje svoje
vzdelavacie kapacity tym maturantom, ktori neboli prijati na dennti formu.

Nakol'ko presnost prognozy sa dalej nedala zvySit, aspon sme kvantifikovali
pravdepodobntl nepresnost’, ktorej sa dopustame v jednotlivych bodoch — rokoch progndzy.
Za tym ucelom sa vypocitala chyba predikcie, ktord sa v grafoch znazorfiuje pomocou
chybovych useciek. Dve tsecky (horna a dolna) v uré¢itom bode vymedzuju interval, v ktorom
sa s pravdepodobnostou 95 % bude nachadzat skutocnd hodnota progndézovanej veliCiny
V prislusnom roku.

19



Na zéklade vysledkov vykonanej analyzy sa zistili tieto zakladné skutoc¢nosti:

Pocet absolventov Vv obidvoch formach S$tadia v uplynulych rokov dynamicky
rastol. V roku 2007 sa celkove zvysil v porovnani s rokom 1990 4,3-krat. Najvacsi
narast bol v umeleckych odboroch (7,3-krat), v lekarskych a farmaceutickych (7,1-
krat), spolocenskovednych (6,9-krat) a prirodovednych (6,5-krat). Ovel'a mensi rast
pozorujeme V Studijnych odboroch ,,Polnohospodarsko-lesnicke a veterinarske
vedy* (2,3-krat) a ,,Technické vedy* (2,1-krat).

V désledku rozdielneho zvySenia poctu absolventov v jednotlivych Studijnych
odboroch sa v sledovanom obdobi podstatne zmenili podiely Studijnych odborov
na celkovom pocte absolventov. Najviac sa zvySilo =zastupenie odborov
,.Spologenské vedy*, a to z 34 % na 55 % (!). Dalej sa zvysil podiel ,,Lekarskych a
farmaceutickych vied“ (z 5,7 % na 9,4 %), prirodovednych odborov z 3,3% na
5,0 % a umeleckych z 1,3 % na 2,2 %. Naopak, presne na polovicu poklesol podiel
Studijnych odborov ,,Technické vedy* (zo 46 % na 23 %). Podobne sa znizilo
zastipenie ,,Pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarskych vied* (z 9,5 % na 5,1
%). Uvedené zmeny st vyrazom celkovej ,.humanizacie” obsahu vysokoskolského
vzdelavania po roku 1989.

Na inom mieste uz bolo povedané, Zze uvedené kvantitativne zmeny prebiehali
vel'mi nerovnomerne. Roky narastu, niekedy pomerne vyrazného (1991, 1995 —
celkové zvysenie medzirocne o 30 % , 1997 — 0 29 %, 1999, 2001 — 2007), sa
striedali s rokmi stagnacie, dokonca vel'kého poklesu (1994 — temer 0 10 %). Este
razantnejSie vykyvy sa pozoruju u jednotlivych skupin Studijnych odborov. Jeden
priklad za vSetky. V prirodnych vedach sa pocet absolventov v roku 1998 zvysil
V porovnani s predchadzajicim rokom o 62 % a v roku 1999 sa naopak znizil na
86 % urovne roku 1998. Tymto sposobom sa prejavovala rozdielna pripravenost
roznych fakult na transformdciu vzdelavacej Struktury a nésledne aj rozdielna
rychlost’ uskutoc¢iiovania vlastného prechodu.

Treba si vSimnit' posobenia dolezit¢ho vonkajSieho faktora, ktorym je
demograficky vyvin. Pocetnost’ vekovej populaénej skupiny relevantnej pre
prijimanie na vysoku Skolu bola najvy$sSia vrokoch 1990 az 2005, pri¢om
prechadzala maximom (vySe 96 tisic osob) v roku 1997. V d’alsich rokoch nastava
trvalé zmenSovanie tejto skupiny, ktoré sa po roku 2010 stdva strmym. Ocakava sa,
ze v roku 2020 sa vel'kost’ skupiny 19-ro€nych znizi priblizne na 50 tisic.

Aby sa aj v tychto podmienkach zachoval doterajsi objem ,,produkcie absolventov
bude treba udrzat' sucasnu Uroven prijimania na vysoké Skoly. To znaci, Ze pri
zniZzovani zdroja prijimania by sa mal d’alej podstatne zvySovat’ parameter ,,pomer
po¢tu novoprijatych k vekovej skupine 19-ro¢nych®“. Na tomto predpoklade je
zalozeny variant odhadu buduceho vyvoja poctu absolventov predkladany v tejto
stadii.

Vysledky kvantitativnej progndzy sa prezentuju v tabulkdch a grafoch (pozri
Prilohy). Znich vyplyva, Ze pri zvolenych predpokladoch sa celkovy pocet
absolventov najprv znizi, v rokoch 2015 — 2017 sa vrati na uroven roku 2007
apotom bude opédt’ klesat’, takZze na konci horizontu prognézy by mohol Cinit’
zhruba 90 % sucasnej hodnoty. Zmeny hodnoét podielu jednotlivych skupin
Studijnych odborov na celkovom pocte absolventov by si mali zachovat’ doterajSiu
tendenciu, avsak prejavujicu sa ovela miernejSie. Zastipenie spolocenskych vied
by mohlo stipnut’ o5 %, technickych vied naopak o4 % klesnut. Odhadnuté
zmeny podielu ostatnych skupin Studijnych odborov by mali byt zanedbatelné.
Pritom treba brat do uvahy moznu velkost rozptylu vypocitanych odhadov
prislusnych veli¢in, ktort grafickym sposobom charakterizuju chybové usecky.
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Absolventi vysokych §kél v SR — ¢asové rady, pocet osob

Denna a Externa forma Studia spolu, slov. §t. ob¢.

So1 [S0 23| So4 S05 | S06,7| SO8 | Spolu

Rok
a b c d e f g

1990 295 | 4163 856 508 | 3040 116 | 8978
1991 291 | 4954 | 1023 600 | 3573 125 | 10566
1992 304 | 4466 930 566 | 3963 152 | 10381
1993 386 | 3950 941 659 | 4258 166 | 10360
1994 384 | 2866 522 648 | 3984 222 | 8626
1995 528 | 2980 733 819 | 5927 180 | 11167
1996 445 | 3097 775 | 1059 | 5642 237 | 11255
1997 491 | 4141 897 855 | 7770 325 | 14505
1998 798 | 3587 915 830 | 8560 340 | 15035
1999 685 | 4618 | 1306 873 | 10439 358 | 18279
2000 815 | 4585 | 1587 881 | 10894 354 | 19116
2001 1116 | 5962 | 1678 802 | 12371 416 | 22345
2002 1273 | 6078 | 1674 826 | 13370 575 | 23914
2003 1492 | 6393 | 1856 916 | 15038 815 | 26594
2004 1506 | 6953 | 1859 | 1103 | 16462 763 | 28907
2005 1611 | 8177 | 2062 | 1571 | 16157 832 | 30684
2006 1700 | 7994 | 1974] 2519 18911 809 | 34228
2007 1924 | 8899 | 1959 | 3617 | 21097 842 | 38770
2008 1779 | 7408 | 1998 | 2002 | 19368 854 | 33688
2009 1873 | 7630 | 2070 | 2097 | 20352 900 | 35220
2010 1910 | 7623 | 2079 | 2128 | 20714 918 | 35682
2011 1918 | 7513 | 2059 | 2127 | 20769 922 | 35624
2012 1998 | 7692 | 2118 | 2208 | 21609 961 | 36921
2013 1986 | 7520 | 2080 | 2186 | 21444 956 | 36506
2014 2064 | 7699 | 2138 | 2264 | 22263 994 | 37774
2015 2110 | 7760 | 2164 | 2308 | 22737 | 1016 | 38460
2016 2094 | 7597 | 2127 | 2283 | 22536 | 1008 | 38011
2017 2126 | 7617 | 2140 | 2311 | 22858 | 1024 | 38450
2018 2003 | 7092 | 1999 | 2172 | 21516 965 | 36103
2019 1922 | 6730 | 1903 | 2080 | 20631 926 | 34536
2020 1953 | 6768 1920 | 2109 | 20949 942 | 34991

Vysvetlivky: 1990 — 2007 ... skuto¢nost’, 2008 — 2020 ... prognoza

SO — hlavné skupina $tudijnych odborov

SO1 Prirodné vedy

SO 2.3 Technické vedy a nauky

SO 4 PolI'nohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy
SO 5 Lekarske a farmaceutické vedy a nauky

S0 6,7 | Spologenské vedy, nauky a sluzby

SO 8 Vedy a nauky o kulture a umeni
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Absolventi vysokych §kél v SR — ¢asové rady, podiel SO, %

Denna a Externa forma Studia spolu, slov. §t. ob¢.

So1 [S0 23| So4 S05 | S06,7| SO8 | Spolu

Rok
a b c d e f g

1990 3,29 46,4 9,53 5,66 33,9 1,29 100
1991 2,75 46,9 9,68 5,68 33,8 1,18 100
1992 2,93 43,0 8,96 5,45 38,2 1,46 100
1993 3,73 38,1 9,08 6,36 41,1 1,60 100
1994 4,45 33,2 6,05 7,51 46,2 2,57 100
1995 4,73 26,7 6,56 7,33 53,1 1,61 100
1996 3,95 27,5 6,89 9,41 50,1 2,11 100
1997 3,39 28,6 6,20 5,91 53,7 2,24 100
1998 5,31 23,9 6,09 5,52 57,0 2,26 100
1999 3,75 25,3 7,14 4,78 57,1 1,96 100
2000 4,26 24,0 8,30 4,61 57,0 1,85 100
2001 4,99 26,7 7,51 3,59 55,4 1,86 100
2002 5,35 25,5 7,03 3,47 56,2 2,42 100
2003 5,63 24,1 7,00 3,46 56,7 3,07 100
2004 5,26 24,3 6,49 3,85 57,5 2,66 100
2005 5,30 26,9 6,78 5,17 53,1 2,74 100
2006 5,01 23,6 5,82 7,43 55,8 2,39 100
2007 5,02 23,2 5,11 9,43 55,0 2,20 100
2008 5,32 22,2 5,98 5,99 58,0 2,56 100
2009 5,36 21,8 5,93 6,00 58,3 2,58 100
2010 5,40 21,6 5,88 6,02 58,6 2,60 100
2011 5,43 21,3 5,83 6,02 58,8 2,61 100
2012 5,46 21,0 5,79 6,04 59,1 2,63 100
2013 5,49 20,8 5,75 6,04 59,3 2,64 100
2014 5,52 20,6 5,71 6,05 59,5 2,66 100
2015 5,54 20,4 5,68 6,06 59,7 2,67 100
2016 5,56 20,2 5,65 6,06 59,9 2,68 100
2017 5,58 20,0 5,62 6,07 60,0 2,69 100
2018 5,60 19,8 5,59 6,08 60,2 2,70 100
2019 5,62 19,7 5,57 6,08 60,3 2,71 100
2020 5,64 19,5 5,54 6,09 60,5 2,72 100

Vysvetlivky: 1990 — 2007 ... skuto¢nost’, 2008 — 2020 ... prognoza

SO — hlavna skupina $tudijnych odborov

SO1 Prirodné vedy

SO 2,3 Technické vedy a nduky

SO 4 Pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy
SO 5 Lekarske a farmaceutické vedy a nauky

S0 6,7 Spolocenské vedy, nauky a sluzby

SO 8 Vedy a nauky o kultire a umeni
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Absolventi vysokych §kél v SR — ¢asové rady, pocet 0sob, bazové indexy, %

Denna a Externa forma Studia spolu, slov. §t. ob¢.

Rok So1 | SO 23| SOo4 S05 | S06,7| SO8 | Spolu
a b c d e f g
1990 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1991 98,6 119,0 119,5 118,1 117,5 107,8 117,7
1992 103,1 107,3 108,6 111,4 130,4 131,0 115,6
1993 130,8 94,9 109,9 129,7 140,1 1431 115,4
1994 130,2 68,8 61,0 127,6 131,1 191,4 96,1
1995 179,0 71,6 85,6 161,2 195,0 155,2 1244
1996 150,8 74,4 90,5 208,5 185,6 204,3 125,4
1997 166,4 99,5 104,8 168,3 255,6 280,2 161,3
1998 270,5 86,2 106,9 163,4 281,6 293,1 167,4
1999 232,2 110,9 152,6 171,9 343,4 308,6 203,6
2000 276,3 110,1 185,4 173,4 358,4 305,2 2129
2001 378,3 143,2 196,0 157,9 406,9 358,6 2489
2002 4315 146,0 195,6 162,6 439,8 495,7 265,0
2003 505,8 153,6 216,8 180,3 4947 702,6 295,3
2004 510,5 167,0 217,2 2171 541,5 657,8 3191
2005 546,1 196,4 240,9 309,3 531,5 717,2 338,7
2006 576,3 192,0 230,6 4959 622,1 697,4 377,7
2007 652,2 213,8 228,9 712,0 694,0 725,9 427,0
szvetlivky:
SO — hlavna skupina §tudijnych odborov

SO1 Prirodné vedy

SO 2,3 Technické vedy a nauky

S04 Pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy

SO5 Lekarske a farmaceutické vedy a nauky

S0 6,7 Spoloc¢enské vedy, nauky a sluzby

SO 8 Vedy a nauky o kultare a umeni
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Absolventi vysokych §kél v SR — ¢asové rady, pocet osob, medziro¢né indexy, %

Denna a Externa forma $tdia spolu, slov. St. ob¢.

Rok So1 | SO 23| SOo4 S05 | S06,7| SO8 | Spolu
a b c d e f g
1990 - - - - - - -
1991 98,6 119,0 119,5 118,1 117,5 107,8 117,7
1992 104,5 90,1 90,9 94,3 110,9 121,6 98,2
1993 127,0 88,4 101,2 116,4 107,4 109,2 99,8
1994 99,5 72,6 55,5 98,3 93,6 133,7 83,3
1995 137,5 104,0 140,4 126,4 148,8 81,1 129,5
1996 84,3 103,9 105,7 129,3 95,2 131,7 100,8
1997 110,3 133,7 1157 80,7 137,7 137,1 128,6
1998 162,5 86,6 102,0 97,1 110,2 104,6 103,8
1999 85,8 128,7 1427 105,2 122,0 105,3 121,6
2000 119,0 99,3 1215 100,9 104,4 98,9 104,6
2001 136,9 130,0 105,7 91,0 113,6 117,5 116,9
2002 1141 101,9 99,8 103,0 108,1 138,2 106,5
2003 117,2 105,2 110,9 110,9 112,5 1417 111,4
2004 100,9 108,8 100,2 120,4 109,5 93,6 108,1
2005 107,0 117,6 110,9 142,4 98,1 109,0 106,2
2006 105,5 97,8 95,7 160,3 117,0 97,2 1115
2007 113,2 1113 99,2 143,6 111,6 104,1 1131
szvetlivky:
SO — hlavna skupina §tudijnych odborov

SO1 Prirodné vedy

SO 2,3 Technické vedy a nauky

S04 Pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy

SO5 Lekarske a farmaceutické vedy a nauky

S0 6,7 Spoloc¢enské vedy, nauky a sluzby

SO 8 Vedy a nauky o kultare a umeni
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SO 4 — PoPnohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy
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SO 6, 7 — Spolo¢enské vedy
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SO 8 — Vedy o kultiire a umeni
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Absolventi v dennej a externej forme Studia spolu
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Absolventi v hlavnych skupinach $tudijnych odborov - podiel z celkového poctu
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3. NEZAMESTNANOST ABSOLVENTOV VS NA TRHU PRACE VO SVETLE
STATISTICKYCH UDAJOV

Jednym z vyznamnych zdrojov informécii o tom, ako sa absolventom vysokych §kol
dari unas naStartovat svoju profesijnt drahu su udaje o evidovanej nezamestnanosti
z databazy Ustredia prace, socialnych veci arodiny. Na zaklade tychto udajov mozno
vytvorit' kvantitativne charakteristiky, ktoré poskytuji uréity obraz o miere uUspesnosti
prechodu tejto skupiny mladych I'udi zo vzdelavacieho systému do pracovného procesu.
Samozrejme, je to len jedna stranka tejto zlozitej problematiky, je to ale jeden z tych
aspektov, ktory je mozné sledovat na zéklade Statistickych tdajov.

Vychadzajuc z tdajov UPSVaR bolo v evidencii tradov prace ku koncu roka 2007
239 939 uchadzacov o pracu; podl'a posledného udaja z oktobra 2008 ich bolo 228 194. Miera
evidovanej nezamestnanosti dosiahla v decembri 2007 hodnotu 8,0 % (v oktobri 2008 -
7,5%). St to pomerne vysoké cisla, aj ked je mozné v poslednych 4 az 5 rokoch
sledovat’ pozitivny vyvoj.t

Nezamestnanost’ je vaZzZnym ekonomickym a socidlnym problémom Slovenska, pricom
mladi l'udia st z hl'adiska hrozby nezamestnanosti povazovani za jednu z rizikovych skupin.

Percento absolventov §kol vSetkych vzdelanostnych stupiiov spolu2 zZ celkového poctu
nezamestnanych Vv jednotlivych mesiacoch roka koliSe; ku koncu roka 2007 ich bolo
Vv evidencii uradov prace 13 191, ¢o predstavovalo 5,5 % z celkového poctu nezamestnanych;
v oktobri 2008 17 912, t.j. 7,8 %.

Udaje o nezamestnanosti absolventov vysokych $kol si v porovnani s ostatnymi
vzdelanostnymi skupinami pomerne priaznivé. K 31. 12. 2007 bolo nezamestnanych 1 273
absolventov vysokoskolského $tudia, ¢o predstavovalo 9,6 % z celkového poctu evidovanych
nezamestnanych absolventov §kol a 0,5 % z celkového poctu evidovanych nezamestnanych.
V Struktire nezamestnanych absolventov podla vzdelanostnych skupin (tab. a graf) boli
vysokoskolaci zastipeni necelym 10 %-nym podielom, zatial ¢o percentudlne podiely
absolventov SOU aucebnych odborov sa pohybovali na urovni S§tvrtinovych podielov
a absolventov SOS dokonca az na trovni tretinového podielu. Vynimkou su absolventi
gymnazii, u ktorych mozno nizku hodnotu tohto ukazovatel'a vysvetlit' tym, ze va¢sina z nich
pokracuje po maturite plynule v $tadiu na vysokej Skole a na trh prace vstupuje len vel'mi
mala ¢ast’ z nich.

! Je potrebné zdéraznit,, Ze pojem ,,nezamestnany“ sa tu pouziva v zmysle ,,evidovany nezamestnany*, resp.
Lwuchadzaé o zamestnanie®, t.j. ob¢an hl'adajici si zamestnanie zaradeny do evidencie nezamestnanych na trade
prace, socidlnych veci a rodiny po podani pisomnej Ziadosti o sprostredkovanie zamestnania; Statisticky trad,
ktory sleduje zamestnanost’ a nezamestnanost’ Stvrtroc¢ne na zéklade metodiky vyberovych zistovani pracovnych
sil, zaznamenal v 4. Stvrtroku 2007 275,3 tis. nezamestnanych, pricom za nezamestnaného sa tu povazuje osoba,
ktord v sledovanom tyzdni nemala pracu, aktivne si pracu hl'add a je do dvoch tyzdnov schopnd do prace
nastapit’; ide 0 osoby, ktor¢ moéZu a nemusia byt’ evidované na auradoch prace (pozri: Vysledky vyberového
zistovania pracovnych sil za 4. $tvrtrok 2007, SU SR 2008, str. 88).

? Nezamestnany absolvent (resp. uchadza¢ o zamestnanie — absolvent §koly) je nezamestnany ob&an mladsi
ako 25 rokov, ktory skoncil sustavnil pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi
aneziskal prvé platené zamestnanie (§ 8, ods. a) zakona ¢. 5/2004 Z,z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, v aktudlnom zneni).
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Struktira evidovanych nezamestnanych absolventov $kél
podl’a vzdelanostného stupna

k 31.12. 2007
Ukazovatel
Pocet %

Absolventi VS 1273 9,6
Absolventi SOS (s maturitou) 4304 32,6
Absolventi gymnazii 884 6,7
Absolventi SOU (s maturitou) 3 556 27,0
Absolventi US (bez maturity) 3174 24,1
Spolu 13191 100,00

Nezamestnani absolventi $kol podla
vzdelanostného stupna - december 2007 (%)

absolventi US
absolventi SOU bez matur.
S matur.

absolventi VS

absolventi |
gymnazii absolventi SOS

Zdroj: Zakladné statistické ukazovatele o trhu prace, mesacéné $tatistiky - december
2007; UPSVR, vlastné prepoéty, http://www.upsvar.sk

Aj pri zohl'adneni Casovej dimenzie je situacia absolventov vysokych §kol pomerne
priazniva. Z celkového poc¢tu nezamestnanych v tejto absolventskej skupine bolo v septembri
2008 96 % bez prace kratSie alebo maximalne pol roka, pricom percento nezamestnanych
dlhsie ako rok sa u nich pohybovalo na urovni priblizne 4 %.

Fakt, Ze vicSina absolventov vysokych §kol sa zvdcSa velmi rychle zamestna
potvrdzuje aj ukazovatel’ tzv. miery absorpcie (rozdiel medzi najvyssim a najniz§im poctom
nezamestnanych v ramei jedného cyklu vyjadreny v percentach®). Z nasledujiicej tabul’ky je
zrejmé, ze v juni 2007 bolo nezamestnanych 6953 absolventov. V nasledujucich mesiacoch
ich pocet pozvol'na klesal a v aprili 2008 bolo v evidencii uz len 597 vysokoskoldkov. Miera
absorpcie vypocitana z tychto hodnot dosiahla 91,4 %.

Medzimesa¢né porovnania vrokoch 2006 az 2008  poukazuji vroku 2007
V porovnani s predchadzajucim rokom na mierny narast poctu evidencii v mesiacoch maj az
oktober; v roku 2008 naopak pocet evidovanych nezamestnanych z tejto absolventskej
skupiny Vv porovnani s predchadzajucim rokom mierne poklesol. Po uplynuti uvedeného

v

nezamestnanych v ramci 1 cyklu)*100.
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casového rozpitia, ktoré mozno z hl'adiska vyvoja nezamestnanosti absolventov vysokych
Skol povazovat’ za kritické, sa ich nezamestnanost’ v porovnavanych troch rokoch posunula
opat’ na relativne nizku uroven. V kulminacnom obdobi, ked’ ich nezamestnanost’ vrcholi,
mozno teda pozorovat kolisanie poctu evidencii v jednotlivych rokoch, ktoré moze
signalizovat’ urCité zhorSenie alebo zlepSenie podmienok na trhu prace =z hladiska
zamestnatel'nosti, trh prace ich vSak napokon predsa len pomerne rychlo absorbuje.

Vyvoj nezamestnanosti absolventov vysokych §kol v rokoch 2006 a 2007
a Vv mesiacoch januar azZ maj 2008

Jan. | Febr. | Mar.| Apr.] Maj | Jun | Jul | Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Dec.
2006|1152 |1001 | 811 | 720 | 2985 | 6608 |5563 |4335 |2772 |1927 |1541 |1358
2007|1110 | 914 | 724 | 599 | 3425 |6953 |5849 | 4409 |2958 |1945 |1454 |1273
2008|1032 | 826 | 645 | 597 | 2761 |5978 |5237 |4120 |2903 |2310 - -
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3000 Xy
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2000 / \\‘5-
1000 —M
L4 r ‘
0 T T T T T T T T T T T 1
Febr. Mar. Apr. Maj Jun Jul - Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
Zdroj:  Zakladné $tatistické ukazovatele o trhu prace; mesacné Statistiky za roky 2006, 2007, 2008; UPSVR;

vlastné prepocty, http://www.upsvar.sk

Absolventi vysokych §k6l maji jednoznacne pri hl'adani si zamestnania lepSie
vyhliadky na uspech ako ich mlad$i kolegovia. Je to podmienené Specifickymi
charakteristikami tejto skupiny: v ramci ponuky pracovnej sily predstavujii najvyssiu kvalitu
azviacSa je onich zo strany zamestnavatelov ziujem. Je to aj preto, Ze v porovnani
S ostatnymi absolventmi su v Case, ked koncia Studium, uZz zvédcSa dospelymi jedincami
S vyhranenymi nézormi a postojmi, ocakavaniami aj ambiciami vo vztahu k svojej
profesiovej kariére, Co sa o ostatnych vzdelanostnych skupinach absolventov povedat’ neda,
navy$e mnohi z nich ziskali uz pocas Stidia skiisenosti s pracovnou aktivitou, ¢ast’ z nich
Studovala, pripadne aj pracovala v zahrani¢i, ¢o ich atraktivnost u zamestnavatela eSte
zvySuje. Su aj lepsie pripraveni a ochotni d’alej sa vzdelavat’ a maju aj lepsie predpoklady pre
podnikanie. Na druhej strane, d4 sa predpokladat, Ze v situacii, akd na Slovensku je, ked’
ponuka pracovne;j sily vysoko prevysuje dopyt, mézu absolventi vysokych $kol obsadzovat’ aj
pozicie, vhodné pre nizSie vzdelanostné stupne a zvySovat’ tak nezamestnanost’ absolventov
S nizSou dosiahnutou uroviiou vzdelania.

Vychadzajac z tdajov o nezamestnanosti podl'a absolvovanych Studijnych odborov
mozno sledovat’ UspeSnost’ / neuspesnost’, s akou sa na trhu prace pohybuji jednotlivé
skupiny absolventov. Tieto udaje st indikatorom, ktory odkryva jednu zo stranok
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konfrontacie dopytu a ponuky vysokoskolsky kvalifikovanej pracovnej sily na trhu prace,
treba ale uviest, Ze disponibilné Statistické udaje sa vzt'ahuju k obdobiu, kedy je riziko
nezamestnania utejto skupiny absolventov najvyssie. Udaje za obdobie, ked je
nezamestnanost’ absolventov nizka, nemame v takomto podrobnom c¢leneni k dispozicii. 4

Nezamestnani absolventi vysokych $§kol podl’a absolvovaného Studijného odboru
(v mesiacoch maj a september 2008)

Nezam. Absolventi Nezam. absolventi
Skupina $tudijnych odborov maj 2008 september 2008

pocet % pocet %
Prirodné vedy 164 59 191 6,6
Technické vedy a nauky 372 13,5 489 16,8
Pol'nohosp.-lesnicke a veterin.vedy a nauky 175 6,3 190 6,5
Lekarske a farmaceutické vedy a nauky 331 12,0 172 5,9
Spolocenské vedy, nduky a sluzby 1629 59,0 1747 60,2
Vedy a nauky o kultire a umeni 40 1,4 50 1,7
Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 50 1,8 64 2,2
Spolu 2761 100,0 2903 100,0

*st uvedené priemerné udaje vypoéitané z udajov za mesiac maj a september v roku 2006 a 2007
Zdroj: Statistické vysledky o nezamestnanosti absolventov $kol a mladistvych v SR; méj a september 2006 a
2007; UPSVaR; www.upsvar.sk

Z tabulky vyplyva, Ze najviac nezamestnanych absolventov (v oboch sledovanych
mesiacoch priblizne 60 %) vysStudovalo odbor zo skupiny spolocenskych vied. V rdmeci nich
tvorili pomerne velku skupinu absolventi ekonomickych odborov §tidia (bolo ich 572 v méji
534 v septembri) a ucitelia (422 v maji a 360 v septembri). Druhou velkou skupinou boli
absolventi technickych smerov §tadia, ktori sa na pocte nezamestnanych podielali necelymi
14 % v maji a priblizne 17 % v septembri, pri€om najviac spomedzi ukoncilo strojarsky odbor
(131 a 170). Vysoké pocetnosti nezamestnanych v pripade spolocensko-vednych odborov
a taktiez odborov s technickym zameranim su podmienené tym, Ze ide o pocetne velké
skupiny Studijnych odborov zahrnujuce vysoky pocet absolventov, ktori ukoncili Studium
s takymto zameranim. Vysoky percentudlny podiel nezamestnanych u nich je teda imerny
vysokému podielu Studujicich a absolventov s tymto odborom 2z celkového poctu
absolventov.

Zaujimavu informaciu poskytuje porovnanie udajov za rok 2008 s predchadzajicim
rokom. Zatial' ¢o napriklad pocet nezamestnanych absolventov so zameranim na prirodné
vedy, pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy a taktiez na technické odbory v roku
2008 oproti roku 2007 klesol, pricom u technickych odborov bol tento pokles pomerne
prudky — v mesiaci september az priblizne o 30 %, u ostatnych skupin odborov je v mesiaci

* V/ tabulke st uvedené priemerné hodnoty vypogitané z dostupnych udajov za mesiac maj a september. Oba
mesiace patria K tym, v ktorych je pocet nezamestnanych absolventov vysokych §kél pomerne vysoky, z tohto
hl'adiska aj uvadzana priemernd hodnota sa vztahuje k vysoko rizikovému casovému obdobiu z hladiska
posudzovania ich nezamestnanosti. Vzali sme do tivahy obe hodnoty, pretoze na réznych vysokych skolach
a urdznych Studijnych zamerani st obdobia absolvovania §tidia rozne — popri lethom je u tohto typu $kol
pomerne frekventovany aj koniec zimného semestra. To sa potom premieta do narastu po¢tu nezamestnanych
urcitych Studijnych zamerani v jarnych mesiacoch, pricom v letnych a jesennych mesiacoch moze byt ich pocet
niz§i
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september badateny narast ich poctu, pricom najprudSi je u absolventov vojenskych
a bezpecnostnych vied (narast v oboch sledovanych mesiacoch, priCom v septembri 2008
oproti roku 2007 otakmer 40 %) apomerne silny aj uabsolventov lekarskych
a farmaceutickych vied (o takmer 30 %).

Nezamestnani absolventi vysokych $§kol podl’a absolvovaného Studijného odboru
v roku 2007 a 2008 — porovnanie

Nezamestnani | Nezamestnani Index Index
Skupina $tudijnych odborov vroku 2007 | vroku2008 | m4j08/07 | sept. 08/07
(%) (%)
maj sept. maj sept
Prirodné vedy 203 228 164 191 80,8 83,8
Technické vedy a nauky 506 708 372 489 73,5 69,1
Pol'nohosp.-lesnicke a veterin.vedy a nauky 184 258 175 190 95,1 73,6
Lekarske a farmaceutické vedy a nauky 383 133 331 172 86,4 129,3
Spoloc¢enské vedy, nauky a sluzby 2056 | 1540 | 1629 | 1747 79,2 113,4
Vedy a nauky o kultire a umeni 49 45 40 50 81,6 111,1
Vojenské a bezpe¢nostné vedy a nauky 43 46 50 64 116,3 139,1
Spolu 3424 | 2958 | 2761 | 2903 80,6 98,1

V skupine nezamestnanych so spoloc¢ensko-vednym zameranim odboru dosiahol
narast hodnotu v mesiaci september 2008 oproti predchadzajicemu roku o 13,4 %. V tejto
vel'kej skupine su vSak zahrnuté réznorodé skupiny. Narast okolo 10 — 20 % bol
u filozofickych vied, ekonomickych vied auknihovnictva, publicistiky a vedeckych
informacii, uekonomiky a organizacie, obchodu a sluzieb, u filologickych a taktiez
psychologickych vied to bolo viac. Vysokii hodnotu narastu — az 74 % bolo mozné
zaznamenat’ u absolventov pedagogickych vied (septembrové udaje).

Na porovnavanie nezamestnanosti podl'a jednotlivych skupin Studijnych odborov bol
vytvoreny ukazovatel absolventskej miery nezamestnanosti (AMN). Tento ukazovatel
vyjadruje percentualny podiel absolventov s danym absolvovanych Studijnym odborom, ktori
si v priebehu dvoch rokov od ukoncenia $tiidia nenasli pracu, z celkového poctu absolventov,
ktori ukondili §tdium s danym Studijnym zameranim za dva kalendarne roky dozadu (vo
vézbe na definiciu nezamestnaného absolventa; pozri poznamku ¢.2). Nasledujuca tabulka
obsahuje udaje za rok 2007.
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Miera nezamestnanosti absolventov VS podPa skupin $tudijnych
odborov — rok 2007(podl’a udajov za september 2007)

Miera nezamestnanosti
absolventov VS

Skupina $tudijnych odborov S do\sllzadherll:rt])if;n(os/zl)lgnom

1. 2-1§asg§J- Spolu
Prirodné vedy 1,9 11,8 7,4
Technické vedy a nauky 1,2 7,3 4.9
Pol'nohosp.- lesnicke a veterinarne vedy a n. 1,4 11,9 9,7
Lekarske a farmaceutické vedy a nauky 51 3,4 4.1
Spolocenské vedy, nduky a sluzby 3,2 8,8 7,8
Vedy a nduky o kulture a umeni 14 3,9 2,9
Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 0,0 8,6 6,9
Spolu 2,2 8,3 6,5

Vstupné udaje pre vypocet ukazovatel'a:

podet absolventov VS k 31.12 2006 a 2007

podet evidovanych nezamestnanych absolventov VS za mesiac september 2007

* Absolventska miera nezamestnanosti (AMN) = pocet absolventov s danym Studijnym odborom,
ktori sa nezamestnali poc¢as 2 rokov od ukonéenia $tudia / pocet absolventov, ktori ukon¢ili
§tidium s danym $tudijnym odborom za dva roky dozadu (za rok 2007 a 2006) * 100

Zdroj: Statisticka ro¢enka $kolstva SR 2006, 2007 (separat za vysoké skoly); UIPS 2007

a 2008;

Statistické vysledky o nezamestnanosti absolventov $kél a mladistvych v SR; september 2007;
UPSVaR; www.upsvar.sk; vlastné prepocty

Celkova miera nezamestnanosti mala v septembri 2007 hodnotu 6,5 %; pre
porovnanie, v decembri 2007 klesla jej hodnota na uroven 2,8 %, teda o takmer 4
percentualne body.

Hodnota tohto ukazovatel’a za vSetkych absolventov vysokych $kol je do urcitej miery
skreslend tym, Ze do zékladu pre vypocet st zahrnuti aj absolventi - bakalari, z ktorych
viacSina pokracuje plynule v Studiu na 2. stupni ana trh prace nevstupuje (disponibilné
Statistické idaje neumoziiujl stanovit’ pocetnost’ tejto skupiny bakaldrov). V d’alSej analyze su
preto obe skupiny oddelené a posudzované zvIast.

Absolventské miery nezamestnanosti pre skupinu absolventov - bakalarov sa
pohybovali zvd¢sa na urovni 1 az 2 %, ojedinele okolo hodnoty 5 %. Ako uz bolo uvedené,
tieto hodnoty nemaju vel’ky vyznam a nebudeme v analyze tychto tidajov pokracovat, aj ked’
informacie o tejto absolventskej skupine by boli uréite zaujimavé.

Zo skupiny absolventov, ktori vstupili na trh prace po ukonceni 2. a spojen¢ho 1. a 2.
stupia VS §tidia boli na tom najhorSie absolventi polnohospodérsko-lesnickych
a veterinarnych a taktiez prirodnych vied — uoboch skupin sa miera nezamestnanosti
vySplhala na priblizne 12 %. V pripade absolventov so spolocensko-vednym zameranim
a absolventov vojenskych a bezpecnostnych vied to bolo asi o 3 percentudlne body mene;j
(priblizne 9 %) a z absolventov technickych vied bolo v septembri 2007 nezamestnanych asi

v

vied a absolventi s umeleckym a umenovednym zameranim.

Pri zabere na detailnejSiu Struktiru podla Studijnych odborov sa v skupine s mierou
nezamestnanosti nad 10 % ocitli absolventi chemickych (10,3 %) a biologickych vied (13,4
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%) aso zameranim na ochranu zivotného prostredia (s najvyssou AMN — 16,6 %), d’alej
absolventi banictva (10,4 %), hutnictva (11.1 %), potravinarskych odborov (12,8 %) a so
zameranim na spracovanie dreva a vyrobu hudobnych nastrojov (15,8 %), absolventi
pol'nohospodarsko-lesnickych vied (11,9 %), polnohospodarstva alesného hospodarstva
(13,2 %) a veterinarnych vied (10,9 %) a napokon zo skupiny spolo¢enskych vied absolventi
so zameranim na historické (10,4 %), politickeé (11,4 %), pravne (11,7 %) a pedagogické vedy
u absolventov elektrotechniky (5,3 %), aplikovanej informatiky (2,5 %), stavebnictva,
geodézie a kartografie (4,3 %) a taktiez architektary (1,9 %), dalej lekarskych (3,9 %)
a farmaceutickych vied (0,9 %), vied o telesnej kultire (4,8 %), geologickych vied (3,5 %)
a U absolventov so zameranim na umenie a uzité umenie (2,5 %).

Uvedené zistenia su odrazom zlozitého komplexu navzajom prepojenych procesov.

Vysoka nezamestnanost’ absolventov polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych
odborov a taktiez banictva a hutnictva savisi s Gtlmovymi procesmi v ramci danych odvetvi.
NavysSe, vysoké skoly, ktoré st svojim profilom zamerané na tieto Studijné odbory sa
nachadzaju v regionoch s celkovo vysokou mierou nezamestnanosti. Vacsina Studujucich na
tychto vysokych Skolach pochadza zrejme z danych regionov a po vyStudovani si v nich
zvacsa hl'adaji aj zamestnanie.

V pripade odborov so zameranim na techniku je mozné konstatovat’ priaznivl situaciu
absolventov, ktori vystudovali elektrotechniku alebo aplikovanu informatiku, nad’alej su
zrejme ziadani absolventi stavebnych odborov, zlepSuje sa pozicia absolventov so zameranim
na strojarstvo (AMN — 9,5 %; pokles poctu evidencii oproti minulému roku o 35 %).

Zo spolocenskych vied sa ako problémovejsi javia najmid absolventi klasickych
spolocensko-vednych odborov, ako su historia, filozofia, pedagogické vedy, a politické vedy,
ale aj pravo, zatial Co napriklad absolventi ekonomickych zamerani, psycholdgie a
filologickych smerov su v situdcii o nieCo priaznivejsej. Upozornit’ treba najméi na poziciu
pravnikov, uktorych je nezamestnanost pomerne vysoka — takmer 12 %. Osobitnou
kapitolou je postavenie mladych lekarov. Ich nezamestnanost’ sice nie je vysoka, ale
znepokojujicim moze byt’ narast poctu nezamestnanych medzi nimi: pri porovnani roku 2007
s rokom 2006 to bolo 45 %, v pripade rokov 2008 a roku 2007 29 %.

Dostupné  Statistické  daje  (Skolskd  Statistika  a Statistiky ~ zamestnanosti
a nezamestnanosti) poskytuji urcité udaje o pozicii vysokoskolsky kvalifikovanej pracovnej
sily na trhu prace, si to vSak len Cciastkové tudaje, ktoré neposkytuju informaciu
0 kvalitativnych strankach zamestnanosti a zamestnatelnosti.
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1. UPLATNENIE ABSOLVENTOV VS V PRAXI

1. CHARAKTERISTIKA VYSKUMNEHO SUBORU

Prieskum sa opieral o dotaznikové zistovanie absolventského ro¢nika 2006 verejnych
vysokych §kol. Zo 103 fakult 20 verejnych vysokych skol sme mali k dispozicii adresy
absolventov 83 - och fakult 17 - ich verejnych vysokych §kol, ktori mali slovenska Statnu
prislusnost’ a trvalé¢ bydlisko na Slovensku. Ztychto fakult, z celkového poctu 17821
absolventov L. a II. stupiia denného §tadia a 11770 absolventov 1. a II. stupna externého Studia
sme oslovili 15000 absolventov oboch foriem Studia. Prieskumnd vzorka bola zvolend na
zéklade viacstupiiového kvétneho vyberu podla tdajov UIPS, ktoré sa tykali verejnych
vysokych $§kol. Vyber bol tvoreny tak, aby boli propor¢ne zastupené jednotlivé Studijné
odbory. Vyberovymi triediacimi znakmi boli: poéty absolventov jednotlivych vysokych §kol,
fakult, formy a stupia $tadia a skupin Studijnych odborov. Zber dotaznikov bol zaisteny
technikou postovej ankety. Vratilo sa 695 nevyplnenych dotaznikov s pozndmkou adresat
nezndmy a 328 dotaznikov dalej Studujucich, ktori nemali zdujem dotaznik vyplnit. Reélne
bolo teda oslovenych 13977 o0s6b. Spolupracu na vyskume prijalo 3873 respondentov,
navratnost’ bola na Grovni 27,7 %. Pri vyhodnoteni navratnosti je potrebné brat’ do tivahy
niekol’ko faktov:

1. Ziskané adresy, na ktoré sme dotazniky posielali, boli z obdobia, ked’ absolventi
koncili Stddium. Mladi T'udia st velmi mobilni, mnohi z oslovenych sa mohli
odst’ahovat’, odist’ za pracou do zahrani¢ia a pod. a na$ dotaznik sa k nim nedostal.

2. V pripade Zien je potrebné pocitat s vydajom, zmenou priezviska, odchodom za
manzelom a pod.
3. Do uvahy treba tiez vziat fakt, ze v adresaroch boli iadresy absolventov prvého

stupiia, z ktorych mnohi dalej Studuju na druhom stupni anemali zaujem sa
k problematike vyjadrit’.

Pohlavie ziu¢astnenych absolventov

Vyskumné vzorka je charakteristicka prevahou Zien 2633 (68%) v porovnani s muzmi
1240 (32%). Percentudlne zastipenie v zdkladnom subore je 58% Zzien, 42% muZov. Vyssi
percentudlny podiel Zien v naSej vzorke oproti percentudlnym podielom absolventiek
verejnych vysokych §kol je sposobeny vysSou navratnostou dotaznikov absolventiek - Zien
vSeobecne. Odchylky respondentov od zakladného siboru nie su rovnhomerné. V Styroch
vysokych Skolach (UK BA, UKF, UMB, EU BA) je percento Zien o 10% az 12% vysSie ako
v zékladnom subore absolventov. Nerovnomernosti st aj podl'a odborov. Vo vécsine odborov
sa vratilo viac vyplnenych dotaznikov od absolventiek Zien. V niektorych 02 % - 3 % viac
ako v zakladnom stbore ( technické vedy, pol'nohospodarske vedy), v niektorych o 10 % viac
(prirodné vedy, spolocenské vedy, vedy a nduky o kultire). Absolventky tychto odborov mali
pravdepodobne vécsie problémy pri hl'adani zamestnania a tym aj vac¢siu ochotu odpovedat’
na dotaznik. Iba v lekdrskych vedach a oSetrovatel'skych sluzbach zostal pomer zien
a muzov priblizne na rovnakej urovni (89 % zien) ako u absolventov.
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ZloZenie respondentov a absolventov podl’a pohlavia

Pohlavie | Respondenti % Absolventi %
muzi 1240 32,02 13982 40,85
zeny 2633 67,98 20246 59,15
Spolu 3873 100 34228 100

Odchylky respondentov podl’a odborov

Studijny odbor respondeflti zakladny SljbOI‘
MuZi (%) Zeny (%) MuZzi (%) Zeny (%)
prirodné vedy 29,1 70,9 40,4 59,6
technické vedy 66,5 33,5 70,0 30,0
pol'nohospodarske vedy 46,4 53,6 48,6 51,4
lekarske vedy 10,9 89,1 11,1 88,9
spolocenské vedy 21,9 78,1 31,4 68,6
vedy a nduky o kultiire a umeni 27,7 72,3 38,2 61,8

Vek zucastnenych absolventov

Ked’ze prieskumu sa zucastnili absolventi denné i externého Studia, vekové rozpitie
bolo pomerne variabilné. V subore sa vyskytli aj respondenti vo veku nad 40 rokov, ale
zvécsa sa ich vek pohyboval pod hranicou 30 rokov. Najviac, az 79 % respondentov bolo vo
veku do 29 rokov. Rozdiely vo vekovej Struktiure respondentov prirodzene zavisia od formy
Stidia. Absolventi denného Stidia starSi ako 30 rokov sa vyskytuju iba sporadicky. Az 97%
z nich bolo vo veku od 21 do 29 rokov. V externom studiu bolo vo veku do 29 rokov 43 %
zucastnenych absolventov. Na porovnanie: 97% zucastnenych absolventov extern¢ho Studia
sa nachadza v intervale od 23 az do 48 rokov u zien a od 23 do 51 rokov u muzov. Vo vyssej
vekovej kategorii v skupine absolventov externého Stidia boli hlavne absolventi
spoloCenskovednych odborov bakalarskeho Studia a Zeny absolventky bakaldrskeho Stadia
zdravotnictva. Na otazku veku neodpovedalo 153 respondentov.
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Rozdelenie respondentov podl'a veku a stupna studia
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Rozdelenie respondentov podl'a veku a formy studia

1000
900
800
700 \
600 \
500 \
400 \
300 \
200 \
100 \

0 y —_— — ——

21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 62
= Denné studium = Externé studium

Rodinny stav respondentov

Co sa tyka rodinného stavu zigastnenych, 69,6 % ich bolo slobodnych. U absolventov
denného Stadia ich bolo viac, az 84,6 % (91% muzov, 81% zien). Z absolventov externého
stadia bolo slobodnych 39,5 % (45% muzov, 38% zien). Rodinu si zalozilo 26,7 %
respondentov. Z absolventov denného §tadia to bolo iba 14 % (8,1% muzov, 17,7% Zien).
V externom §tidiu je Zenatych, respektive vydatych 51,4 % (50,2% muzov, 52% Zien). Podl'a
predpokladu, pri porovnani rodinného stavu muzov a Zien, je vysSie percento vydatych Zien
(31 %) ako Zenatych muzov — absolventov (17 %). Z muzov zostalo slobodnych 81 %, zo
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zien 64 %. Rozvedenych bolo 3,1 % respondentov (1,2% z muzov, 4% z0 Zien).
Z absolventov denného Studia je toto ¢islo pochopite'ne mensie 0,9% (0,6% muzov, 1,1%
zien), Z absolventov externého Studia sa stihlo rozviest' 7,3 % ( 3,3% muZzov, 8,4% zien).
Ovdovelych bolo 0,4 %, 0,2 % inych a 0,3 % na dana otdzku neodpovedalo. Nasledujuca
tabul’ka udava celkovy prehl’ad.

Rodinny stav

Rodinny stav Respondenti % Muzi % Zeny %
slobodny 2687 | 69,56 999 80,76 | 1688 | 64,28
Zenaty, vydata 1032 | 26,71 214 17,30 818 | 31,15
rozvedeny 119 3,08 15 1,21 104 3,96
ovdovely 16 0,41 3 0,24 13 0,50
iné 9 0,23 6 0,49 3 0,11
Spolu 3863 100 | 1237 100 | 2626 100

Pocet nezaopatrenych deti

Najviac, az 78,5 % respondentov ( v absolutnom ¢isle 2850) bolo zatial’ bezdetnych.
Absolventi denného Stadia nemali deti v 94,2% pripadoch (96,2% muzov, 93,1% Zien),
externého Stidia v 46,8% pripadoch (50,8% muzov, 45,8% zien). Po jednom dietati malo
11,3 % (409) respondentov (2,8%muzov a 5,4% zien v dennom §tadiu, 20% muzov a 26,3%
zien v externom $tadiu), po dve deti 8,6 % (312) respondentov ( 0,8%muzov a 1,2% Zien
V dennom Studiu, 25,2%muzov a 23,3% zien v externom §tadiu), tri deti malo 1,4% (51), 0,2
% (7) mali Styri deti, a traja, ¢o je 0,1 % mali 5 deti. Diet’a (deti) mali absolventi priblizne
v pitine pripadov. Zeny absolventky mali deti vo $tvrtine pripadov, muzi iba v osmine
pripadov. 241 respondentov na danu otazku neodpovedalo.

Pocet nezaopatrenych deti

/nezlz:?)i)eatt:‘i:ltliych/ Spolu % Muzi % Zeny %
0 2850 78,47 996 86,38 1854 74,79
1 409 11,26 75 6,50 334 13,47
2 312 8,59 70 6,07 242 9,76
3 51 1,40 10 0,87 41 1,65
4 7 0,19 2 0,17 5 0,20
5 3 0,08 0 0,00 3 0,12
Spolu 3632 100 1153 100 2479 100

Trvalé bydlisko respondentov (kraj)

Porovnanie podielu zGcastnenych absolventov vzhladom na obyvatelov
v jednotlivych oblastiach Slovenska zhruba zodpovedalo poctu obyvatel'ov. Respondenti zo
Zilinského a Banskobystrického kraja mali zastapenie o nieo vyssie ako podiel obyvatel'ov
Vv tychto krajoch, naopak napriklad respondenti Trnavského a KoSického kraja o nieCo nizsie.
Iba traja respondenti na otazku neodpovedali. Situacia zastupenia respondentmi a podiely
obyvatel'ov v jednotlivych krajoch boli nasledovné:
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Percentualne zastupenie zuicastnenych podl'a kraja v
ktorom sa nachadza trvalé bydlisko
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Percentualne zastipenie obyvatel’'ov v krajoch

N
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Kraj v ktorom sa nachadza trvalé bydlisko absolventa

Kraj Pocet zucastnenych % zucastnenych % zastl'lpenie_
absolventov absolventov obyvatelov v krajoch
Bratislavsky 498 12,87 11,31
TrenCiansky 427 11,03 11,11
Trnavsky 268 6,93 10,32
Nitriansky 462 11,94 13,09
Zilinsky 648 16,74 12,88
Banskobystricky 619 15,99 12,12
PreSovsky 528 13,63 14,85
Kosicky 420 10,84 14,33

Trvalé bydlisko v obci / meste podl’a po¢tu obyvatelov

Najviac zucastnenych, viac ako Stvrtina, pochadzala z obci s po¢tom obyvatel'ov
10001 az 50000, priblizne pétina z obci s poctom obyvatel'ov do 2000 a od 2001 po10000,
priblizne Sestina bola z najvacsich miest s po¢tom nad 100000 a najmenej respondentov bolo

24

zo stredne velkych miest s po¢tom obyvatel'ov 500001 az 100000.
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Pocet obyvatelov trvalého bydliska

Pocet obyvatel’ov trvalého Pocet zicastnenych Percenta zucastnenych

bydliska absolventov absolventov
do 2000 815 21,34
2001-10000 805 21,07
10001-50000 988 25,86
50001-100000 584 15,29
nad 100000 628 16,44
Spolu 3820 100

Percentualne zastupenie zucastnenych podla poctu
obyvatel'ov trvalého bydliska

b
'\

Medzi zacastnenymi absolventmi prevazovali magistri, inzinieri a doktori. Bolo to
takmer 80 % vSetkych respondentov. Podiel absolventov druhého stupnia bol priblizne
rovnaky umuzov 3ajzien. Prevaha absolventov druhého stupna bola vyrazna hlavne
V dennom S§tadiu (87,3%). Z respondentov, ktori ukoncili denné $tadium bola iba osmina
bakalarov, v zakladnom subore ich vSak bola S$tvrtina. Vac¢Sina absolventov denného
bakalarskeho Studia pokracuje na druhom stupni ana dotaznik nereagovala. V externom
Stadiu bol tento pomer vyrovnanejsi, ale tiez s prevahou absolventov magisterského Studia
(60 % - 40%) . V zakladnom subore externého $tudia bol pomer magister - bakalar : 47% -
53%. Co sa tyka odborov, najmensi podiel absolventov bakalarov bol z odboru
pol'nohospodarsko-lesnickych a veterindrnych vied a ulitel'stva a naopak najvac¢si podiel,
takmer polovica v lekarskych a oSetrovatel'skych vedach.

H Do 2000
m 2001-10000
10001-50000

B 50001-100000
m nad 100000

Stupen absolvovaného Stiadia

Stupen Studia

T Pocet Percento
Stupern Studia
respondentov respondentov
bakalarsky 843 21,8
magistersky, inziniersky, doktorsky 3030 78,2
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Porovnanie poctu respondentov podl’a stupiia a formy Studia

Forma $tudia Stupen Stadia Pocet Percento
respondentov respondentov
Denné Stadium baka.larsky' 325 12,7
magistersky 2233 87,3
. bakalarsky 513 39,5
Externé stad
rierie stdium magistersky 787 60,5

Percentualne rozdelenie respondentov a absolventov podla
stupna studia - denne studium
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Percentualne rozdelenie respondentov a absolventov podla
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Rozdelenie ziicastnenych podl’a vysokych §kél a fakilt

Z 20 verejnych vysokych §kol sa vyskumu zucastnilo 17, zo 103 fakult 83. Od
zvy$nych fakalt sme nedostali adresy absolventov. Pri porovnani poc¢tu zucastnenych podla
vysokych §kol prekvapil vysoky pocet respondentov UKF a UMB BB. Navratnost’ dotaznikov
absolventov tychto vysokych $kdl bola najvyssia. Z UKF to bola predovsetkym pedagogicka
fakulta, hlavne externisti, ale aj pravnicka fakulta,z UMB BB tiez pedagogicka fakulta
a filologicka fakulta, takisto hlavne externisti. Dobra navratnost’ bola z KU, z pedagogickej aj
filozofickej fakulty. Pomerne dobri navratnost mala UPJS — prirodovedeckd, lekarska
a pravnicka fakulta. Z technickych fakult bola najvys$sia navratnost’ z TU Zvolen, lesnicka
fakulta a TNU AD, fakulta mechatroniky a $pecialnej techniky. Bratislavské fakulty, ¢i uz
UK, alebo STU, mali navratnost pomerne nizku. Takisto technické fakulty z Kosic a Ziliny,
pripadne SPU. Absolventi tychto fakalt bud’ neprejavili velky zaujem o vyplnenie
dotaznikov, alebo pokracuju v stidiu na druhom stupni. (V §tidiu na druhom stupni pokracuje
takmer 80% absolventov denného S§tudia a takmer 70% absolventov externého Studia, ide
hlavne o absolventov denného bakalarskeho Stidia). Z tych, ktori odpovedali na dotaznik
pokracujii v d’alSom magisterskom S$tadiu dve tretiny. VSeobecne sa da teda povedat, ze
navratnost’ mimo bratislavskych fakult bola vyssia.

Porovnanie rozdelenia absolventov a respondentov podPa vysokych $kol

VS Absolventi pc(:{;)iel Respondenti p;{;iel
UK BA 4507 15,2 465 12,23
UPJS 1027 3,5 229 6,02
PU 1322 4,5 125 3,29
KU 1035 3,5 152 4,00
UKF 2809 9,5 447 11,76
UMB 4197 14,2 835 21,96
TTU 638 2,2 76 2,00
STU 3596 12,2 328 8,63
TUKE 2275 7,7 215 5,65
ZU 2228 7,5 220 5,79
TnUAD 729 2,5 156 4,10
EU 1680 57 193 5,08
SPU 2518 8,5 197 5,18
TUZ 527 1,8 126 3,31
VSMU 256 0,9 24 0,63
VSVU 153 0,5 2 0,05
AU 94 0,3 12 0,32
spolu 29591 100 3802 100

Poznamka:
V tabul’ke st zahrnuti iba absolventi tych fakult verejnych
VS, ktoré sa vyskumu zucastnili.
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Pocet respondentov prveho a druhého stupna dennej formy studia
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Pocet respondentov prveho a druhého stupna externe) formy studia
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Studijné odbory

Zlozenie respondentov podla Studijnych odborov pomerne dobre kopiruje zloZenie
absolventov verejnych vysokych $kol podl'a odborov v danom roku. Viac ako polovica boli
absolventi spolo¢enskych vied, nauk a sluzieb. Z nich 30% tvorili absolventi ekonomickych
smerov, 36% ucitel'skych a 34% ostatnych (napr. pravnych vied). Absolventi technickych
smerov tvorili priblizne patinu zacastnenych respondentov. Z nich 27% tvorili absolventi
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banictva, banickej geoldgie a hutnictva a strojarstva, 25% informatici a vypoctovi technici
a 17% absolventi stavebnictva, geodézie a kartografie, architektary, 9% dopravy, post
a telekomunikécii a 22% ostatné technické odbory. Dalsich 8% tvorili absolventi lekarskych
a osetrovatel'skych sluzieb, 7% prirodnych vied, 4% pol'nohospodarskych vied a nakoniec 2%
absolventi vied a nauk o kultire a umeni. Spolocenské vedy, nauky a sluzby mali aj najvyssi
podiel zastipenia externého Stadia (45 %). V pocte absolventov externé¢ho Studia ich
nasleduju lekari a oSetrovatelia (32 %), prirodné vedy (18 %), pol'nohospodarske vedy (17,5
%) a najmensi podiel zacastnenych absolventov externého Stidia bolo v technickych vedach
(12 %).

Percentualne rozdelenie respondentov podl'a odborov

2% 1%

M prirodné vedy

W technické vedy a nauky

m polnohospodarsko-lesnicke
a veterinarne vedy
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= iny odbor

Percentualne rozdelenie absolventov verejnych VS v roku
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Respondenti podl'a odborov, stupna a formy studia
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Forma Studia

Z celkového poctu 3873 respondentov bolo 2558 absolventov denného §tadia a 1300
absolventov externého Studia.

Forma Studia Denné $tadium Externé §tudium
absolventi 20628 13600

% 60,3 39,7
respondenti 2558 1300

% 66,3 33,7

Percentualne porovnanie absolventov a respondentov podl'a
formy studia
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2. POZiCIA ABSOLVENTA VS NA TRHU PRACE

Pre postdenie situdcie, do ktorej sa absolventi vysokych §kol dostavaju po ukonceni
Stidia a v ktorej sa v sucasnosti nachadzaju boli zvolené indikatory, mapujice historicky
kontext ich pohybu a indikatory charakterizujtice ich aktualnu poziciu na trhu prace.

Praca pocas Stadia

Mnohi vysokoskolaci maji po skonceni $tidia za sebou nejednu pracovnu skusenost’.
Pocas §tiidia pracovalo 2485 (64 %) respondentov v diZke najmenej 6 mesiacov. Z toho v 929
pripadoch (24 %) to bola praca zvidcsa v odbore, v 587 (15 %) praca prekryvajica sa
s odborom, v 969 (25 %) nesuvisela s odborom a 150 respondentov (4 %) na dant otazku
neodpovedalo. Odpovede absolventov denné¢ho a externého Stidia sa podla ocakéavania
vyrazne odliSovali. V externom §tidiu pracovalo pocas stadia 95 % studujucich (boli riadne
zamestnani), z toho 42 % pracovalo zvicSa v odbore, v 26 % pripadoch sa praca prekryvala
s odborom av 27 % pripadoch s odborom nestvisela. V dennom $tadiu to bolo iba 51 %,
z nich pracovalo v odbore iba 16 %, praca sa prekryvala sodborom v10 % av25 %
pripadoch nesuvisela s odborom. N4zornejSie to mézeme pozorovat’ na grafoch.

Praca pocas studia - denné studium

W zvacsav odbore W prekryvajlca sa s odborom

M nesusisela s odborom W nepracoval pocas stadia

Praca pocas studia - externé studium

W zvacsav odbore W prekryvajlicusa s odborom

™ nesusisela s odborom m nepracoval pocas stidia
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Ekonomicka aktivita absolventov vysokych §kol po ukondéeni Stidia - historia

Vicsina absolventov - 3325, ¢o predstavuje 88,8% z odpovedajucich respondentov,
uviedla, ze v obdobi po ukonceni Stidia az po sucasni dobu mali za sebou skusenost
s pracovnou aktivitou, ato ¢i uz doma - na tzemi SR, alebo v zahrani¢i. 2962 z nich
pracovali iba na tizemi SR (79,2 % z celého siboru) a 442, t. j. 11,8 % maja za sebou obdobie
zamestnania aj alebo len v zahranici.

Obdobie pracovnej aktivity® trvalo u tych, ktori boli zamestnani alebo podnikali na
uzemi SR v priemere na jedného respondenta 13 mesiacov (median 15), obdobie prace
Vv zahrani¢i u absolventov, ktori pracovali mimo uzemia republiky trvalo v priemere 9
mesiacov (median 9).

Viac ako Stvrtina respondentov stravila urcity ¢as obdobim nezamestnanosti (1022, t. j.
27,3 %), z nich 126 boli nezamestnani po cely Cas (3,4 % z odpovedajlcich respondentov).
Priemerna di’ka obdobia nezamestnanosti u respondentov, ktori boli nezamestnani
predstavuje 4,5 mesiaca (median 3 mesiace).

Viac ako desatina (476, t. j. 12,7 %) uviedla obdobie, ked’ sa nepohybovali na trhu
prace a z nich 276 uviedlo, ze zatial vObec nepracovali, ani si pracu nehladali (7,0 %; ide
0 obdobia studia a tyka sa to najmd absolventov - bakaldrov, ktori pokracuji v Stadiu na 2.
stupni, taktieZ obdobie materskej dovolenky, zo zdravotnych dovodov a pod.). Priemerna
dizka obdobia, pocas ktorej boli tito respondenti mimo trhu prace predstavuje hodnotu 9,5
mesiaca (median 10,5 mesiaca).

Nasledujtica tabul’ka poskytuje prehl'ad o vyskyte jednotlivych kategorii absolventov
podla ich doterajSiecho posobenia na trhu prace. Z nej je zrejmé, Ze najfrekventovanejSou
skupinou, ato sviac ako polovicnym podielom z celkového poctu odpovedajucich, st
absolventi, ktori sa hned’ po skonceni Skoly zamestnali, alebo zacali podnikat’ na izemi SR
a tento stav trva u nich dodnes (2058, t j. 55,0 %). Absolventov, ktori museli ¢elit’ problému
nezamestnanosti bolo 27,3 %.

Kategorie absolventov podPa ich doterajSieho posobenia na trhu prace

Kategoria absolventov Pocet -%
Len praca na izemi SR 55,0
Praca na iizemi SR a obdobie nezamestnanosti 18,2
Neboli po cely ¢as ekonomicky aktivni 7,0
Len praca v zahranici 3,9
Boli len nezamestnani 3,4
Praca na uzemi SR aj v zahranici 3,0
Praca na uzemi SR a obdobie , ked neboli ek. akt. 3,0
Praca na uzemi SR, praca v zahrani¢i a obdobie nezam. 2,1
Praca v zahranici a obdobie nezamestnanosti 1,7
Ostatné kategorie spolu 2,7
Spolu 100,0
Z toho: Praca na izemi v SR alebo v zahranic¢i (spolu vietky kombinacie) 88,8
Préca len na izemi SR (spolu v§etky komb., okrem tych, ktori pracovali v zahr.) 79,2
Préaca v zahrani¢i (spolu vSetky kombinacie) 11,8
Obdobie nezamestnanosti (spolu vsetky kombinacie) 27,3
Obdobie, ked’ neboli ekonomicky aktivni (spolu vsetky kombinacie) 12,7

® respondenti uvadzali suet vietkych obdobi trvania za danii kategdriu (zamestnanie na tizemi SR, zamestnania
V zahrani¢i, nezamestnanost’, nemal pracu a ani nehladal) v ¢ase od skoncenia §tiidia po sucasnost’.
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Z absolventov prvého stupiia (bakalarov) denného Stiudia malo pracu na tzemi SR
38,2 % spriemernou dizkou 11,4 mesiacov, V zahraniéi pracovalo 10,2 % s priemernou
dizkou 7,3 mesiacov, nezamestnanych bolo 11,1 % s celkovou priemernou dizkou 5,9
mesiacov. V kategoérii nemal som pracu a ani som ju nehladal bolo najviac respondentov
denného §tidia prvého stupiia (55,7 %) s priemernou dizkou 12,4 mesiacov. Vo vicine
pripadov i$lo 0 absolventov bakalarskeho $tadia, ktori nasledne pokracovali, alebo sa chystali
pokracovat’ v §tidiu na druhom stupni vysokoskolského vzdelavania.

Absolventi druhého stupiia denného Studia si nasli zamestnanie na tzemi SR
v 84,3 % pripadoch s celkovou dizkou 13,8 mesiacov, v zahrani¢i pracovalo 15,7 %
s priemernou diZkou 9,8 mesiacov, nezamestnanych bolo 42,6 % s celkovou priemernou
dizkou 4,3 mesiacov anemalo pracu aani ju nehladalo 9,9 % s priemernou dizkou 7,4
mesiacov.

V externom $tidiu prvého stupiia je pochopitel'ne vyssie percento zamestnanych na
uzemi SR. Az 91,8 % respondentov pracovalo po ukonceni §tadia na tzemi SR s celkovou
priemernou dizkou 16,3 mesiacov. V zahraniéi pracovalo 4,7 % s celkovou priemernou
dizkou 11,4 mesiacov, nezamestnanych bolo 8,0 % s celkovou dizkou 7,4 mesiacov a nemalo
pracu a ani ju nehl'adalo 6,6 % s celkovou diZkou 15,9 mesiacov.

Z absolventov externého Studia druhého stupiia malo po ukonéeni S$tudia
zamestnanie na izemi SR 91,2 % s priemernou dizkou 16 mesiacov, v zahrani¢i iba 6,2 %
sdizkou 10,2 mesiaca, obdobie nezamestnanosti uviedlo 13 % znich, ato s celkovou
priemernou dobou trvania 7,1 mesiaca a nemali pracu a ani ju nehl'adali - 7,5 % respondentov
s dizkou 13,3 mesiacov.

Pomerne vysoké percento absolventov druhého stupna ako z denného, tak z externého
Stadia, ktori uviedli vo svojej historii pdsobenia na trhu prace obdobie nezamestnanosti, moze
posobit’ dost’ zarazajuco, je vSak potrebné zohl'adnit’ aj Casovy faktor, to znamena posudit’ aj
dobu trvania nezamestnanosti a pripadne tiez frekvenciu, s akou sa obdobie nezamestnanosti
u respondentov vyskytovalo. V prieskume sme sledovali jeden z uvedenych moznych
ukazovatel'ov, a to celkovil dobu trvania obdobi nezamestnanosti spolu. Sledovali sme pocet
a podiel absolventov, u ktorych celkové trvanie nezamestnanosti neprekroCilo hranicu 3
mesiacov, u ktorych neprekrocilo 6 mesiacov a u ktorych neprekrocilo dobu 1 roka.

Z absolventov denného Studia, ktori boli nezamestnani, u 58 % neprekrocila celkova
suma obdobi nezamestnanosti tri mesiace, u 83% nepresiahla dobu 6 mesiacov au 96 %
netrvala dlhsie ako 1 rok. Pokial’ sledujeme pocet nezamestnanych s celkovou dobou trvania
nezamestnanosti dlhsou ako 6 mesiacov podla skupin odborov, potom do popredia vystupuju
najmi absolventi pol'nohospodarskych odborov (15,1%), vied anauk o kultare (12,8%)
a prirodnych vied (10,3%). Problém nezamestnanosti sa takmer netyka lekarskych
a farmaceutickych vied anauk. Iba dvaja zrespondentov stakymto Studijnym odborom
uviedli celkovu dobu trvania nezamestnanosti dlhSiu ako 6 mesiacov.

Co sa tyka krajov, najlepsie je na tom Bratislavsky kraj. Absolventov s dlh§imi tisekmi
obdobi nezamestnanosti tu bolo najmenej: 12 zo 498 (2,4%). Naopak najhorsie sii na tom
absolventi Banskobystrického kraja. S celkového poctu 619 respondentov uviedlo celkovu
dobu trvania nezamestnanosti viac ako 6 mesiacov 47 (7,6%). Boli to najma absolventi
prirodnych vied, pol'nohospodarskych vied, ale aj spolo¢enskovednych odborov. O nieco
nizsie, ale tieZ nad 7% boli dlhSie nezamestnani respondenti v krajoch Nitra, PreSov a KoSice.
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Pracovna aktivita v obdobi po ukonceni studia podl'a stupna a formy
studia

1883

pracanauzemi SR pracav zahranici nezamestnany nemal som pracu a
ani som ju
nehladal

® Denné stadium 1.st. ®mDenné stadium 2.st. ®Externé studium 1.st. ®Externé studium 2.st.

Pracovna aktivita v obdobi po ukonceni studia podl'a stupna studia

1883

denné stud. externé stad. denné stud. externé stad.
PRVY STUPEN DRUHY STUPEN
Hpracana uzemi SR Epraca v zahranici
M nezamestnany Enemal som pracu a ani som ju nehl'adal
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3. UPLATNENIE ABSOLVENTA VS NA TRHU PRACE V RAMCI JEHO
SUCASNEJ ZAMESTNANOSTI POPR. NEZAMESTNANOSTI

Pracovné aktivity absolventov vysokych $kol v sii¢asnej dobe

V Case konania prieskumu bolo do pracovného procesu zapojenych 3248
respondentov, ¢o predstavovalo 85,5 % z tych, ktori odpovedali na otazku tykajucu sa ich
postavenia na trhu prace. 3038 z nich pracovalo na uzemi SR (93,5 %) a 210 respondentov
uviedlo, ze pracuju v zahranici (6,5 %). Je potrebné uviest’, ze prieskum nemohol podchytit
vSetkych absolventov, ktori sa v ¢ase prieskumu zdrzovali z dovodu pracovnych zavizkov
Vv zahranici, a preto sa da predpokladat’, ze ich redlny percentudlny podiel moze byt’ vyssi.

Praca v zahrani¢i mé viaceré Specifické charakteristiky, ktoré by mohli skresl'ovat
celkové zistenia o skupine pracovne aktivnych respondentov, preto su obe skupiny z hl'adiska
blizsej charakteristiky ich sti¢asnych pracovnych aktivit analyzované osobitne.

Absolventi vysokych $kol pracujuci na uzemi SR

Absolventska skupina, ktord pozostavala z respondentov pracovne aktivnych v rameci
Slovenskej republiky zahriiovala spolu 3038 0s6b. Z nich bolo 2850 zamestnancov (93,8 %),
185 (6,1 %) sa venovalo podnikaniu a 33 (1,1 %) pracovalo alebo vypomahalo v rodinnom
podniku (celkovy sucet prekracuje 100 %, pretoze respondenti mohli uviest’ viac moznosti).

Z celkového poctu respondentov pracujicich v SR bolo 991 muzov (32,6 %) a 2047 Zien
(67,4 %)

Odvetvova Struktira organizacii, v ktorych respondenti pracovali je zndzornena v tabulke.

Zamestnavatel’ské organizacie absolventov
vysokych §kol podla odvetvi

Odvetvie %

Podohospodarstvo 1,5
Priemysel 11,5
Stavebnictvo 3,6
Obchod 73
Hotely a restauracie 1,2
Doprava, posty telekomunikacie 4.8
Finan¢né sprostredkovanie 49
Nehnutel'nosti, prenajom, obch. ¢innosti 0,5
Verejna sprava, obrana 11,9
Skolstvo 22,9
Zdravotnictvo, socialna pomoc 10,8
Ostatné spolocenské sluzby 6,1
Iné 13,1
Spolu 100,0

Najviac respondentov, takmer jedna Stvrtina, pdsobilo v odvetvi Skolstva, d’alSimi
tromi s relativne vysokymi pocetnostami boli odvetvia priemyslu (11,5 %) verejnej spravy
a obrany (11,9 %) a zdravotnictva a socialnej pomoci (10,8 %).

Spomedzi muzov bolo najviac zamestnanych v odvetvi priemyslu (20,5 %). Zhruba
okolo 10 %-né podiely sa vyskytovali v odvetvi verejnej spravy a obrany (12,7 %) a skolstva
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(11,3 %) a priblizne po 7 % ich pracovalo v odvetvi stavebnictva (6,6 %) a dopravy, post
a telekomunikacii (6,7 %). Zo zZien uvadzalo najviac respondentiek pracu v Skolstve (az 28,4
% - 07 percentudlnych bodov viac ako u muzov). V zdravotnictve pracovalo 14,2 % Zzien
a Vv odvetvi verejnej spravy a obrany 11,5%. V porovnani s muzmi bol podiel pracujucich
Vv odvetvi priemyslu u nich len 7,2 %, t. j. 0 priblizne 13 percentualnych bodov nizsi.

Zamestnavatel’ské organizacie absolventov vysokych $kol
podPa odvetvi a podPa pohlavia

Odvetvie MO“/OZ‘ Zf,;‘)y
Podohospodarstvo 2,7 0,9
Priemysel 20,5 7,2
Stavebnictvo 6,6 2,2
Obchod 7,5 7,2
Hotely a restauracie 1,0 1,2
Doprava, posty telekomunikacie 6,7 3,8
Finan¢né sprostredkovanie 4.1 5,2
Nehnutelnosti, prendjom, obch. ¢innosti 0,1 0,4
Verejna sprava, obrana 12,6 11,5
Skolstvo 11,4 28,4
Zdravotnictvo, socialna pomoc 3,6 14,2
Ostatné spolocenské sluzby 7,2 5,6
Iné 15,6 11,9
Spolu 100,0 100,0

Z hPadiska formy vzdelania 62,8 % absolventov ukon¢ilo §tadium v dennej a 37,1 %
v externej forme.

PodPa ukonceného stupna vzdelania bolo medzi absolventmi pracujiicimi v SR 548
(18 %) absolventov — bakalarov a 2490 (82 %) absolventov 2. alebo spojeného 1. a 2. stupiia
vysokoskolského Stidia (magisterského, inZinierskeho alebo doktorského). Ako ukazuje
tabul’ka, v pripade bakaléarov iSlo s vel'kou prevahou o absolventov externej formy Studia,
zatial’ o v pripade 2. alebo spojeného 1. a 2. stupnia mali prevahu absolventi, ktori ukon¢ili
denné Stadium.

Absolventi krat§ich bakalarskych programov sa objavuji na trhu prace stéale
V podstatne menSom pocte ako absolventi s ukonéenym 1. aj 2. stupniom §tdia, a to napriek
tomu, Ze zo strany zamestndvatelov sa objavuji Coraz castejSie poziadavky na prakticky
orientovanych vysokoSkolsky vzdelanych odbornikov. Z vysledkov prieskumu vyplyva, zZe
védcSina zamestnanych bakalarov Studovala externe, ide zrejme najmi o l'udi z praxe, ktori sa
rozhodli zvysit’ si tymto sposobom kvalifikaciu. 2. skupinu méZu predstavovat’ mladi l'udia so
socidlno-ekonomickym zazemim, ktoré im nedovol'uje Studovat’ dennou formou a ktori z tych
istych dovodov volia kratSie programy, ktoré im umoznuji Stadium ukoncit’ v kratSom
¢asovom obdobi.
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Absolventi vysokych §kol zamestnani alebo podnikajtici na izemi SR
podl’a ukonceného stupiia Stidia a formy Stiadia

Forma Stupei Studia

Stadia | 1, bakalarsky | 2. alebol. a 2. spoj. 1.a 2. spolu
denna 18,8 72,6 62,9
externa 81,2 27,4 37,1

Absolventi vysokych §kol zamestnani alebo podnikajtici na izemi SR
podla ukonceného stupiia Studia a formy Stadia

100
90 -
80 -
70
60 -
50 -
a0 - Hdenna
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20 -
10

W externa

1.st.- Bch 2.st.,1l.a2.-
Megr.,Ing.,Dr.

Najviac absolventov bakalarskych programov pracovalo v odvetvi zdravotnictva
a socialnej pomoci — 24 %. Vo verejnej sprave a obrane ich posobilo 17,8 % a v Skolstve 11,4
%. Poslednti pomerne velku skupinu predstavuju bakalari zamestnani alebo podnikajici
Vv priemyselnych odvetviach — 11,2 %.

Absolventi — bakalari podPa odvetvi, v ktorych pracuju

: Absolventi
Odvetvie BC. - %
Pddohospodarstvo 0,7
Priemysel 11,2
Stavebnictvo 3,2
Obchod 7,9
Hotely a restauracie 2,1
Doprava, posty a telekomunikécie 4,1
Finan¢né sprostredkovanie 3,7
Nehnutel'nosti, prendj., obch. ¢inn. 0,6
Verejna sprava, obrana 17,8
Skolstvo 11,4
Zdravotnictvo, soc. pomoc 24,0
Ostatné spolocen. sluzby 3,7
Iné 9,6
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Nasledujiica tabulka obsahuje tdaje o percentudlnom zastupeni absolventov -
bakaldrov a absolventov 2. alebo spojen¢ho 1. a 2. stupnia Stidia z celkového poctu
absolventov zapojenych do pracovného procesu v jednotlivych odvetviach.

Percentualne zastipenie absolventov vysokych $kol podl’a ukonc¢eného stupiia Stidia
podla Studijnych odborov

g =o| 2| 2 & g
\ﬁ )%’\5 © 5" 2| 2 S i3t
Dosiahnuty -§ _ g § a% é hg -g« g E’g %
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Mgr., Ing.,.Dr. | 90,9] 82,55| 84,3] 80,6| 686| 84,5 861] 786| 73,1 91,0] 60,0| 89,0] 86,9
Percentualne zastupenie absolventov vysokych §kél podl’a ukon¢eného
stupiia $tudia podla Studijnych odborov
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Najvyssi percentualny podiel absolventov - bakalarov z celkového poctu absolventov,
40 %, pracoval v odvetvi zdravotnictva a socialnej pomoci, druhym, v ktorom je tato
absolventska skupina relativne silne zastipena je odvetvie verejnej spravy a obrany. V ¢ase
prieskumu v nom z celkového poctu pracujicich absolventov predstavovali bakalari viac ako
Stvrtinu (26,9 %). V ostatnych odvetviach boli ich percentualne podiely nizsie — v obchode
19,4 %, v priemysle 17,5 %, v stavebnictve 15,7 %, v odvetvi dopravy, post a telekomunikacii

v
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Skolstva (udaje tykajuce sa odvetvi hotelov a reStaurdcii a nehnutelnosti, prengjmu
a obchodnych ¢innosti kvoli nizkemu poctu respondentov nekomentujeme).

Z hPadiska sektorovej Struktiry bolo 53,5 % zamestnanych vo verejnom a
46,5 % v sukromnom sektore. Z porovnania podsuboru muzov a zien vyplyva, ze kym
z muzov pracovalo viac respondentov v sitkromnom sektore (60 % ku 40 %), u Zien bol
pomer opaény — 59,8 % bolo zamestnanych v sektore verejnom a40,2 % v sektore
sukromnom. Z hl'adiska formy §tidia prevazoval u dennych absolventov sukromny sektor
(pracovalo v iom 55,6 % oproti 44,4 % pracujucich vo verejnom sektore), kym u externistov
bol vo vyraznej prevahe sektor verejny — pracovali v iom viac ako dve tretiny z nich, zatial’
¢o v sukromnom neceld tretina (68,8 % ku 31,2 %). Tento fakt mdéze byt podmieneny
charakterom Studijnych odborov aobsahom S$tudijnych programov. Externé¢ Studium je
pomerne rozSirené najmé u spolo¢ensko-vednych odborov a Specifickych odborov z oblasti
zdravotnictva zameranych na oSetrovatel'stvo a socidlnu pracu. Charakter tychto odborov
predurcuje absolventov s takouto kvalifikaciou pre pracu najmé vo verejnom sektore.

Absolventi podl’a sektoru, v ktorom pracovali a podP’a pohlavia a formy Studia

Pohlavie Forma §tadia
Sektor = Sektor - -
Muzi- % | Zeny - % Denna - % | Externa - %
Verejny 40,0 59,8 Verejny 44 .4 68,8
Sukromny 60,0 40,2 Sukromny 55,6 31,2
Spolu 100,0 100,0 Spolu 100,0 100,0

Z hPadiska vyStudovaného odboru sa potvrdila prevaha absolventov pracujucich vo
verejnom sektore v podskupine absolventov lekarskych a farmaceutickych vied a nauk (71,2
% oproti 28,8 % v sektore sikromnom) a spolo¢enskych vied, nauk a sluzieb (60 % oproti 40
% v sektore v sikromnom), kym u absolventov s technickymi odbormi vyrazne prevazovali
respondenti zamestnani v sitkromnom sektore (74,2 % oproti 25,8 % v sektore verejnom).
U absolventov s odbormi zameranymi pol'nohospodarstvo, lesnictvo a veterinarne vedy
a taktiez z oblasti kultury a umenia bol pomer verejného a sitkromného sektoru mierne
nakloneny smerom k prevahe stkromného sektora.

Absolvovany $tudijny odbor a sektor, v ktorom pdsobi organizicia zamestnavajica absolventa

Sektor ’ Studijny odbor ’
PRIR-% | TECH-% | POLN-% | LEKF-% | SPOL-% | KULT-% | INY-%
Verejny 57,8 25,8 47,1 71,2 60,0 459 50,0
Stkromny 42,2 74,2 52,9 28,8 40,0 54,1 50,0
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

PRIR  — prirodné vedy

TECH - technické vedy a nauky

POLN — polI'nohospodarsko-lesnicke a veterinirne vedy
LEKF - lekarske a farmaceutické vedy a nduky

SPOL - spolocenské vedy, nauky a sluzby

KULT - vedy a nauky o kultare a umeni

INY  — iny odbor

Takmer dve tretiny respondentov, ktori si zamestnani alebo podnikaji na uzemi SR

uviedlo, Ze ich pracovisko je v mieste trvalého bydliska (64,4 %) a priblizne jedna tretina
(35,6 %) uvadzala, Ze sa nachddza mimo miesta trvalého bydliska.
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Zamestnanie v mieste trvalého bydliska malo vyssi percentualny podiel zien (67 %
oproti 59 % zo stiboru muzov); muzi naopak, mali v porovnani so zenami relativne CastejSie
zamestnanie mimo trvalého bydliska (40,9 % na rozdiel od Zien, u ktorych to bolo 33,0 %).
Podiely respondentov pracujucich v mieste trvalého bydliska a mimo neho st vyrazne
diferencované podla krajov, o zrejme suvisi s regionalnymi rozdielmi v ponuke pracovnych
miest. Najnizsi podiel respondentov migrujicich za pracou mimo miesta trvalého bydliska bol
v Bratislavskom kraji - len necelych 15 %; v ostatnych krajoch to boli priblizne tretinové
a vysSie podiely, pricom najvysSie hodnoty percentudlnych podielov sa vyskytovali
v Trenc¢ianskom kraji (42,4 %), v PreSovskom kraji (42,9 %) a v Trnavskom kraji (45,2 %).

Absolventi vysokych §kol podPa miesta pracoviska a podl’a regionu trvalého bydliska (%0)

Miesto pracoviska Kraj v ktorom sa nachadza trvalé bydlisko Spolu
P BRAT|TREN| TRN |[NITR| ZiL | BB | PRE | k03 | P

V mieste trv. 856 | 576 548| 593| 652 635| 571 671 64.4

bydliska

Mimo miesta trv. 144 | 424 452 | 407 | 348 365| 420]| 320 356

bydliska

Spolu 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000

Absolventi vysokych §kol podl’a miesta pracoviska a podl’a regiénu trvalého bydliska

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% - B Mimo miesta trv.bydl.
40% - BV mieste trv.bydliska
30% A
20% -
10% -
0% T . . T . . T .
TRN PRE TREN NITR BB ZIL KOS BRAT

BRAT — Bratislavsky kraj
TREN — Trenciansky kraj
TRN  —Trnavsky kraj
NITR  — Nitriansky kraj

ZIL - Zilinsky kraj
BB — Banskobystricky kraj
PRE  — PreSovsky kraj

KOS  — Kogicky kraj

Z hladiska vyStudovanych odborov sa najvyssie percentudlne podiely dochadzajtcich
za pracou mimo miesta trvalého bydliska vyskytovali u absolventov technickych a prirodnych
vied (46,3 % a42,3 %), relativne najmenej ich bolo medzi absolventmi lekarskych
a farmaceutickych vied a nauk (28,1 %).
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Absolventi vysokych §kol podl’a miesta pracoviska a podl’a regionu trvalého bydliska

Studijny odbor (%)
PRIR | TECH | POLN | LEKF | SPOL | KULT | INY
V mieste trv. bydliska 57,7 538 | 658 | 719 675 62,7 | 59,1 64,4

Miesto pracoviska Spolu

Mimo trv. bydlisko 42,3 46,3 | 34,2 28,1 | 325 37,3 | 409 35,6
Spolu 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 100,0

PRIR - prirodné vedy TECH - technické vedy a nauky

POLN - polnohos.-lesnicke a veterinarne vedy =~ LEKF — lekarske a farmaceutické vedy a nauky
SPOL - spolocenské vedy, nauky a sluzby KULT - vedy a nauky o kultire a umeni

INY - iny odbor

185 respondentov, ¢o predstavuje necelych 6 % uviedlo, ze sa venuju podnikaniu.
Z celkového poctu pracujiicich muzov sa tejto pracovnej aktivite venovalo 9,8 %, zo zZien 4,3
%. Z hl'adiska formy $tadia nebol vyraznejsi rozdiel medzi absolventmi denného a externého
studia (z dennych absolventov sa sitkromnému podnikaniu venovalo 6,3 %, z externych 5,8
%).

V odborovej Strukture absolventov venujucich sa podnikaniu boli dominantné najmé
spolocensko-vedné odbory (54,1 % z respondentov - podnikatel'ov), ale pomerne vyraznu
skupinu tvorili medzi nimi aj absolventi technickych odborov (27,6 %).

Absolventi vysokych §kél venujiici sa podnikaniu
podla Studijnych odborov

Studijny odbor %

Prirodné vedy 3,8
Technické vedy a nauky 27,6
Pol'nohospodarsko-lesnicke a veter. vedy 3,8
Lekarske a farmaceutické vedy a nauky 2,2
Spolocenské vedy, nauky a sluzby 54,1
Vedy a nauky o kultire a umeni 7,6
Iny odbor 1,1
Spolu 100,0
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Absolventi vysoky ch §kol venujici sa podnikaniu
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PRIR  — prirodné vedy

TECH — technické vedy a nduky

POLN - poI'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
LEKF - lekarske a farmaceutické vedy a nauky

SPOL - spolocenské vedy, nauky a sluzby

KULT - vedy a nauky o kulture a umeni

INY - iny odbor

Nasledujtici prehl'ad poskytuje porovnanie jednotlivych skupin Studijnych odborov

podl'a percentudlnych podielov absolventov venujucich sa podnikaniu.

Najviacsi percentudlny podiel tejto kategorie respondentov bol medzi absolventmi vied
anduk o kultare aumeni — 20,6 %. Osoby venujuce sa kultire a umeniu casto pracuju
v neStandardnych pracovnych rezimoch aznacnd cast' znich si zakladd Zivnost, o sa
odrazilo aj na vysledkoch prieskumu. Medzi technikmi bolo 8,9 % respondentov, ktori sa
venovali podnikaniu. Najniz§i percentudlny podiel absolventov, ktori sa vydali na tuto
profesijni drahu bol medzi absolventmi lekarskych a farmaceutickych vied — len 1,8 %.

Absolventi podnikatelia v ramci skupin $tudijnych odborov - %

Por. Studijny odbor %

1 Vedy a nauky o kultire a umeni 20,6
2 Iny odbor 9,1
3 Technické vedy a nauky 8,9
4 Pol'nohosp.- lesnicke a veterin. vedy 5,6
5 Spolocenské vedy, naduky a sluzby 55
6 Prirodné vedy 3,7
7 Lekarske a farmaceutické vedy a nauky 1,8
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Absolventi podnikatelia v ramci skupin Studijnych odborov - %
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PRIR — prirodné vedy
TECH — technické vedy a nauky
POLN — poI'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
LEKF — lekarske a farmaceutické vedy a naduky
SPOL — spoloc¢enské vedy, nauky a sluzby
KULT — vedy a nauky o kultare a umeni
INY — iny odbor

Uplatnenie ziskanej kvalifikacie v si¢asnom zamestnani / podnikani

Medzi kIaiCové zamery prieskumu patrilo odkrytie jednotlivych aspektov vyuzivania
kvalifikacie, ktor absolventi vysokych $kol Stidiom dosiahli. K tomu mali sluzit’ indikétory
sledujuce poziciu, ktoru absolvent v zamestnani zastava a vyuzitie vzdelania ziskaného na
vysokej Skole anadobudnutych vedomosti a zrucnosti. S uplatnenim ziskanej kvalifikécie
modze suvisiet' aj spokojnost’ zamestnanca s pracou, ktort vykonava a jeho snaha zotrvat
v danom zamestnani alebo pokusy n4jst’ si iné zamestnanie. Preto sme do tohto bloku zaradili
aj indikatory sledujuce tieto aspekty uplatnenia absolventa vysokej Skoly.

Vysokoskolské Stidium moZzno povazovat' okrem iného aj za pripravu na zastavanie
manazérskych pozicii. Zaujimalo nas preto, ¢i absolventi vysokych §kél su do takychto
pozicii vich sicasnom zamestnani zarad’ovani. KedZe ide o skupinu, ktora ukoncila
stadium pred 18 mesiacmi, neda sa predpokladat’ ich vyrazny vyskyt najmid vo vysSich
riadiacich poziciach, ale na druhej strane, na nizSich stupnioch riadenia by uz mohli svoju
kvalifik4ciu vyuZzivat'.

Vysledky z prieskumu ukazuji, ze nastup mladych vysokoskolskych odbornikov do
riadiacich pozicii je evidentny, ale nema masovejsi rozmer.

Riadiacu poziciu zastavalo takmer 30 % z pracujicich respondentov, priCom zvicsa
iSlo o pozicie na urovni vediceho utvaru, oddelenia, iseku alebo mensieho kolektivu (23,3
%). NajvysSie priecky riadenia zastavalo len priblizne 6 % z pracujucich respondentov.
Vzhl'adom na uz uvedeny kratky c¢as pracovnej aktivity absolventov zahrnutych do
prieskumného suboru mozno uvedené vysledky povazovat’ za primerané.
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Pozicie zastavané absolventmi vysokych §kol

Pozicia %

Riaditel’, majitel’, spolumajitel’ 4,0
Pozicia v prvej linii riadenia (ndmestnik, odborny riaditel’, prokurator ap.) 2,1
Pozicia v druhej linii riadenia (vedtci Gtvaru, oddelenia) 94
Niz8i stupeni riadenia (majster, veduci useku, malého kolektivu) 13,9
Nemam podriadenych pracovnikov) 70,7
Spolu 100,0

Pozicie zastavané absolventmi vysokych $kol

W Riaditel, majitel, spolumaj
itel

W Poziciav prvej linii
riadenia

W Pozicia v druhej linii
riadenia

B Nizsistupen riadenia

B Bez podriadenych

Z hl'adiska uplatiiovania principu rovnosti Sanci sme porovnali zastiavané pozicie
podPa pohlavia. Rozdiel je evidentny u prvej polozky — kym z muzov 6,1 % zastavala
najvyssiu riadiacu poziciu, u zien to bolo o 3 percentudlne body menej, a najméa u poslednych
dvoch poloziek — riadiacu poziciu na niz§om stupni riadenia zastavalo 16,8 % muzov, u Zien
to bolo 12,4 %. Celkovo zastavala spomedzi muzov riadiacu poziciu viac ako tretina
respondentov (35,1 %), zatial' ¢o u zien to bolo 26,5 %, teda o takmer 10 percentualnych
bodov menej. Ukazuje sa teda, Ze Zeny -absolventky vysokych §kol su vo védzbe na ich rodové
atributy a zafixované predsudky uz na zaciatku svojej profesnej kariéry do urcitej miery
znevyhodiiované.

Pozicie zastavané absolventmi vysokych §kél podl’a pohlavia

- Muzi Zen
Pozicia % % y
Riaditel’, majitel’, spolumajitel’ 6,1 3,0
Pozicia v prvej linii riadenia (namestnik, odb. riaditel’, prokurator ap.) 2,8 1,7
Pozicia v druhej linii riadenia (veduci utvaru, oddelenia) 9,4 9,3
Nizsi stupen riadenia (majster, veduci tiseku, malého kolektivu) 16,8 12,4
Nemam podriadenych pracovnikov) 64,9 73,5
Spolu 100,0 100,0
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Pozicie zastavané absolventmi vysokych §kol podPa pohlavia
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Vo vztahu k forme Studia sa ukazuje, ze absolventi externej formy sa relativne
CastejSie objavuju na riadiacich poziciach ako absolventi denného $tudia (externi absolventi —
spolu 34,3 % na riadiacich poziciach, zatial’ o denni absolventi len 26,3 %). Je to zrejme
prirodzeny dosledok toho, Zze velka Cast’ znich ma dlhodobejSie sktsenosti z pracovnej

aktivity.

Nasledujtica tabul’ka obsahuje tidaje tykajlice sa zastavania riadiacej pozicie vo vztahu

k vyStudovanému odboru.

Absolventi vysokych §kél podl’a vyStudovaného odboru a riadiacej pozicie

’ Studijny odbor ’ Spolu

PRIR | TECH | POLN | LEKF | SPOL | KULT | INY
Zastava riadiacu poziciu 25,3 34,8 43,0 32,0 26,3 364 | 36,4 29,3
Nezastava riadiacu pozic. 74,7 65,2 57,0 68,0 | 73,7 63,6 | 63,6 70,7
Spolu 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 J100,0 100,0

PRIR - prirodné vedy

TECH - technické vedy a nauky

POLN - pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
LEKF —lekarske a farmaceutické vedy a naduky

SPOL - spolocenské vedy, nauky a sluzby
KULT - vedy a nauky o kultire a umeni

INY - iny odbor

Percentudlne podiely v tabul'ke poukazuju na rozdielnost’ kariérnych dréh absolventov
vramci jednotlivych skupin odborov.
zastavajucich riadiacu funkciu sme zaznamenali u absolventov pol'nohospodarsko-lesnickych
a veterinarnych odborov — 43,0 %. U absolventov umeleckych odborov a odborov z oblasti

Najvyssi
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kultary to bola viac ako tretina absolventov, v skupine absolventov technickych odborov
a taktiez lekarov a farmaceutov priblizne tretina. Na trovni Stvrtinového podielu sa ich pocet
pohyboval v skupine absolventov prirodnych a spolo¢enskych vied.

Z hladiska vzdelanostnych poziadaviek vo vzt'ahu k vykonavanej praci uvadzala
vacsina respondentov ako potrebné vysokoskolské vzdelanie (76,2 %), avSak len polovica
uviedla vysokoskolské vzdelanie vo vyStudovanom odbore. Mozno z toho usudzovat, ze
znacna Cast’ absolventov vysokych $kol nevykonava pracu v odbore, ktory vystudovali.

Takmer Stvrtina pracujucich respondentov uviedla ako postacujuce stredné odborné
alebo stredné vSeobecné vzdelanie s maturitou. Toto zistenie mozno povazovat’ za zdvazné.

Absolventi vysokych §kél podl’a vzdelania vyZadovaného v praci

VyZzadované vzdelanie %
Vysokoskolské vo vyStudovanom odbore 50,0
Vysokoskolské v pribuznom odbore 18,3
Vysokoskolské v celkom inom odbore 7,9
Stredné odb. alebo stredné vSeob. vzdel. s maturitou 23,0
Nizsi ako stredny stupen vzdelania 0,7
Spolu 100,0

Vo vztahu k pohlaviu sme v tejto otazke nezistili vyraznejsi rozdiel — pozadované nizsie ako
vysokoskolské vzdelanie uviedlo 23 % spomedzi muzov a 24,1 % spomedzi Zien.

Pomerne odlisni situaciu mozno v Spojitosti S tymto indikatorom sledovat
u absolventov 1. stupiia a 2. a spojeného 1. a 2. stupia Studia a taktiez u absolventov
dennej a externej formy $tudia.

Vysledky prieskumu tykajice vykonavanej prace vo vztahu k ziskanému vzdelaniu
naznacuju problémy spojené s akceptaciou bakalarskeho stupna vysokoSkolského vzdelania
na slovenskom trhu prace. Kym v pripade absolventov 2. a spojeného 1. a 2. stupiia Studia len
18,2 % absolventov uvadzalo, Ze praca, ktoru vykondvaju vyZaduje nizSie ako vysokoskolské
vzdelanie, z absolventov bakalarov sa takto vyjadrila takmer polovica respondentov.

Absolventi vysokych §kél podl’a vzdelania vyZadovaného v praci
a stupia dosiahnutého vzdelania

stupen $tudia (%) Podiel
Pozadované vzdelanie 2.,1.a 2. st. spoj. — Z celkového
1. st.-Bc. Mgr., Ing., Dr. poctu (%)
VS vo vyStudovanom odbore 30,1 54,4 50,0
VSv pribuznom odbore 13,6 19,3 18,3
VS v inom odbore 7,1 8,1 7,9
Str. odb. al. str.vSeob. s mat. 46,9 17,8 23,0
Nizsie ako stredné vzdelanie 2,2 0,4 0,7
Spolu 100,0 100,0 100,0
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Absolventi vysokych §kol podl’a vzdelania vyZadovaného v praci
a stupina dosiahnutého vzdelania
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Situdciu mozno popisat’ aj z in¢ho pohl'adu. Absolventi vysokych §k6l majii na trhu
prace v porovnani s ostatnymi vzdelanostnymi skupinami lepSiu poziciu. V tvrdej
onkurencii obsadzuju pozicie, vhodné aj pre uchadzacov s niz§imi vzdelanostnymi stupniami.
konk bsad , vhod had del t t

uto javu moz adz jma v i vys$Sou nez .
K tomuto javu moze dochadzat’ najmé v oblastiach s vy$$ou nezamestnanost’'o

Absolventi vysokych §kol na poziciach, ktoré vyZaduju nizSie vzdelanie podPa krajov

Stredné a nizsie vzdelanie Spolu (%) Bakalar (%0) Magister (%0)
Bratislavsky 19,5 40,9 17,0
Trenciansky 24,2 44.0 20,8
Trnavsky 24,0 59,3 19,3
Nitriansky 26,2 52,5 21,5
Zilinsky 25,3 56,8 16,7
Banskobystricky 29,4 51,0 24,2
Presovsky 24,5 41,6 20,3
Kosicky 26,9 53,4 19,3

Zatial' ¢o pri kariérnom postupe by mohlo byt’ externé Stidium vzhl'adom na ziskané

pracovné skusenosti vyhodou, v pripade akceptacie dosiahnutého vzdelania vyzera situdcia
ina¢ — kym z absolventov denného Stidia uviedla viac ako polovica (56,2 %), ze ich praca
vyzaduje vzdelanie v odbore, ktory vyStudovali a 17 %, Ze ich praca vyzaduje nizSie ako
vysokoskolské vzdelanie, z absolventov externého S$tudia vykonédvalo pracu vyZadujicu
vzdelanie v nimi vyStudovanom odbore necelych 40 % (39,5 %) a pracu s vyzadovanym
niz8im ako vysokoskolskym vzdelanim viac ako tretina (35,2 %). Moze to byt v ich pripade
dosledok istého stereotypného zotrvavania na obsahu prace, ktory bol stanoveny, resp. ktory
sa od respondenta ocakaval pred absolvovanim Studia, pripadne tu mézu posobit’ iné faktory,
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ktoré zatial nie je mozné jednoznacne identifikovat' (miera akceptacie externej formy
kvalita dosiahnutého vzdelania,
programov V tejto forme vzdelavania vo vzt'ahu k ponuke pracovnych miest, resp. potrebam

vzdelavania zamestnavatel'mi,

zamestnavatel'skej sféry a pod.).

Struktira

Absolventi vysokych §kol podl’a vzdelania vyZzadovaného v praci a formy studia

VyZadované vzdelanie - Forma Studia -
Denna - % Externa - %
Vysokoskolské vo vyStudovanom odbore 56,2 39,5
Vysokoskolské v pribuznom odbore 19,3 16,6
Vysokoskolské v celkom inom odbore 7,5 8,6
Stredné odborné alebo str. vieob. vzdelanie s maturitou 16,5 34,0
Nizsi ako stredny stupeil vzdelania 0,5 1,2
Spolu 100,0 100,0

studijnych

Absolventi vysokych §kél podl’a vzdelania vyZadovaného v praci a formy Studia
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Odlisnu situdciu mozno sledovat aj vo vzt'ahu k vyStudovanému odboru.

Z hladiska uplatnenia sa v odbore mozno za najmenej priaznivii povazovat situaciu
absolventov pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarskych odborov a vied a nauk o kulture
aumeni - len 0 malo viac ako tretina z nich vykonavala pracu s pozadovanym vzdelanim vo
vyStudovanom odbore (34,4 %); u ostatnych skupin to bolo cez 40 % a viac, v pripade lekarov
a farmaceutov az 76 %. Obe spomenuté skupiny maju zaroven najvyssi percentudlny podiel
absolventov vykonévajicich pracu s pozadovanym niz§im ako vysokoskolskym vzdelanim
(34,4 % u pol'nohospodarov a 30,8 % u absolventov odborov z oblasti kultury a umenia,
zatial’ o u ostatnych skupin od 20 do 24 %).
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Absolventi vysokych §kél podl’a vzdelania vyZzadovaného v praci a §tudijného odboru (%0)

Studijny odbor Podiel

VyZadované vzdelanie z celkového
Poln | Kult | Spol | Prir | Lekf | Tech | Iny podtu
VS v odbore 34,4 36,8 | 50,4 4201 76,4 45,8 | 50,0 50,0
VS v pribuznom alebo inom odbore 31,2 3241 255 34,0 1,4 3421 364 26,3
Nizsi stupeni vzdelania 34,4 30,8 | 24,1 240 | 22,2 20,0 | 13,6 23,7
Spolu 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

Absolventi vysokych §kol podl’a vzdelania vyZadovaného v praci a Studijného odboru
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PRIR  — prirodné vedy

TECH — technické vedy a nauky

POLN - pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
LEKF - lekarske a farmaceutické vedy a nauky

SPOL - spolocenské vedy, nauky a sluzby

KULT - vedy a nauky o kultire a umeni

INY - iny odbor

Pri zohl'adneni regionalneho hladiska vynika najmaé situacia v Bratislavskom kraji,
kde bol pomer medzi absolventmi, ktori vykondvaju pracu vo svojom odbore a tymi, ktori

vykondvaju préacu

s vyzadovanym niz§im ako vysokoskolskym

stupiom vzdelania

najpriaznivej$i — 51,2 % ku 18,0 %. Za najmenej priaznivi mozno povazovat situaciu
v Banskobystrickom kraji, kde podiel respondentov vykonavajucich pracu nezodpovedajicu
dosiahnutému stupniu vzdelania predstavoval 27,7 %. V ostatnych krajoch kolisala hodnota
tohto ukazovatel’a okolo 23 az 25 %.
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Absolventi vysokych §kol podl’a vzdelania vyZadovaného
v praci a $tudijného odboru podPa krajov (%)

Kraj v ktorom sa nachadza trvalé bydlisko Podiel

Vyzadované vzdelanie z celko
¥ BRAT | TREN| TRN | NITR | ZIL BB | PRE | KOS | vého
pocltu

VS v odbore 51,2 41,9 49,3 46,1 51,9 50,0 53,8 54,0 50,0
VSv pribuz. al. inom odbo. 30,8 35,2 27,5 29,5 23,4 22,3 23,6 20,9 26,2
niZ§i stupeni vzdelania 18,0 22,9 23,2 24,4 24,6 27,7 22,6 25,2 23,8
Spolu 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

Absolventi vysokych §kol podl’a vzdelania vyZzadovaného v praci
a Studijného odboru podPla krajov

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% . . . . . . . .
BB KOS ZIL NITR TRN TREN PRE BRAT

N\ N

nizsi stupen vzdelania
m VS v pribuz. al. inom odb.

m VSv odhore

Kriacovy vyznam pre posudenie vyuZivania kvalifikacie absolventov vysokych §kol
mala v prieskume otazka zamerana na vyuZivanie ziskanych vedomosti a zrué¢nosti v praci,
ktoru vykonavaji. Respondenti mali moznost’ vyjadrit’ sa pomocou 7-bodovej skaly, kde 1
znamenalo, Ze vedomosti a zrucnosti nie s vobec vyuzité a 7 ich maximalne vyuzivanie.
Pocet bodov 4 predstavoval stredni priechodnii hodnotu medzi pozitivhym a negativnym
hodnotenim.

Pre celkové zhodnotenie ziskanych vysledkov sme pouZzili priemerné a medianové
hodnoty hodnoteni. Vysledky obsahuje tabul’ka.

Z vysledkov hodnoteni vyplyva, ze 60,3 % respondentov povazuje vyuzitie svojich
vedomosti a zruénosti za primerané. 16,1 % sa priklonila k nevyhranenému hodnoteniu a 23,5
% respondentov sa domnieva, Ze ich vedomostny potenciil a nadobudnuté zruénosti st
vich sicasnom zamestnani vyuZivané nedostato¢ne alebo nie st vyuZité vobec.
Vypocitand priemernd hodnota dosiahla bodové hodnotenie 4,8, medidnovou hodnotou je 5.
Prevazujtce je teda pozitivne hodnotenie, ale takmer Stvrtina respondentov, ktori sa priklonili
k negativnemu hodnoteniu predstavuje pomerne vel'ka skupinu (v absolitnom vyjadreni ide
0 712 respondentov), u ktorej je potrebné hlbsie analyzovat’ faktory, ktoré by mohli na tito
situaciu posobit’.
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Muzi hodnotili situdciu z hl'adiska tohto ukazovatel'a o nieCo priaznivejSie ako Zeny,
ale rozdiely nie st vel'ké. Kym z muzov hodnotilo vyuzivanie svojich schopnosti a vedomosti
bodmi 1 az 3 (nedostatocne, skor nedostato¢ne) 22,4 %, zo zien to bolo 24,1 %. Na druhej
strane, zuzitkovanie svojho vedomostného potencidlu a zru¢nosti hodnotil pozitivne vacsi
podiel muzov ako zien (hodnotenie bodmi 5 az 7 spolu u muzov 63 %, u zien 59 %).

VyraznejSie diferencie sa prejavuji pri porovnavani skupin respondentov podla
stupiia dosiahnutého vysokoskolského vzdelania a taktieZ podl’a formy Studia.

Ako nedostatocné alebo skor nedostatocné hodnotilo vyuzivanie svojich vedomosti
a schopnosti takmer 30 % absolventov bakalarov, kym z absolventov 2. a spojeného 1. a 2.
stupiia to bolo o 8 percentualnych bodov menej (22,3 %). A na druhej strane ako dostatocné
az maximalne zhodnotilo zuzitkovanie svojich vedomosti a schopnosti vo vykondvanej praci
62,1 % absolventov 2. a spojeného 1. a 2. stupna, avSak z bakalarov 52,7 %, t.j. o priblizne 9
percentualnych bodov mene;.

Vo vztahu k absolvovanej forme $tidia sa menej priaznivé hodnotenie vyuzitia
vedomosti a schopnosti prejavilo u absolventov externého $tudia v porovnani s absolventmi
dennej formy. Bodové hodnotenia 5 az 7 pouZilo 63 % absolventov dennej a 56 %
absolventov externej formy s§tudia, u externistov teda o 7 percentudlnych bodov mene;j. Z tych
na druhej strane hodnotilo tento indikator negativne 27 % respondentov, kym z dennych
absolventov to bolo 21,5 %.

VyuZzitie vedomosti a zru¢nosti vo vykonavanej praci podla dosiahnutého stupna Stadia

Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)
. 1 2 3 4 5 6 7 Sa
Nie st vobec imal
Absolventi 1. stupiia vyuzité 64 | 103 | 127 | 180 | 189 | 158 | 18,0 mj;;“i‘;é“e
bakalari Priemerna bodova hodnota — 4,5
Median — 5 Modus - 5
Absolventi Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)
2. aspojeného 1. a 2. . A 1 2 3 4 5 6 7 Sua
stupiia Nie su Yopec maximalne
e we o . vyuzité 4,6 6,8 10,9 | 15,7 | 20,1 | 16,5 | 255 ver s
maglstrl, inzinierli, vyuzité
doktori . Priemerna bodova hodnota — 4,9
Median — 5 Modus - 7

Hodnotenie vyuZitia vedomosti a zruénosti vo vykonavanej praci podl’a absolvovanej formy Stidia

Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)

s A 1 2 3 4 5 6 7 Su
Absolventi Nie su vobec maximalne
b s vyuZité 4,3 6,8 | 104 | 156 | 20,0 | 17,3 | 25,7 oo
denn¢ho Studia Vyuzité
Priemerna bodova hodnota — 4,9
Median — 5 Modus - 7
Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)
s A 1 2 3 4 5 6 7 Su
Absolventi Nie su vobec maximalne
v s vyuZzité 59 86 125 | 17,0 | 198 | 149 | 213 verr
externé¢ho Studia vyuZzité

Priemerna bodova hodnota — 4,7

Medidn -5 Modus - 7

Rozdiely v hodnoteniach su zrejmé aj podla Studijnych odborov. Najnespokojne;jsi
boli absolventi pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied — viac ako tretina z nich
(38,7 %) uviedla, ze ich vedomosti a zru¢nosti su vyuzité nedostato¢ne alebo vébec, pricom
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pozitivne ich vyuzivanie hodnotila menej ako polovica respondentov z tejto podskupiny (42,7
%). Priemerné bodové ohodnotenie u tejto podskupiny dosiahlo 4,1. Druhou problémovou
skupinou su absolventi prirodnych vied, z ktorych takmer tretina pouzila hodnotenie poctom
bodov 1 az 3 (31,8 %), zatial' ¢o pozitivne hodnotenie pouZzila o mdlo viac ako polovica
respondentov spomedzi nich (51,4 %). Priemerné bodové hodnotenie u tejto podskupiny je
4,4. NajpriaznivejSie hodnotenia boli ziskané za absolventov lekarskych a farmaceutickych
vied a nauk — viac ako tri Stvrtiny z nich (78,2 %) hodnotilo vyuZivanie svojich vedomosti
a zruCnosti vo vykondvanej prace poCtom bodov 5 az 7 (dostatotné az maximalne
vyuzivanie); bodové hodnoty 1 az 3 pouzilo znich len 10,3 % respondentov. Priemerna
bodova hodnota dosiahla u nich 5,6. U respondentov, ktori absolvovali §tadium technickych
vied anauk, spolocenskych vied, nauk a sluzieb avied anauk o kultire a umeni sa pocet
pozitivne hodnotiacich pohyboval okolo 60 % atych, ktori sa uchylili k negativnym
hodnoteniam, bolo od 23 do 24 %.

Vyuzitie vedomosti a zru¢nosti vo vykonavanej praci podPla Studijnych odborov

Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)

Absolventi Nie sii vébec 1 2 3 4 5 6 7 Sii maximalne
pracujuci v SR vyuZzité 4,9 7,4 112 | 16,1 | 199 | 16,3 | 24,1 vyuzité
cely podsubor Priemernd bodova hodnota — 4,8
Median — 5 Modus - 5
Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)
. ie si v 1 2 3 4 5 6 7 i maximaln
Absolventi ) ev;:izi?? * 95 [ 101 | 122 [ 16,9 | 196 | 122 | 196 i Vyuiite
prirodnych vied Priemerna bodova hodnota — 4,4
Median — 5 Modus - 5
Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)
Absolventi Nie st vobec 1 2 3 4 5 6 7 St maximalne
technickych vied vyuzité 4,9 6,3 123 | 158 | 243 | 17,8 | 185 vyuZité
a nauk Priemerna bodova hodnota — 4,8
Median — 4 Modus - 5
Absolventi Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)
pol'nohospodarsko- Nie st vobec 1 2 3 4 5 6 7 Sti maximalne
lesnickych vyuzité 9,7 16,1 | 129 | 185 | 17,7 | 11,3 | 13,7 vyuZité
a veterinarnych Priemerna bodova hodnota — 4,1
vied Median — 6 Modus - 4
Absolventi Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)
lekérskych Nie s v\fﬁ!)ec 1 2 3 4 5 6 7 Su maxifn,élne
. 1, VyuZité 2,7 2,7 4,9 116 | 192 | 179 | 411 vyuZité
a far'm aceut'lckych Priemerna bodova hodnota — 5,6
vied a nauk Median 5 Modus - 7
Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)
Absolventi Nie sii vobec 1 2 3 4 5 6 7 St maximalne
spo]oéenskych Vied, vyuzité 4,3 7,6 11,5 16,4 18,7 16,5 25,0 vyuZité
nauk a sluzieb Priemerna bodova hodnota — 4,9
Median — 5 Modus - 7
Absolventi Bodové hodnotenie - po¢et respondentov (%
. . Nie su vobec 1 2 3 4 5 6 7 St maximalne
vied a nauk vywrité 75 [90 [75 [164 [194 [149 254 vywrité
0 kulturfe Priemerna bodova hodnota — 4,8
aument Median — 5 Modus - 7
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Vyuzitie vedomosti a schopnosti v praci - hodnotenie na 7-bodove;j

skale

. W 5az 7 bodov
B 4 body
W 1aZ 3 body

POLN PRIR  KULT

TECH SPOL  LEKF

Skala : nie st vobec vyuzité - 1 23456 7 - sivyuzité maximalne

PRIR

TECH
POLN
LEKF
SPOL
KULT

— prirodné vedy
— technické vedy a nauky

— pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
— lekarske a farmaceutické vedy a nauky
— spolo¢enské vedy, nauky a sluzby

— vedy a nauky o kulture a umeni

Spokojnost’ s vykonavanou pracou bola merana taktiez pomocou skaly, v tomto pripade
S-stupiiovej (1 — vel'mi spokojny, 5 — vel'mi nespokojny). Véac¢sina respondentov, priblizne 70
% vyjadrila spokojnost’ s pracou, ktori vykonavaji; pomerne vel’ka Cast’ — takmer Stvrtina
(22,7 %) sa priklonila k nevyhranenému postoju alen priblizne 7 % bolo nespokojnych.
Priemerné bodové hodnotenie vypocitané z hodnot 1 az 5 od respondentov, ktori hodnotili,
dosiahlo hodnotu 2,2 (median — 2).

Hodnotenie spokojnosti s vykonavanou pracou

Hodnotenie %

1 Vel'mi spokojny 18,4
2 Spokojny 51,1
3 Ani spokojny, ani nespokojny 22,7
4 Nespokojny 57
5 Vel'mi nespokojny 14
6 Neviem 0,7
Spolu 100,0

Priemerna bodova hodnota — 2,2

Medianova hodnota — 2

Hrozbu straty prace avizovalo len 6,3 % respondentov, zatial’ co 81,4 % uviedlo, Ze sa
v blizkej dobe straty zamestnania neobavaji a 12,5 % uviedlo odpoved’ ,,neviem®. Na druhej
strane, priblizne polovica respondentov je naklonena k zmene pracovného miesta, pri¢om viac
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ako Stvrtina z nich si uz nové pracovné miesto hl'ada (z celého stiboru pracujucich na uzemi
SR - 14,4 %).

Hrozba straty prace

Hrozi strata prace %

1 Urcite ano 1,9
2 Skér ano 4,4
3 Skor nie 40,3
4 Ur¢ite nie 41,0
5 Neviem 12,5
Spolu 100,0

HPadanie si nového pracovného miesta

HPada si nové pracovné miesto %

1 Ano 14,4
2 Nie, ale uvazuje o zmene 35,7
5 Nie 50,0
Spolu 100,0

Vyznamnym indikatorom charakterizujicim poziciu pracovnej sily na trhu prace su
platové podmienky viaZzuce sa k jednotlivym kvalifika¢nym skupinam. Vysokoskolsky
kvalifikovand pracovnd sila predstavuje vysoku kvalitu, ktord by mala byt primerane platovo
ohodnotena.

Sledovanie prijmu v dotaznikovych zistovaniach je citlivou zaleZitostou — zna¢né Cast’
respondentov otazky o prijme ignoruje. Na druhej strane urcité skupiny respondentov maju
tendenciu svoje prijmy podhodnocovat. Z uvedenych dovodov je potrebné interpretovat
ziskané vysledky s istou davkou opatrnosti.

Z celkového poctu respondentov pracujucich na tGzemi SR uviedlo svoj hruby
mesacny prijem 95,1 %. Z odpovedi od pozitivne reagujucich respondentov boli ziskané
udaje, ktoré su v tabul’ke. Z nich vyplyva, Ze necelé dve tretiny absolventov (63,2 %) malo
prijem na trovni 20 000 SK a menej a 0 nie¢o viac ako jedna tretina (36,8 %) prijem vyssi,
pricom od 20 001 do 30 000 to bolo 16,7 % a od 30 001 do 40 000 uz len 6,6 %. Vyssie sumy
sa vyskytovali sporadicky. Priemerna hodnota hrubého mesacného prijmu respondenta
vysokej Skoly s praxou priblizne rok a pol predstavovala na zaklade ziskanych udajov 21 703
Sk (medianova hodnota — 18 200 SK) Tato suma priblizne zodpoveda priemernej hrubej
mesacnej mzde za rok 2007 v SR).

Priemerny hruby mesacény prijem absolventov vysokych §kél v SR

Hruby priemerny <

mesaéyn?'f prijem 3 Sk Pocet - %

10000 a menej 4,2

10 001 az 15 000 25,3

15 001 az 20 000 33,7

20 001 az 25 000 15,3

25001 az 30 000 114

30001 az 35 000 4,7

35001 az 40 000 1,9

40 001 az 45 000 0,8 . , , N -
— Priemerny hruby mesacny prijem — cely stibor

45 001 az 50 000 10 | Aritmeticky priemer — 21 702,7 Sk

Viac ako 50 000 1.7 | Median —18200,0 Sk

Spolu 100,00 Modus —20000,0 Sk
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(priemerna hruba mesa¢na mzda v sledovanom roku 21 658 SK; tidaj zo Statistického tradu
SR; http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613)

Prijmy muzov boli v porovnani s prijmami zien vyssie. Aritmeticky priemer hrubého
mesacného prijmu dosiahol u muzov hodnotu 25 603,9 Sk (median — 22 000 Sk), zatial’ ¢o
u zien 19 810,2 Sk (median 17 000 Sk), teda o priblizne 6 000 Sk menej. Z udajov v tabulke
azgrafu je umuzov mozné sledovat’ vécsie rozptylenie pocetnosti do Sirky, ato najma
smerom K vy$§im hodnotam prijmu; u zien naopak, si pocetnosti sustredené najmi okolo
hodnot do 15 000 Sk a 15 001 az 20 000 Sk; pocet vyskytov vyssich sim za hranicou 20 000
Sk prudko klesa.

Nizsie hodnoty mesa¢ného prijmu uvadzali aj respondenti, ktori ukoncili bakalarsky
stupenn Stadia v porovnani s absolventmi 2. aspojené¢ho 1. a 2. stupna (rozdiel v hodnote
aritmetického priemeru priblizne 2 500 Sk) a taktiez absolventi externej formy S$tudia
V porovnani s dennymi absolventmi (aritmeticky priemer ich prijmu nizsi o priblizne 600 Sk
od absolventov dennej formy stadia).

Priemerny hruby mesaé¢ny prijem absolventov vysokych §kol v SR

10000 | 10001- | 15001- | 20001- | 25001- | 30001- | 35001- | 40001- | 45001 - | viac ako
amenej | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000 | 40000 | 45000 | 50000 | 50000
Cely sibor | 42 | 253 | 837 | 153 | 114 47 1.9 08 1.0 1.7
AP 217027 Sk Median— 18 2000 Sk Modus — 20 000,0 Sk
muzi 34 | 134 | 277 | 210 | 173 6.6 37 2.0 1.6 33
Yeny 46 | 310 | 367 | 125 8.6 38 11 0.2 07 1,0
mui AP_25603.9Sk  Median — 22 000,0 Sk Modus — 20 000,0 Sk
Yeny AP_19810.2Sk _ Median— 17 000,0 Sk Modus — 15 000,0 Sk
1. Be. 91 | 316 | 351 | 122 54 23 1.0 1.0 0.2 21
fﬁgﬂ or 31 | 239 | 334 | 159 | 127 52 21 08 11 1.6
1 B AP_19679.8 Sk Median— 17 000,0 Sk Modus — 20 000,0 Sk
fﬁg.ﬂgu;'r'. AP_221449Sk  Medidn—19000,0 Sk  Modus — 20 000,0 Sk
dennd 44 | 242 | 304 | 167 | 132 52 24 11 13 12
externd 40 | 269 | 393 | 128 85 3.9 12 03 05 27
denna AP_219307Sk  Median— 19 000,0 Sk Modus — 15 000,0 Sk
externd AP_213498Sk  Median— 18 000,0 Sk Modus — 20 000,0 Sk

Priemerny hruby mesac¢ny prijem absolventov vysokych §kol v SR podPla pohlavia

| —e— muzi —8— Zeny Cely subor |
40,0
A
35,0
30,0  \
’50 [ A\
20,0 / \\0\

150 / NN

100 [ —

5,0 / \-\\‘\

) \b\\!::fﬁ_é‘

0,0 T T T T T T T T T

10000a 10001- 15001- 20001- 25001- 30001- 35001- 40001- 45001- viac ako
menej 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000 50000

71


http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613

Priemerny hruby mesa¢ny prijem absolventov vysokych §kél v SR podPa stupia vzdelania

| —e&— bakalarsky —®— magistersky,inziniersky,doktorsky Cely subor

3010 — "\

25,0 / \

200 /7 \

50 / N

o L

50 \ \-

o,o § T~ . .

10000a 10001- 15001- 20001- 25001- 30001- 35001- 40001- 45001- viacako
menej 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000 50000

Priemerny hruby mesaény prijem absolventov vysokych §kol v SR podPla formy $tidia

| —e—denna —m— externa Cely subor

35,0 /\

30,0 - \

o A\

200 / A\

6 / N

ot/ -

o | BN

o’o ' . . . . . \*M —

10000a 10001- 15001- 20001- 25001- 30001- 35001- 40001- 45001- viacako
menej 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000 50000

Analyza vo vzt'ahu k $tudijnym odborom potvrdila problematickll poziciu absolventov
pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied a taktiez absolventov prirodnych vied na
trhu prace. Popri inych menej priaznivych aspektoch ich zamestnanosti ju dokresl'uje aj
charakteristika prijmovej situdcie. Prijmy oboch spomenutych skupin respondentov sa
pohybovali najmd v rozpdti do 20 000 Sk; vysSie sumy prijmov boli u nich v porovnani
S absolventmi ostatnych Studijnych odborov zriedkavejSie. Hodnota aritmetického prijmu
dosiahla u absolventov prirodnych vied 18 222 Sk (median — 16 500 Sk), u absolventov
pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied 18 937 Sk (median 17 150 Sk);
u ostatnych skupin absolventov dosahoval aritmeticky priemer hodnotu okolo 20 000 a viac
(najviac u absolventov technickych odborov - 24 518 Sk).
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Priemerny hruby mesacny prijem absolventov vysokych §koél v SR podPa S§tudijnych odborov

10000a|10001 - |15001- |20001 - | 25001 - | 30 001 - | 35001 - | 40 001 - | 45001 - | viac ako
menej 15000 |20000 25000 |30000 |35000 |[40000 [45000 50000 |50 000
PRIR 3,8 37,3 31,4 15,7 10,3 0,5 0,5 0,5 0,0 0,0
TECH 4,6 12,1 29,7 21,6 17,7 6,9 2,2 1,7 1,7 1,9
POLN 4,3 32,8 37,9 12,9 6,9 3,4 0,0 0,9 0,0 0,9
LEKF 2,3 26,2 41,6 14,5 7,2 4,1 1,4 1,4 0,0 14
SPOL 4,0 27,9 33,6 13,6 10,5 4,7 2,2 0,5 1,0 2,0
KULT 14,1 15,6 37,5 15,6 7,8 3,1 3,1 0,0 1,6 1,6
PRIR AP 182222 Sk  Median — 16 500,0 Sk Modus — 15 000,0 Sk
TECH AP —24518,1 Sk Median — 22 000,0 Sk~ Modus — 20 000,0 Sk
POLN AP —189374 Sk  Median — 17 150,0 Sk~ Modus — 20 000,0 Sk
LEKF AP —20863,9 Sk Median — 18 000,0 Sk Modus — 20 000,0 Sk
SPOL AP —21558,1 Sk Median — 18 000,0 Sk Modus — 15 000,0 Sk
KULT AP —19862,5Sk  Median — 18 185,0 Sk Modus — 20 000,0 Sk
PRIR - prirodné vedy
TECH - technické vedy a nauky
POLN - pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
LEKF - lekarske a farmaceutické vedy a nduky
SPOL - spolocenské vedy, nauky a sluzby
KULT - vedy a nauky o kultare a umeni

Absolventi pracujuci v zahranici

Do spracovania bolo zahrnutych spolu 210 dotaznikov od respondentov, ktori uviedli,
Ze v sucasnosti pracuju v zahranici.

Percentudlne podiely pracujucich v zahrani¢i z podskupiny muzov a z podskupiny Zien
boli zhodné — 6,6 %. Vyraznejsi rozdiel sa prejavil vo vztahu k forme Studia. Zatial' o
z absolventov externej formy pracovalo v zahraniéi len 2,8 %, z absolventov dennej formy to
bolo 6,9 %. Tento rozdiel moze byt dosledkom viacerych faktorov. Studenti $tudujiici
externou formou Studuju zvicsa popri zamestnani a po ukonceni Stiidia s uZ z hl'adiska svojej
profesnej drahy stabilizovani. Su obvykle aj vekovo star§i a maja uz zaloZené rodiny. To
moze ich ambiciu migrovat’ za pracou do zahranicia limitovat’.

Zaujimaveé vysledky poskytuje rozloZenie pocetnosti absolventov pracujicich
v zahrani¢i podla ukonceného S$tudijného odboru. Ide sice o rozdiely vrozpiti 3 az 4
percentudlnych bodov, ale napriek tomu potvrdzuju zvySenu mieru migracie najyméi u mladych
l'udi s poI'nohospodarsko-lesnickymi odbormi a odbormi lekarskymi a farmaceutickymi. Kym
napriklad z mladych inzinierov a absolventov prirodovednych a spoloc¢ensko-vednych
odborov bolo v prieskumnom stibore od 4 do 5 % respondentov pracujicich v zahraniéi,
Z absolventov polnohospodarsko-lesnickych a veterindrnych odborov to bolo 8,6 %
a spomedzi lekarov afarmaceutov 8,3 %. Zo Statistik o nezamestnanosti vyplyva, ze
absolventi pol'nohospodarsko-lesnickych smerov mavaju spomedzi absolventov vysokych
$kol najvécsie problémy s hladanim si zamestnania a aj vysledky nasho prieskumu to do
znacnej miery potvrdili. Nedostatok pracovnych miest na slovenskom trhu prace pre tuto
skupinu mozZe podmieniovat’ ich silnejs§i sklon k hladaniu si pracovného uplatnenia
Vv zahrani¢i. V pripade mladych lekéarov a absolventov farmaceutickych odborov koreSponduju
tieto zistenia s krizou v odvetvi zdravotnictva, ktora vyustuje k narastu po¢tu nezamestnanych
medzi nimi v poslednych dvoch rokoch. Odliv mladych vysokokvalifikovanych pracovnikov
Z tohto odvetvia do zahrani€ia je jednym z prejavov tejto krizy. Inym pomerne vyznamnym
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faktorom je ponuka lepsie platenych pracovnych miest pre tuto kategoriu pracovnej sily
V porovnani s ponukou na naSom pracovnom trhu.

O charaktere prace, ktort v zahrani¢i vykonéavaji hovoria udaje o vzdelani, ktoré vykon ich
prace vyzaduje a 0 rozsahu vedomosti a zru¢nosti, ktoré v praci vyuzivaju.

Absolventi vysokych $kél pracujici v zahranici
podla vyzadovaného vzdelania vo vykonavanej praci

VyZadované vzdelanie %

Vysokoskolské vo vyStudovanom odbore 35,5
Vysokoskolské v pribuznom odbore 13,8
Vysokoskolské v celkom inom odbore 4.4
Stredné odb. alebo stredné vseob. vzdel. s maturitou 33,5
Nizsi ako stredny stupen vzdelania 12,8
Spolu 100,0

Absolventi vysokych §kél pracujici v zahranici
podla vyZzadovaného vzdelania vo vykonavanej praci

Absolventi VS pracujici vzahraniéi - podla vzdelania vyZadovaného vpraci

O VS vo vystudovanom odbore
B V/Sv pribuznom odbore

0O VSv inom odbore

0 SO alebo SV s maturitou

B Nizsi ako stred.st. vzdel.

Z tabul’ky a grafu je zrejmé, Ze v zahranici velkéd Cast’ absolventov nevyuZziva svoju
kvalifikaciu v plnom rozsahu. Pracu v odbore, ktory vyStudovali ma o nieCo viac ako tretina
Z nich (35,5 %), vysokoskolské vzdelanie bez ohl'adu na vyStudovany odbor bolo potrebné
pre vykon prace u 53,7 %. Takmer polovica z absolventov pracujucich v zahrani¢i vykonava
pracu, pre ktort staci stredny alebo niZsi stupen vzdelania (46,3 %).

O primeranom az maximalnom uplatneni svojho vzdelanostného potencialu
a ziskanych zru¢nosti bolo presvedcenych 46,6 % absolventov, ale na druhej strane len o malo
menej (39,8 %) uviedlo, zZe v praci nie su vobec alebo len nedostatocne vyuzité ich vedomosti
a zru¢nosti.

Napriek tymto zisteniam, je viac ako polovica z tejto skupiny respondentov (56,1 %)
spokojna s pracou, ktoru vykonavaja; len 10,8 % vyjadrilo v prieskume vécsiu alebo mensiu
mieru nespokojnosti.
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Absolventi VS pracujuci v zahraniéi - vyuZitia vedomosti
a zrucnosti vo vykonavanej praci

Bodové hodnotenie - pocet respondentov (%)

Nie st vobec 1 2 3 4 5 6 7 St maximalne
vyuZité 18,4 10,7 10,7 13,6 20,9 8,7 17,0 vyuZité
Priemerna bodova hodnota — 4,0
Median — 4 Modus - 5

Priemerna vySka hrubého priemerného mesa¢ného prijmu tejto skupiny absolventov
dosiahla v prepo¢te na nasu menu hodnotu 43 384,8 Sk, pricom viac ako Stvrtina z nich
uviedla sumu vyssiu ako 50 000 Sk (29,8 %).

Hruby mesacny prijem absolventov vysokych §kél v SR

Hruby priemerny mesaény

prijem — prepocet na Sk %

10 000 a menegj 0

10 001 az 15 000 5,5

15 001 az 20 000 8,3

20 001 az 25 000 11,0

25001 az 30 000 13,3

30 001 az 35 000 6,1

35001 az 40 000 12,7

40 001 az 45 000 6,1

45 001 az 50 000 7,2 Priemerny hruby mesa¢ny prijem - 43 384,8 Sk
Viac ako 50 000 29,8 | Median -40 000,0 Sk
Spolu 100,00 | Modus — 40 000,0 Sk

Nezamestnani absolventi vysokych $kol

Ako uz bolo uvedené, nezamestnanych absolventov, t. j. absolventov, ktori v ¢ase
prieskumu nemali platentl pracu a aktivne si ju hl'adali, bolo v prieskumnom stbore 133, ¢o
predstavuje 3,5 % (udaj vypocitany z celkového poctu odpovedajicich respondentov na
otazku o su€asnej pozicii na trhu prace); z nich bolo 95 zaevidovanych na uradoch prace (71,4
%; 2,5 % z celého prieskumného suboru). Celkove maly poc¢et nezamestnanych koreSponduje
s oficialnymi S$tatistickymi udajmi a zisteniami 0 nizkej nezamestnanosti absolventov
vysokych $kol.° Aj z vysledkov nasho prieskumu je zrejmé, Ze z hl'adiska nezamestnanosti
nepredstavuje tato skupina absolventov ohrozenu skupinu, aj ked situdcia mdze byt rdzna
v niektorych regionoch a u niektorych skupin absolventov.

Nezamestnanost' absolventov, ktori sa zlcastnili prieskumu trvala v priemere 6
mesiacov (medianova hodnota — 4 mesiace). Priemerny vek nezamestnanych v prieskumnom
subore bol 27,6 rokov (medidn — 25,5), Zeny boli medzi nimi zastipené takmer
trojStvrtinovym podielom (72,2 %), muzi viac ako Stvrtinou (27,8 %), z hl'adiska ukon¢ené¢ho
stupna Stadia predstavovali medzi nimi bakalari 15 % a magistri, doktori a inZinieri 85 %.

® Miera nezamestnanosti absolventov vysokych $kél na konci roka 2007, vypocitana z udajov o celkovom pocte
absolventov, ktori ukon¢ili $tidium v roku 2006 a 2007 spolu apoctu absolventov, ktori sa v priebehu
uvedenych dvoch rokov zaevidovali na tiradoch prace dosiahla hodnotu 2,8 %. Udaj sa tyka absolventov, ktori
ukonéili dennui formu $tadia. Srnankova, L., Zvalova, M.,: Absolventi vysokych $kol na trhu prace.
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Viac ako dve tretiny spomedzi nich ukoncilo dennu (68,9 %) a neceld tretina (31,1 %) %
externu formu $tadia.

Najviac nezamestnanych absolventov pochadzalo zo Zilinského a Banskobystrického
kraja (19,5 a 18,0 %), najmenej z Trnavského kraja (3,8 %). Z hl'adiska odborovej Struktury
bolo medzi nimi najviac absolventov spolo¢enskovednych odborov — 52,3 %; 15,2 % v nej
boli zastipeni absolventi technickych odborov, 14,4 % absolventi prirodnych vied a 12,1 %
absolventi pol'nohospodarskych, lesnickych a veterinarnych odborov.

Nezamestnani absolventi vysokych $kol

A podla krajov B podra Studijnych odborov

Kraj Pocet % Studijny odbor Pocet %
Bratislavsky 11 8,3 Prirodné vedy 19 14,4
Trenciansky 16 12,1 Technické vedy a nauky 20 15,2
Trnavsky 5 3,8 Pol'nohosp.-lesnicke a veterin. vedy 16 12,1
Nitriansky 15 114 Lekarske a farmaceutické vedy a nauky 2 1,5
Zilinsky 26 19,7 Spolocenské vedy, nauky a sluzby 69 52,3
Banskobystricky 24 18,2 Vedy a nauky o kultre a umeni 5 3,8
Presovsky 16 12,1 Iny odbor 1 0,8
Kosicky 19 14,4 Spolu odpovedali 132 | 100,0
Spolu odpovedali | 132 100,0

Nezamestnani absolventi podPla $tudijnych odborov

60 -

50 1

40 1

30 1

20 +1

10+

PRIR TECH POLN LEKF SPOL KULT INY

PRIR  — prirodné vedy

TECH - technické vedy a nauky

POLN - pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
LEKF —lekarske a farmaceutické vedy a nauky

SPOL  —spolocenské vedy, nauky a sluzby

KULT - vedy a nduky o kultire a umeni

INY - iny odbor
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Iny pohl'ad na nezamestnanost’ absolventov podl'a Studijnych odborov poskytuju udaje
0 percente nezamestnanych z celkového poctu respondentov s danym Studijnym odborom.

Percentualny podiel nezamestnanych podla
$tudijnych odborov - poradie

Por. | Studijny odbor %
1 Lekarske a farmaceutické vedy a nduky 0,7
2 Technické vedy a nduky 2,6
3 Spolocenské vedy, nduky a sluzby 3,2
4 Iny odbor 3.9
5 Vedy a nauky o kultare a umeni 6,4
6 Prirodné vedy 7,3
7 Pol'nohosp.-lesnicke a veterin. vedy 9,6

Podiel nezamestnych absolventov VS v ramci skupin Studijnych odborov

—
(=
|
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.

(=]

PRIR - prirodné vedy

TECH — technické vedy a nauky

POLN  — polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
LEKF — lekarske a farmaceutické vedy a nauky

SPOL — spolo¢enské vedy, nauky a sluzby

KULT  —vedy a nduky o kultire a umeni

INY — iny odbor

Relativne najmenej nezamestnanych bolo u absolventov lekarskych a farmaceutickych
vied a nauk — necelé 1 %. Z absolventov technickych vied a nauk bolo nezamestnanych 2,5
%, z absolventov spolo¢enskych vied, nauk a sluzieb 3,1 %. Hranicu 5 % prekrocil pocet
nezamestnanych u absolventov vied anauk o kultire a umeni a u absolventov prirodnych
vied. Najvyssiu nezamestnanost’ mali absolventi pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinar-
nych vied, a to na urovni priblizne 10 %.
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Nezamestnani absolventi opustali zvicSa svoje posledné zamestnanie alebo
zanechavali podnikatel'skl ¢innost’ z vlastného rozhodnutia (43,8 %). Ak vezmeme do Uivahy
iba tych respondentov, ktori mali pred aktualnym stavom nezamestnanosti pracu, potom viac
ako polovica z nich uviedla takato pri¢inu rozviazania pracovného pomeru alebo ukoncenia
podnikania (54,4 %). Uvolnenie z inych dovodov uviedla viac ako pétina z tejto skupiny
respondentov (21,4 %) a prepustanie z dovodu nadbytoc¢nosti 18,5 %.

Nezamestnani absolventi vysokych §kol podl’a dovodu opustenia
posledného zamestnania

Dévod odchodu Pocet %

Prepustanie zamestnancov z dovodu nadbytocnosti 19 14,8
Uvolnenie z inych dovodov 22 17,2
Zanik organizacie 1 0,8
Odisiel sdm/sama, po dohode s vedenim 56 43,8
Ukonc¢il/a podnikatel'sku ¢innost’ 1 0,8
Netyka sa 29 22,6
Spolu odpovedali 132 | 100,0

V prieskume boli osobitne sledované okolnosti, ktoré sa podielali na rozhodnuti
opustit’ predchadzajice zamestnanie. prehlad takychto faktorov obsahuje nasledujuca
tabulka. Ked'Ze ide o pomerne nizke pocetnosti, ich interpretacia je problematickd, napriek
tomu mozu mat istd informativnu hodnotu, zuzitkovateIni pri tvorbe metodiky pre
sledovanie absolventskej zamestnanosti.

Okolnosti, ktoré ovplyvnili odchod z posledného zamestnania

Okolnosti, ktoré ovplyvnili 1 2 3 4 5 Spolu | Aritmet. | o ..
odchod z posl. zamestnania | min.vplyv max.vplyv | odpov. | priemer
praca nezodpovedala 13 5 7 8 20
v 53 3,3 4
prislusnému odboru 245 94 113,2]15.1 37,7
praca neposkytovala d’alsi 4 4 7 7 30 59 41 5
odborny rast 7,7 7,7 1135] 135 57,7 ’
ziadna perspektiva funkéného 5 7 S 9 27 53 3.9 5
postupu 9,4 1321 9,4 | 17,0 50,9 ’
praca mimo miesta trvalého 20 8 8 2 14
. 52 2,7 2
bydliska 38,5 15411541 3,8 26,9
8 6 9 7 23
nizke finan¢né ohodnotenie 151 113170 (132 234 53 3,6 4
I’ké narok y ¢ 11 ! 8 S 15 50 3,2 3
vel'ké naroky na pracovny ¢as ,
Y T pracoviy 220 |140[160[180] 300
ilis ké odborné narok 33 10 2 1 3 49 1,6 1
prili§ vysoké odborné naroky 673 204 a1 | 20 61 ,
. 9 1 7 4 18
iné 39 3,5 4
23,1 2,6 11791 10,3 46,2
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Do6vody odchodu z posledného zamestnania

praca nezodpovedala prisluSnému odboru
praca neposkytovala d’alsi odborny rast

ziadna perspektiva funkéného postupu

praca mimo miesta trvalého bydliska

nizke finanéné ohodnotenie

velké naroky na pracovny c¢as

vysoké odborné naroky

iné

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O 1-minim.vplyyv B2 O3 O4 B 5-max.vplyv |

Ak budeme vychadzat' z hodndt aritmetického priemeru z hodnoteni respondentov,
potom na rozhodnuti opustit predchadzajice zamestnanie mali u nezamestnanych
absolventov najsilnejsi vplyv 3 dovody: praca, ktord im neposkytovala podmienky pre d’alsi
odborny rast (4,1), ziadna perspektiva funkéného postupu (3,9) a nizke finan¢né ohodnotenie
(3,6). Na druhej strane, neprejavil sa vyraznejsi vplyv prili§ vysokych odbornych narokov.

V pripade prace mimo miesta trvalého bydliska sice najviac respondentov uviedlo jeho
minimalny vplyv, ale viac ako Stvrtina hodnotiacich potom bodov 5 (maximalny vplyv) nie
je zanedbatel'nd a je zrejmé, Ze tento faktor moze u Casti mladych absolventov pri ich pohybe
na trhu prace zohravat’ vyraznejSiu tlohu. Nezanedbatel'nd je aj vaha faktora ,,prili§ vysoké
naroky na pracovny cas®“. Hodnotenia respondentov v pripade tohto faktora st vyrazne
polarizované smerom ku krajnym hodnotdm (minimalny vplyv — 22 %, maximalny 30 %).
Podobne, s este vyssimi pocetnostami krajnych hodnét skaly hodnotili respondenti faktor
,»praca nezodpovedala vyStudovanému odboru* (minimalny vplyv — 24,5 %, maximalny vplyv
37,7 %).
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4. OKOLNOSTI TYKAJUCE SA HCADANIA PRACE

Tazkosti pri hPadani zamestnania

Cerstvych absolventov, naSich respondentov, najviac trapilo pri hladani si
zamestnania nizke finan¢né ohodnotenie. Celkovo oznacilo tento fakt 1676 z 3873
zuCastnenych respondentov, ¢o je 43,3%. Je zaujimavé, Ze absolventi zamestnani
v sukromnom sektore uvadzali tento problém castejsie (v 48% pripadoch) ako absolventi
zamestnani vo verejnom sektore (42,6%). DnesSni absolventi sa vac¢Sinou neuspokoja s malo
platenym miestom. Ti, ktori maji moznost’, h'adaju si radSej zamestnanie v sikromne;j sfére,
kde st obvykle platy vySsie. Z krajov sa tato odpoved’ vyskytovala najcastejSie v Nitrianskom
(absolventi technickych a spolocenskych vied) a KoSickom kraji (absolventi technickych,
lekarskych a spoloc¢enskych vied). V oboch krajoch priblizne 47% opytanych oznacilo nizke
finan¢né ohodnotenie ako problém cislo jedna. V Bratislavskom a PreSovskom kraji takto
odpovedalo okolo 44% respondentov. V PreSovskom kraji to boli hlavne absolventi
technickych, pol'nohospodarskych a lekarskych vied av Bratislavskom kraji hlavne
absolventi prirodnych, lekarskych a spoloc¢enskych vied.V ziadnom kraji nebolo toto ¢islo
nizsie ako 40%. Oznaenie odpovede nizkeho finan¢ného ohodnotenia sa vyskytovalo
CastejSie vo velkych mestach (nad 100 000 obyvatelov u45% opytanych, od 50 001 do
100 000 u 44,5% opytanych). Stavisi to s vy$§imi vydavkami vo vicSich mestach. Nizke
nastupné platy stazuju absolventom moznost' ziskat' byvanie a zalozit' si rodinu. Na
porovnanie, najspokojnejsi s finanénym ohodnotenim boli (medzi 90% a 80%) absolventi
informatiky STU, farmaceutickej fakulty UK, divadelnej fakulty VSMU,fakulty eurépskych
§tadii a regionalneho rozvoja SPU a leteckej fakulty TUKE.

Na druhom, resp. tretom mieste tazkosti pri hl'adani si zamestnania sa objavil
ukazovatel'’ - nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska, resp. v odbore. Nedostatok
pracovnych miest v odbore pocitovalo 50%, pripadne viac ako 50% respondentov vo
vSetkych krajoch okrem Trnavského. Z odborov sa prejavil tento problém najviac u
absolventov pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied (60%) a prirodnych vied
(54%). Pri podrobnejSom c¢leneni na jednotlivé fakulty pocituji najvacsi nedostatok
pracovnych miest v odbore absolventi pedagogickej fakulty TTU (84%), fakulty zahradnictva
a krajinného inzinierstva SPU (80%), fakulty biotechnoldgie a potravinarstva SPU (73%),
politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB (73%), ekologie a environ. TU Zvolen
(71%), filozofickej fakulty TTU (69%), agrobiologie a potravinovych zdrojov SPU (62%),
fakulty prirodnych vied UKF (57%), pravnickej fakulty UPJS (57%), lesnickej fakulty TU
Zvolen(56%), humanitnych a prirodnych vied PU(55%), stredoeuropskych stadii UKF (55%),
prirodovedeckejfakulty UK (51%), fakulty prirodnych vied ZU (50%), pedagogickej fakulty
UMB (50%), ale aj absolventi niektorych umeleckych fakult (FMU AU, FVU AU, DF
VSMU). Absolventov umeleckych fakilt nie je v absoliitnom &isle tak vela. Celkovo maju
problém ziskania pracovného miesta v odbore vo viac ako v polovici pripadoch absolventi 20
fakalt . Ak spodnu hranicu zniZzime na 40%, pocet fakult sa zvysi na viac ako 30. Je to
vysoké Cislo aje nutné sa nad tym zamysliet. Absolventi 20 fakult problém nedostatku
pracovnych miest v odbore vel'mi nepocitili (v menej ako pétine pripadov). Najlepsie
vychadzaju absolventi farmaceutickej fakulty UK, fakulty informatiky STU, leteckej fakulty
TUKE, ktori tento problém nepocitili ani v jednom pripade.

Nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska oznacilo 37% opytanych. Najviac sa
dotyka Banskobystrického (47,5%), PreSovského (45,4%) a Nitrianskeho kraja (41,9%). Ako
problém ho uvadzajii aj absolventi byvajici v Zilinskom (39,7%), Kosickom (37,9%),
TrenCianskom (37,4%) a Trnavskom kraji (35,1%). Takmer ho nepocituji absolventi
byvajuci v Bratislavskom kraji (7,7%). Z jednotlivych fakalt maju problém ziskania

80



pracovnych miest v blizkosti bydliska absolventi fakulty financii UMB (79%), lesnickej
fakulty TU (65%), fakulty vyrobnych technolégii TUKE (63%), fakulty ekonomiky
a manazmentu SPU (63%), fakulty biotechnolégie a potr. SPU (59%), pravnickej fakulty
UPJS (59%), filozofickej fakulty KU (57%) a priblizne 50% absolventov d’al§ich pétnastich
fakult. Absolventi iba deviatich fakult nie s ntiteni cestovat’ za pracou v 90% pripadoch.

Nedostatok akychkol'vek pracovnych miest pocitovali absolventi maximalne v pitine
pripadov, absolventi 55 fakult v jednej desatine pripadov, absolventi 40 fakalt maximalne
v 5% pripadoch. Tieto &isla si poteditelné. Absolventi VS nemaji viéinou problém
zamestnat’ sa, hlavne ak netrvaju na zamestnani vo vyStudovanom odbore, pripadne v mieste

bydliska.

Nezdujem zamestnavatela o pracu cCerstvych absolventov uviedlo 27,3%
respondentov. Rozdiely v jednotlivych krajoch nie st vyrazné ( 24% az 31 %). Absolventi
zamestnani vo verejnom sektore tak odpovedali priblizne v jednej pédtine, zamestnani
vV sukromnom sektore takmer v jednej tretine pripadoch. Z odborov opdt’ vynikaju absolventi
pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied (47%), prirodnych vied (33%) aaj
technickych vied (30%). Z jednotlivych fakult nezdujem zamestnavatelov o Cerstvych
absolventov pocitili najviac absolventi fakulty ekoldgie a environmentalistiky TU Zvolen
(71%), fakulty biotechnoldgie a potravinarstva SPU (59%).

Diskriminéacia kvoli pohlaviu zrejme u absolventov vysokoSkoldkov nehrozi. Tento
problém sa vyskytoval urespondentov najmenejkrat bez ohladu na vyStudovany odbor.
Absolventi dvadsiatich fakult ho ako dévod neuviedli ani v jednom pripade a patdesiatich
fakult v menej ako 5% pripadoch.

Viac ako 500 respondentov do vyplnenia dotaznika nehladala zamestnanie.
Najcastejsia pri¢ina je pokracovanie v Studiu na magisterskom stupni (248), potom materska
dovolenka(140), pokracovanie v doktorandskom s§tadiu(79), studium v zahraniéi (15) .

TaZkosti pri hPadani zamestnania z pohPadu absolventov VS

TaZkosti pri hPadani zamestnania Pocet Percento

nizke finanéné ohodnotenie 1676 43,3%
nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska 1432 37,0%
nedostatok pracovnych miest v odbore 1429 36,9%
nezaujem o pracu cerstvych absolventov 1056 27,3%
nehladal som zamestnanie 523 13,5%
iné 400 10,3%
nedostatok akychkol'vek pracovnych miest 258 6,7%

nezaujem o zensku pracovnu silu 161 4.2%
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Tazkosti pri hl'adani prace

nezaujem o zenskua pracovnu silu

nedostatok aky chkol'vek pracovinych miest

ne

nehladal som zamestnanie

nezaujem o pracu ¢erstvych absolventov

nedostatok pracovny ch miest v odbore
nedostatok pracovny ch miest v blizkosti. .

nizkefinan¢né ohodnotenie

Percentualny podiel t’aZkosti pri hP’adani zamestnania v jednotlivych
skupinach Studijnych odborov

Tazkosti pri hPadani zamestnania — odbory 1 2,3 4 5 6,7 8
nedostatok pracovnych miest v odbore 54,01 20,2]|60,2]205] 409|511
nedostatok prac. miest v blizkosti bydliska 46,0 | 33,4 48,21 24,21 38,6 | 26,6
nedostatok akychkol'vek pracovnych miest 92146 184|141 76 ] 85
nezaujem o pracu Cerstvych absolventov 33,01 29,7]47,0]15,7] 25,7 255
nezaujem o zensku pracovnu silu 46 | 54160 | 44 1] 34 ] 53
nizke finanéné ohodnotenie 4211 43,3 47,0] 53,21 41,7 | 54,3
iné tazkosti 153 115] 96 |113] 95 | 64
nehladal som zamestnanie 10,71 179 48 | 16,0] 12,5 10,6

1 — prirodné vedy

2,3 —technické vedy a nauky

4 - pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy

5 - lekarske a farmaceutické vedy a nauky

6,7 - spolocenské vedy a nauky

8 - vedy a nauky o kultire a umeni
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Tazkosti pr1 hl'adani prace - prirodné vedy

nezaujem o zensku pracovnu silu
nedostatok aky chkol'vek pracoviych miest
nehl'adal som zamestnanie
né
nezaujem o pracu cerstvych absolventov
nizkefinanéné ohodnotenie

nedostatok pracovny ch miest v blizkosti. .

nedostatok pracovny ch miest v odbore

nedostatok aky chkol'vek pracovnych. .
nezaujem o zenskua pracovnu silu
iné
nehl'adal som zamestnanie
nedostatok pracovny chmiest v odbore
nezaujem o pracu ¢erstvych absolventov
nedostatok pracovinych miestv..

nizkefinan¢né ohodnotenie 43,3%

Tazkosti pri hl'adani prace - lekarske a farmaceutické vedy
anauky

nedostatok aky chkol'vek pracovnych. .
nezaujem o zenskua pracovnu silu
ne
nezaujem o pracu ¢erstvych absolventov
nehladal som zamestnanie
nedostatok pracovny ch miest v odbore
nedostatok pracovny chmiest v blizkosti..

nizkefinan¢né ohodnotenie
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Tazkosti pr1 hl'adani prace - spolocenske vedy

nezaujem o zenskua pracovnu silu
nedostatok aky chkol'vek pracovnych. .

ne

nehladal som zamestnanie

nezaujem o pracu ¢erstvych absolventov
nedostatok pracovnychmiest v.. 38,6%
nedostatok pracovnychmiest v odbore 40,9%

. . . . £ 70
nizkefinan¢né ohodnotenie 41,7%

Tazkosti pr1 hl'adani prace - vedy a nauky o kulture a
umeni

nezaujem o zenskua pracovnu silu
ne
nedostatok aky chkol'vek pracovnych. .
nehladal som zamestnanie
nezaujem o pracu ¢erstvych absolventov
nedostatok pracoviny ch miestv..

nedostatok pracovny ch miest v odbore 51.1%

nizkefinan¢né ohodnotenie 54,3%

Absolventi denného aexterného Stidia hodnotia tazkosti priblizne rovnako.
Nedostatok pracovnych miest v odbore, pripadne v blizkosti bydliska a nizke finan¢né
ohodnotenie sa u absolventov denného §tidia vyskytovala o 4% - 5% castejSie a nezaujem
0 pracu Cerstvych absolventov sa uabsolventov externého Studia vyskytovala o 20%
zriedkavejsSie. Ak porovnavame absolventov jednotlivych vysokych §kol, najviac pocitovali
problémy pri ziskavani zamestnania absolventi SPU a TU Zvolen. Absolventi SPU uvadzajt
vo viac ako v 50% pripadoch ako tazkost’ pri h'adani zamestnania nedostatok pracovnych
miest v odbore (hlavne prirodovedné a pol'nohospodarske odbory), nedostatok pracovnych
miest v blizkosti bydliska (prirodné vedy, pol'nohospod.vedy, spolo¢enskovedné odbory),
nezdujem o pracu cCerstvych absolventov ( prirodné vedy,spolocenskovedné odbory, ale aj
polnohosp.odbory) anizke finanéné ohodnotenie hlavne spolocenskovedné odbory.
Absolventi TU vo Zvolene vo viac ako 50% pripadoch uvadzaji nedostatok pracovnych miest
Vv odbore ( technické a pol'nohosp.odbory), nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska (
prirodné vedy, pol'nohospod.odbory a spoloc¢enské vedy), nezaujem o pracu cerstvych
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absolventov uvadzali hlavne absolventi prirodnych vied, technickych vied a spolocensko-
vednych odborov. Z absolventov UK BA su vyraznejSie hodnoty nedostatku pracovnych
miest vo vyStudovanom odbore u prirodovednych odboroch (53%) a nizkom finan¢nom
ohodnoteni v lekarskych odboroch (53%). Z absolventov UPJS pocitovali problémy
v nedostatku pracovnych miest v odbore av blizkosti bydliska prirodovedné odbory
a spolocenskovedné odbory — priblizne, pripadne viac ako 50% aV nizkom financom
ohodnoteni lekari(viac ako 60%). Za zmienku stoji aj problém nedostatku pracovnych miest
v odbore u vySe 70% absolventov spolo¢enskovednych vied TTU.

Pri podrobnejSom ¢leneni na jednotlivé fakulty pocituji najvacsi nedostatok
pracovnych miest v odbore absolventi pedagogickej fakulty TTU(84%), absolventi fakulty
zahradnictva a krajinného inzinierstva SPU ( 80%), dalej nad 70% absolventov fakult
biotechnologie a potravinarstva SPU, politickych vied a medzinadrodnych vztahov UMB,
ekologie a environ. TU Zvolen, nad 60% absolventov filozofickej fakulty TTU, agrobiologie
a potravinovych zdrojov SPU, nad 50% absolventov fakulty prirodnych vied UKF, pravnicke;j
fakulty UPJS, lesnickej fakulty TU Zvolen, humanitnych a prirodnych vied PU,
stredoeuropskych Studii UKF, prirodovedeckej fakulty UK, no a napokon absolventi d’al§ich
19 fakult pocituju tento problém v priblizne 40 az 50% pripadoch. Iba priblizne v jednej
desatine az pitine pripadov pocitili tento problém absolventi $pecialneho inZinierstva ZU,
$pecialnej techniky TnUAD, stavebnych fakult ZU, TUKE,STU. Absolventi farmaceutickej
fakulty UK, fakulty informatiky STU, leteckej fakulty TUKE nepocitili problém nedostatku
pracovnych miest v odbore ani v jednom pripade.

Problém nedostatku pracovnych miest v blizkosti bydliska pocit'uju najviac absolventi
fakulty financii UMB (79%), viac ako v 60% pripadoch absolventi lesnickej fakulty TU
Zvolen, fakulty vyrobnych technologii TUKE,fakulty ekonomiky SPU, vo viac ako
V polovine pripadov absolventi biotechnoldgie a potravinarstva SPU, pravnickej fakulty
UPJS, filozofickej fakulty KU a okolo 50% absolventi elektrotechnickej fakulty TUKE,
fakulty $pecialnej techniky TnUAD, prirodovedeckej fakulty UPJS, elektrotechnickej fakulty
ZU fakulty agrobiolégie SPU,ekonomickej fakulty UMB,pravnickej fakulty UMB a d’alsich
Osmich fakult. Takmer tento problém nepocit'uju absolventi leteckej fakulty TUKE, fakulty
medzindrodnych vztahov EUBA, farmaceutickej fakulty UK, fakulty manazmentu
UK stavebnych fakult STU, ZU.

Z odpovedi respondentov na otazku problému ziskania akéhokol'vek pracovného
miesta vyplyva poteSujica skuto¢nost. Absolventi VS nemajii problém zamestnat sa.
Nedostatok akychkol'vek pracovnych miest pocitovali najviac v patine pripadoch, dokonca
absolventi 55 fakult iba v maximalne jednej desatine pripadoch, absolventi 38 fakult iba
maximalne v 5% pripadoch.

Zaujem 0 pracu v zahranici

Na otazku hladania, ¢i zaujimania sa O pracu v zahrani¢i odpovedalo 3108
zcastnenych. Z nich 66% (2060) nema o pracu v zahrani¢i zaujem, 32% (992) ma zaujem aj
0 pracu v zahrani¢i aiba 2% (56) ma zaujem iba o pracu v zahrani¢i, 761 absolventov na
otazku neodpovedalo. VAcsi zaujem o zahranicie prejavuji muzi 44% (436), zeny iba v 29%
(612). Vobec nema zaujem o pracu v zahrani¢i 556 muzov ( 56%) a 1504 Zzien (71%).
Z Krajov najvacsi zaujem o zahraniCie prejavuji absolventi Bratislavského (38%)
a Trencianskeho (37%) kraja. Stupen dosiahnutého vzdelania nema vel'ky vplyv na zaujem
0 pracu v zahrani¢i, v oboch stupfioch dosiahnutého vzdelania priblizne tretina prejavuje
zaujem a priblizne dve tretiny zaujem neprejavuje. Ostatni sa k danej otazke nevyjadrili.
Z absolvovanych odborov najvac¢si zaujem prejavuju absolventi technickych smerov a kultury
a najmenS$i zaujem absolventi spolocenskovednych odborov ucitelia, ekonomovia a
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absolventi prirodovednych odborov. Z jednotlivych fakult sa o pracu v zahrani¢i zaujimajt
najviac absolventi lekarskej fakulty UK BA, pripadne Jeseniovej lekarskej fakulty. Zo 77
odpovedajucich absolventov tychto dvoch fakult sa o zahranicie zaujima 47, ¢o tvori 61%.
Dalej st to absolventi fakulty informatiky, elektrotechnickej fakulty a stavebnej fakulty STU (
viac ako 50% absolventov) a absolventi fakulty vyrobnych technologii a stavebnej fakulty
TUKE ( takisto viac ako 50% absolventov). Pri porovnani absolventov jednotlivych vysokych
skol najvacsi zaujem prejavuju absolventi STU: 0 pracu v zahrani¢i sa zaujima viac ako 47%

Z nich. Za zmienku stoji aj priblizne 42% zaujem absolventov TUKE a ZU.

HrPadanie prace v zahranici v skupinach absolventov podl’a pohlavia,
stupiia vzdelania a skupiny Studijného odboru

HPadam pracu v zahranici celkom muz Zena bakalar | magister
1. ano, aj 32% 42% 27% 33,8% 31,5%
2. Mam zaujem iba o pracu v zahr. 2% 2% 2% 1,3% 1,9%
3. nie 66% 56% 71% 64,9% 66,6%
Hrladam pracu v zahranici 1 2,3 4 5 6,7 8

1. 4no, aj 32,6% | 44,0% | 346% | 37,8% | 26,3% | 39,3%
2. Mam zaujem iba o pracu v zahr. 0,5% 1,9% 2,3% 2,1% 1,8% 3,6%
3. nie 67,0% | 54,1% | 63,1% | 60,1% | 71,9% | 57,1%

1 —prirodné vedy

— technické vedy a nauky

4 - pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
5 - lekarske a farmaceutické vedy a nauky

- spolocenské vedy a nauky

8 - vedy a nauky o kultire a umeni
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5. PRVE PRACOVNE MIESTO

Pri hl'adani prvého pracovného miesta boli absolventi vysokych §kdl pomerne tspesni.
Viacej ako 80% (81,1%) naslo svoje uplatnenie na tizemi Slovenskej republiky, 8,4% naslo
svoje prvé uplatnenie v zahrani¢i a 8% zatial’ nepracovalo (vacs§inou z déovodu pokracovania
v $tadiu, popr. z dovodu materskej dovolenky u Zien alebo nezamestnanosti). Vysokoskolsky
vzdelani mladi l'udia nemaji zaujem rozsirovat’ rady nezamestnanych a to i za cenu, ze prijmu
menej kvalifikovanu pracu. Thned po ukonceni vysokoskolského Studia sa zamestnalo 30%
respondentov a d’alsich 30 % si naslo pracu v priebehu prvého polroka po absolvovani
$tadia. Dalich 27 % malo pracu uz v priebehu $tadia, o sa tyka najmi absolventov externého
Stadia (71% externi, 29% denni absolventi). Medzi absolventmi jednotlivych vysokych §kal,
muzmi 1zenami, nie su pri uspeSnosti zamestnat’ sa hned’ po ukonceni vysokoskolského
Stdia Ziadne vyrazné rozdiely a vyznamnu ulohu tu nehrd ani velkost' trvalého bydliska
respondenta a kraj v ktorom sa nachadza. Absolventi, ktori si prvé pracovné miesto nasli
V zahrani€i, boli v malej miere motivovani nedostatkom pracovnych miest na Slovensku
a najvyraznej$imi motivacnymi C¢initelmi boli zdokonalenie sa v cudzom jazyku, financ¢na
atraktivnost’ prace, ziskavanie novych sktisenosti ¢i spozndvanie novych krajin alebo odborny
rozvoj.

Miera déleZitosti motiv%én)'fch ¢initePov pre pracu v zahrani¢i po absolvovani
VS (5 bodova §kala-5=maximum)

4,51

‘ |

1| | |

i | | | |

Sy | | |

iy | ! |

o ) N D

iy | | | | |

05¢

0 . . odborny nové . spoznavanie nenasiel

financie rozvoj skasenosti cudz jazyk nového pracu doma

[@priemer| 42 36 38 44 3.7 17|

Problémom je, Ze len priblizne tretina absolventov, ktori si nasli po ukonceni Stidia
pracu v zahraniéi, pracovala vo vystudovanom alebo pribuznom odbore, a asi dve tretiny mali
pracovné miesto vyzadujuce stredoSkolské alebo nizSie vzdelanie.

Situacia vSak nie je idedlna ani na domacej pdde. Necelé¢ dve tretiny absolventov
ziskava prvé pracovné uplatnenie vo vystudovanom (44,4%) alebo pribuznom (15,9%)
odbore, 6,1% vuplne inom odbore). Rozhodne stoji za povSimnutie, ze u tretiny
vysokoskolsky vzdelanych mladych l'udi vyzaduje prvé pracovné miesto len stredosSkolské
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vzdelanie (31,4%) alebo dokonca nizsie (1,5%) vzdelanie. Takyto stav sved¢i jednoznacne
o disproporcii medzi Struktarou $tudijnych odborov a potrebami trhu prace a nedostatocnej
spitnej vizbe medzi vysokymi $kolami a zamestnavatel'mi.

Percentualny podiel uplatnenia vysokoSkolského vzdelania na prvom
pracovnom mieste

9%

29%

6% 14%

O vo vystudovanomodbore B v pribuznomodbore Ov inomodbore

O stredoskolské vzdelanie M niZSie ako stred. vzdelanie O nevyijadrilisa

Vyznamne sa na tejto skuto¢nosti podiel'aji absolventi bakalarskeho studia, z ktorych
az dve tretiny (68%) nastupuje po absolvovani vysokoskolského $tadia na také prvé pracovné
miesto, ktoré vyzaduje len stredoskolsku kvalifikaciu. Po roku od absolvovania VS sa situacia
zlepSuje ana stredoSkolskych miestach je zamestnanych 47% bakaldrov, ¢o je vSak
samozrejme stale vel'mi vysoké ¢islo. Na pracovnych miestach vyzadujucich vyStudovany
alebo pribuzny odbor je zamestnanych asi tri §tvrtiny (72%) magisterskych absolventov,
U bakalarskych absolventov je to len neceld polovina (44%). Pri¢inou tohto neuteSeného stavu
je zrejme stdle neujasnené vnimanie bakalarskeho titulu ako ukonceného vysokoskolského
vzdelania zo strany zamestnavatel'ov i spoloc¢nosti ako takej, o vedie ¢asto ku komplikaciam,

a domnievame sa, Ze i K ¢astému zneuzivaniu pri pracovnom zaradeni.
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Percentuany podiel uplatnenia vzdelania u bakalirov a magistrov na ich
prvom pracovnom mieste po absolvovani VS

80+
60+
40+
20+ !
0 d ib dosk iz§ie aki
vyStudovan| pribuzny | . , stredosk.vz| nizSie ako
db .
v odbor odbor fy odbor delanie stredo$k.
O Bakalari 16 8 4 68 4
® Magistri 49 17 24 3

Percentuilny podiel uplatnenia ziskaného VS vzdelania v si¢asnom
zamestnani u skupin bakaldrov a magistrov

60 -

50 4

40+

30+

20 1

0 ="
R R

O Bakalari 30 14 47 2
@ Magistri 53 19 8 19 1
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V ziskani prvého pracovného miesta vo vyStudovanom odbore st uspesnejsi po
absolvovani vysokej Skoly absolventi vyhranenych resp. Specifickych Studijnych odborov.
Napr. u absolventov lekarskych a farmaceutickych fakult je to 53 % a ide tu najma o lekarov
a farmaceutov. Na vysokom percente (38%) umiestnenia na stredoskolskych miestach v tejto
skupine Studijnych odborov sa podielaji najmi absolventi oSetrovatel'stva.
zdravotnickej praxe zastavaju nazor, ze v poslednych rokoch vychadza z vysokych $kol
privela zdravotnickych magistrov, pricom kadre s niz§im stupfiom vzdelania v zdravotnictve
Studijné odbory na zdravotnickych fakultach a fakultich oSetrovatel'stva




Vv sucasnosti ponukaju viaceré vysoké Skoly a potrebné vzdelanie na nich ziskavaju napr.
zdravotné sestry, porodné asistentky, fyzioterapeuti a i.. Vysoké $koly sa zhoduju v tom, ze po
ukonceni denného bakalarskeho $tudia je zdravotna sestra sposobild na vykon povolania a
nemusi pokraCovat’ v magisterskom S$tidiu. Ak bude chciet’ pokracovat’ v magisterskom
studiu, podla navrhovanej novely vysokoskolského zakona, by mali Studenti zdravotnickych
$tudijnych odborov po bakalarskom $tadiu absolvovat’ roéné prax. Studenti by tak nahradili
chybajuce sily v zdravotnictve. Ani ukoncenie magisterského stadia vSak vel'mi neovplyvni
ich postavenie v praxi, kde véc¢sinou koncia ako sestra - magisterka s platom bakalarky. Aj
ked’ sestra ukonc¢i stvisle denna formu stadia v obidvoch stupnioch vzdelania, vac¢sinou byva
v praxi zaradena len ako sestra s bakalarskym sStudiom," V tejto skupine mladych lekarov
a zdravotnickych pracovnikov ma tretina respondentov zaujem o pracu v zahranici.

Percentuilny podiel uplatnenia ziskaného vzdelania skupin §tudijnych odborov
na prvom pracovnom mieste

Iny odbor

Vedy o kultire a umeni

Spolocenské vedy

Lekarske a famaceut. vedy

Pol’n.a lesnicke vedy

Technické vedy

Prirodné vedy

0 20 40 60 80 100 120

@ vystudovany odbor B pribuzny odbor Oiny odbor O stredosk. vzdelanie M nizie vzdelanie @ nevyjadrilisa
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Percentualny podiel uplatnenia ziskaného vzdelania v skupinach
Studijnych odborov na si¢asnom pracovnom mieste
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Len tretina absolventov mala moznost’ vybrat’ si pracovné miesto vo vysStudovanom
odbore z viacerych moznosti resp. ponuk.

MozZnost’ vyberu prace vo vyStudovanom odbore z viacerych
ponuk

9%

O ano M nie O nevyjadrilisa




Ani po roku praxe v situacii, pokial’ ide o uplatnenie vo vyStudovanom odbore,
nedochadza k zasadnym zmenam. Vynimkou st skupiny Studijnych odborov lekarskych
a farmaceutickych vied, kde vyuzitie vyStudovaného odboru zaznamenalo o 13% viac
respondentov po roku aj pol praxe ako po absolvovani.

Percentualny podiel uplatnenia vo vyStudovanom odbore na prvom pracovnom mieste
a v sucasnosti (t. j. rok po absolvovani) v jednotlivych skupinach $tudijnych odborov

. . Vystudovany Pribuzny . Stredoskolské Nizsie
Uplatnenie vo: odbor odbor Iny odbor vzdelanie vzdelanie
L, Prvé Sucas. | Prvé Sucas. | Prvé Sucas. | Prvé Sucas. | Prvé Stcas.
Skupiny studijnych
odborov zam_est zam_est zam_est zam_est zam_est zam_est zam_est zam_est zam_est zam_est
nanie nanie nanie nanie nanie nanie nanie nanie nanie nanie
Prirodné 37 | 33| 14 | 15 8 11 | 23 | 18 4 1
vedy
Technicke 34 | 35 | 19 | 21 5 5 21 | 14 3 1
vedy
Poln. a lesnicke 26 27 10 13 11 13 35 28 9 4
vedy
Lekirske 53 66 0 1 0 0 38 18 1 1
a famaceut. vedy
SpoloCenské 41 43 14 15 5 7 31 22 3 1
vedy
Vedy o kultire 28 29 13 16 12 10 38 27 3 1
a umeni
Iny 25 42 20 23 7 8 34 12 2 0
odbor

KedZe na vysokom percente uplatnenia sa v pracovnom procese mimo Svoj
vyStudovany odbor maju vyrazny podiel najmi absolventi bakalarskeho stidia, javi sa ako
rozhodujuce dospiet’ k v§eobecnému chapaniu, ale aj realnemu zabezpeceniu bakalarskeho
stadia ako plnohodnotného vysokoskolského Studia ato Vponimani profesnom aj
akademickom. Je potrebné prekonat’ stale eSte preZivajiice ndzory o bakaldrskom $tudiu ako
0 §tadiu podradnom, neuplnom a akoby nedokoncenom vysokoskolskom vzdelani. Je
nevyhnutné, aby sa uZ pri tvorbe Studijného programu, v samotnom ponati profesnej Casti
bakalarskeho Studia zabezpecCovala zamestnatelnost’ a tym nasledne aj zamestnanost’ tych
absolventov, ktori sa rozhodli ukonc¢it’ vysokoskolské stidium a ist’ do praxe. Predpoklada to
prekondvanie predsudkov a vyhrad niektorych oblasti profesijnej sféry.

Napr. $tudia ,,Analyza spoluprace vysokych §kol s vyrobnimi a servisnimi podniky*
(J. Sturzova, E. Frydlova, CSVS, Praha, 2004) poukazuje na skuto¢nost, Ze oslovené
pracoviska neprejavili prili§ vel'ka doveru k absolventom bakalarskeho $tudia. Podla ich
nazoru bakalarske vzdelanie nahradzuje stredné odborné vzdelanie a bakalari nemaju v plnej
miere rozvinuté vedomosti a zrucnosti, ktoré sa kladi na vysokoSkolsky vzdelanych
odbornikov. Preto vnimaji bakalarsky stupeni ako dostacujtci len pre nastup do zamestnania,
neskor je vSak potrebné odborné znalosti dopliiovat’ a d’alej rozvijat’ zruénosti poZzadované pre
vykon konkrétnych funkcii. Z tychto dévodov je, okrem iného, uplatnenie bakalarov v Ceskej
republike vyrazne obmedzené, pretoZze vyznamnejSie firmy pozadujii vicSinou na
atraktivnejSie pozicie magistrov.

Vseobecne je situdcia vysokoskolakov, pokial ide o moZnost’ ziskat'" zamestnanie,
pomerne priazniva. Pri¢inou je zvySeny doraz na vzdelanie a kvalitu pracovnej sily na jednej
strane, zaostavanim poctu Studentov vysokych §kol napriek stale vysokému zaujmu o Stadium
a dlhodobymi potrebami pracovného trhu na strane druhej. Okrem toho sa absolventom
vysokych §kol nukaju rozne nové moznosti uplatnenia v zahranié¢i, najma po vstupe do EU.
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Je vSak potrebné brat’ do uvahy nie vzdy vyhovujicu diferencidciu Studijnych
odborov, rozdielnu kvalitativhu uroven jednotlivych vysokych 8§kél, ¢o mozZe v ramci
konkurencieschopnosti viest, napriek stale vysSiemu dopytu po vysokoskolsky vzdelanej
pracovnej sile, k zhorSenej vychodiskovej situacii na trhu prace atazSiemu ziskavania
pracovného miesta.

Bez ohl'adu na viac alebo menej priazniva ¢i nepriaznivih  vychodiskovu situéciu,
kazdy prechod zo Skoly do praxe je spojeny s mnohymi zmenami a Casto itazkostami
v urcitych oblastiach. Priblizne okolo 80% absolventov sa stretlo s uré¢itymi mensimi alebo
vacsimi naznakmi tazkosti, ktoré sa museli ucit’ zvladat az v praxi. Na tom by nebolo ni¢
velmi prekvapujice, iked to naznacuje, ze mladi l'udia s vysokoskolskym vzdelanim
nevstupuju na trh prave s velkym sebavedomim a istotou v uplatneni svojich vedomosti
a znalosti. Podstatné vsak je, akd je miera tychto uvddzanych tazkosti a tym aj moznost
ovplyviiovania pracovného vykonu. Mieru uvadzanych tazkosti respondenti hodnotili na 5
bodovej stupnici od 1=minimalne t'azkosti do 5= maximalne t'azkosti.

Percentualne zastiipenie uvedenych t'aZkosti pri prechode absolventov VS
zo Skoly do praxe v skupinach $t. odborov

Pri . . PoPn, les., | Lek..a . Kult.,

rirodné | Technic. . £ Spolo¢. d d

vedy vedy veterinar. | farmac. vedy vedy, vedy Priemer
vedy vedy 0 umeni

nedost. praktickych | 74 5 77,6 82,5 85 86,1 88,3 83,1

skusenosti

nedost. teoretickych | 7, 745 74,1 795 | 793 79.8 76,9

vedomosti

nedostatocné 76,2 74,1 74,1 78,2 79,5 79,8 76,9

znalosti s PC

nedostatocné 789 | 77.2 795 | 805 | 816 777 79,2

ovladanie CJ

tazkosti ’ 76.2 74,9 747 79,5 79,4 80,9 77,6

s presadenim sa

tazkosti v oblasti 73,9 73,6 72,3 75,1 78 77,7 75,1

legislativy

Iné 25,7 20,7 14,5 18,1 23,7 21,3 20,7

93



Miera t'azkosti v niektorych oblastiach pri prechode zo Skoly
do praxe

. nedostatok prakt.
iné problémy; 1,6 skusenosti; 2,9

neznalost’
legislativy; 2,3

nedostatok teor.
vedomosti; 1,9

problémy presadit’ ~
sa; 2 problémy s
neovladanie CJ; pouzitim PC; 1,4
2,3

(Mieru uvadzanych tazkosti respondenti hodnotili na 5 bodovej stupnici od 1=minimalne tazkosti do 5=
maximalne t'azkosti)

Rozdielna situdcia je v skupinach absolventov jednotlivych skupin Studijnych
odborov.

Miera t'azkosti prechodu zo $koly do praxe v skupine absolventov

technickych vied
nedostatok
neznalost’ prakt.skisenosti;
legislativy; 2,5 3,1

t'azkosti s

presadenim sa; nedostatok
2,1 teoret.
tazkostis CJ; 2,5 tazkostikpenosti 2,1

1,4

(Mieru uvadzanych tazkosti respondenti hodnotili na 5 bodovej stupnici od 1=minimélne tazkosti do 5=
maximalne t'azkosti)
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Miera tazkosti pri prechode zo Skoly do praxe v skupine absolventov
polnohosp., lesnickych a veterinarnych vied (1-min. 'azkosti.....5-max.
t'azkosti)

nedost.prakt.sku

iné; 1,5 5.0 3.1

neznalost’
legislativy; 2,3

nedost.teor.vedo

t'azkosti s mosti; 2,1

presadenim sa; 2 ~ .
nedost.znalosti s

nedost.ovliadanie PC; 1,2
CJ; 2,6

Miera tazkosti pri prechode zo $koly do parxe v skupine absolventov

prirodnych vied (1-min. tazkosti.....5-max. t’azkosti)
L nedost.prakt.sku
iné; 1,7

s.; 3,1
neznalost’
legislativy; 2,5

nedost.teor.vedo
mosti; 2,1

tazkosti s
presadenim sa; 2

— nedost.znalosti s

nedost.ovladanie PC: 1,4
CJ; 25

Odlisna situacia je v skupinach absolventov Bc. a absolventov Mgr. Bakaldri maju
vyznamne viac problémov pri nastupe do praxe napr. v oblasti ovladania cudzieho jazyka
a PC ¢i v schopnosti presadit’ sa, magistri sa zasa viacej trapia s nedostatkom praktickych
skusenosti. Medzi inymi t'azkostami moZno zaregistrovat’ napr. vek (nizky vek, vysoky vek),
rodinkarstvo, byrokracia, nevyhovujtci pracovny ¢as , nedostato¢né ohodnotenie a i.
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iné problémy

neznalost legislativy

problémy presadit’ sa

neoviadanie CJ

problémy s pouZitim PC

nedostatok teor.
vedomos ti

nedostatok prakt.
skusenosti

Miera tazkosti v jednotlivych oblastiach pri prechode zo $§koly do praxe v
skupinach Be. a Mgr. (1-min

E3 Mgr
0O Bc

Vyznamnost’ vz'ahu medzi stupfiom vzdelania Be. a tazkost’ami
pri nastupe do praxe (korelacie)

. Nedostat. Nedost. Nedost. | Nedost. | Problém ,
Pearson Stupeii A . . Neznalost .
Correlation vzdel prakt. teoretické | znalosti | znalosti | s presad legislativy Iné
' skiusenosti | skisenosti sPC CJ enim sa
\S/;l(ljifélnia ! 129(*%) ,001 | -,148(**) | -,116(**) | -,060(**) ,016 | ,001
Nedostatok prakt. - - " - - oy | /156(*
dsenosti ,129(**) 1 366(**) | ,031(%) | ,0520%) | 273(*%) 213(**) »
Nedostatok teor. - - - " ey | ,105(*
dsenosti ,001 ,366(**) 1] 2930 | ,1510%) | ,239(*%) 264(**) »
~ *
Iz\gg:?tsogée - 148(*%) 031(%) [ ,193(™) 1| 2600 | 2000 | ,197(*%) ’mi)
~ o7 *
Dodosotne [ uasey | osaey | asiee [ 2690+ o[ asaee | aseee 196
A *
E;"rzlszrggnim o | -osoe | 2ren | 2see | 2010 | 25307 1| 2080 '345£)
Neznalost’ . . . " " ,202(*
legislativy 016 213(*%) 26402 | 197(%) | 182(*%) | ,298(**) 1 )
Iné ,001 ,156(**) 105(%%) | ,148(%) | ,145(*%) | ,345(**) 202(*%) 1

** Korelacia je vyznamna na Grovni 0.01
* Korelécia je vyznamna na urovni 0.05
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Miera t'azkosti v jednotlivych oblastiach pri prechode zo $koly do praxe u
dennych a externych absolventov (1-min......5max.)

3,5 \
235 \ 7

1,5 \/

—— denni
—=— extern

0,5

O T

skusenosti vedomosti

T

nedostatok nedostatok problémy sneovladanie problémy neznalost’
prakt. teor.  pouzitim PC CJ

presadit’ sa legislativy

o

Podobnt situdciu je mozné sledovat’ i1V skupindch dennych a externych absolventov
VS, kde podla o¢akavania denni absolventi pocituju vO vyznamnej miere viac nedostatok
praktickych skusenosti ako externi absolventi, ktorych problémy zasa narastaju v znalostiach
cudzich jazykov a pocitacovych zruc¢nosti a domnievaju sa, ze sa tazsie dokdzu v zamestnani

presadit’.
Miera tazkosti prechodu zo §koly do praxe u dennych a externych absolventov jednotlivych
skupin Studijnych odborov (1-min. £aZkosti.....5- max. tazkosti)

denni | externi denni externi denni | externi

Vedy: prirodné technické pol’n., lesnic. veter.
nedostatok praktickych sktsenosti 31 2,9 3,2 2,2 3,2 2,3
nedostatok teoretickych skusenosti 2,1 2 2,2 1,7 2,1 1,9
tazkosti s PC 1,3 2,2 1,2 1,4 1,3 1,7
tazkosti s CJ 2,4 2,7 2,5 2,6 2,4 2,8
tazkosti s presadenim sa 2 2,1 2 2,2 2,2 2,1
neznalost’ legislativy 2,6 2,4 2,3 2,1 2,3 2,2
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Miera tazkosti prechodu zo §koly do praxe u dennych a externych absolventov jednotlivych
skupin $tudijnych odborov (1-min. tazKkosti.....5- max. tazkosti)

denni | externi denni externi denni | externi
Vedy: lekarske a farmac. spolo¢enské 0 kultire a umeni
nedostatok prakt.sktisenosti 3,3 2,1 3,2 2,5 2,6 2,2
nedostatok teoret. skiisenosti 2,1 1,8 19 1,8 15 1,3
tazkosti s PC 14 2,5 1,3 1,6 1,3 1,2
tazkosti s CJ 19 3,1 19 2,5 1,8 1,6
tazkosti s presadenim sa 1,7 2,2 2 2 2,1 1,8
neznalost’ legislativy 2,3 2,3 2,3 2,1 2,8 2

Z vypovedi absolventov denného §tdia je vidiet’, Ze najcastejSie v zaciatkoch svojho
profesionalneho uplatnenia zapasia s nedostatkom praktickych skusenosti a to bez ohl'adu na
Studijny odbor. Lepsie su na tom v tomto ohl'ade absolventi externého Stadia, ktori sa vSak
zasa citia horSie pripraveni v oblasti znalosti poéitacovej techniky a komunikacie v cudzom
jazyku. Najmenej t'azkosti mali absolventi v oblasti teoretickych vedomosti. Je evidentné, ze
pretrvavaju najmi tazkosti S pripravou na prakticky vykon povolania, v pocitacovej
a jazykovej vybavenosti. Ked” sme sa opytali zamestnancov ako hodnotia pripravenost
absolventov vysokych §kol pre prax, miera pripravenosti sa velmi priblizovala
sebahodnoteniu  absolventov  a zamestnavatelia  vac§inou  zhodnotili  pripravenost’
V jednotlivych kompetenciach (odbornych, realizacnych, komunikativnych, prace sPC,
riadiacich a planovacich) ako priemernt az vel'mi dobru.

Na svojom prvom pracovnom mieste zotrvava 60% absolventov, 40% absolventov
miesto zmenila najcastejSie v priebehu prvého roka po nastupe do zamestnania. Dovodom pre
odchod zo zamestnania boli najcastejSie nedostatocné mzdové ohodnotenie a praca
nezodpovedajica vyStudovanému odboru a stupniu vzdelania. Priblizne tretina absolventov si
nemohla vyberat’ a musela prijat’ pracu, ktord sa naskytla, nie¢o viacej ako polovina si mohla
vybrat’ z viacerych pontk. Zaujimava je Struktra $tudijnych odborov vzhl'adom k moznosti
vyberat' si prvé pracovné miesto z viacerych ponuk. Napr. absolventi informatiky mali
najmenej moznosti vyberat’ si z viacerych pontk (24%) ale az vySe 60% z nich si zaistila
pracu uz pocas vysokoskolského stidia (31%) ziskali pracu hned’ po ukonceni Studia (30%)
a v priebehu prvého roka ich bolo takmer 70% zamestnanych vo vyStudovanom (45%) alebo
pribuznom  (24%) odbore. Sir§iu paletu pontk mali najmid absolventi spologensko-
humanitnych vied, kde na tom boli najlepsie ucitelia (70%). Podl'a vypovedi absolventov si z
viacerych ponik mohli najmenej vyberat’ absolventi technickych smerov S§tidia, ¢o je
prekvapujuce, ked’Ze trh prace avizuje nedostatok pracovnych sil s technickym vzdelanim.
Napriek tomu technici sa najCastejS§ie zamestnavaju vo vyStudovanom alebo pribuznom
odbore. Da sa preto uvazovat, nakolko Struktura Studijnych programov na technickych
vysokych Skolach vyhovuje potrebach hospodarstva a trhu prace. To by vSak vyzadovalo
hlbsiu Specifickt analyzu.
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Pracovné miesto vo vy§tudovanom alebo pribuznom VS odbore v
jednotlivych skupinach Studijnych odborov (%)

kultira a um

spolo¢ensko-hu

lekarske a zdr

pol’nohospoda
technic

prirodove

Pracovné miesto vyZadujuce len stredo$kolské vzdelanie s maturitou v
jednotlivych skupinach Studijnych odborov (%)

Kultira a u

spolo¢ensko-hu

lekarske a zdr

pol’'nohospod

technic

prirodove
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6. UPLATNENIE ZISKANYCH VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI AKO
I VLASTNY,CH SCHOPNOSTI CEZ OPTIKU HODNOTENIA
PRACOVNEHO USPOKOJENIA.

Zakladnou skusenostou absolventa v snahe uplatnit’ sa na trhu prace vo svojom
studijnom odbore je Gspesnost’ pri hladani zamestnania. Dal$im vel'mi vyznamnym faktorom
uplatnenia, ktory ovplyviiuje kvalitu jeho prace a profesijny vyhlad do buducnosti, je
realizécia vlastnych pracovnych ambicii, pracovné uspokojenie a spokojnost’ so zamestnanim.
Tento aspekt profesijného uplatnenia je natol'’ko dolezity, ze vo velkej miere modze ovplyvnit’
celkovu kvalitu Zivota respondenta.

Zistovali sme mieru doélezitosti faktorov ovplyvilujucich pracovné uspokojenie
a mieru, nakol’ko tieto jednotlivé faktory v redlnom zamestnani uspokojuji pracovné ambicie
absolventov vysokoskolského S$tadia. Ako je mozné sledovat’ v nasledujucej tabulke,
maximalnu dolezitost’ kladii absolventi na stabilitu prace, sebarealizaciu, osobny rozvoj
a moznosti odborného rastu, finanénému ohodnoteniu a moznosti kombinovat pracu so
starostlivostou o rodinu. O malo nizsiu mieru osobnej dolezitosti prirad'ujii absolventi
samostatnej atvorivej praci a dostatku volného cCasu. Ani jeden zuvedenych faktorov
nenapliiia vyzadovanii mieru doleZitosti a nenapiiia tak v potrebnej miere pocity pracovného
uspokojenia. Najvacsi prepad medzi ocakdvanym a realnym sa tyka finanéného ohodnotenia
a kariérneho rastu spolu s moZznostami odborného rastu, sebarealizaciou a osobnym
rozvojom. Pocity nenaplnenych oc¢akavani ovplyviuji kvalitu zivota a iste maji za nasledok
hladanie novej pracovnej pozicie a to i mimo vystudovany odbor alebo odchod do zahraniéia.
Absolventi, ktori uviedli ako motiva¢ny faktor pre odchod do zahranicia finan¢né podmienky
prace (16% celého stboru) a moznosti odborného rozvoja (30% celého stiboru), uvadzaja
mieru dolezitosti (pri hodnoteni na 5-bodovej stupnici, kde 5 je maximum) u finanéného
ohodnotenia 4,3 a u odborného rozvoja 3,6. Ide teda o vel'mi silné motivaéné faktory a nemalé
poCty absolventov a tnik takychto mladych vzdelancov do zahrani¢ia predstavuje stratu pre
slovensky trh préce.

Priemerné hodnoty délezitosti faktorov ovplyviiujicich pracovné uspokojenie

V siéasnom zamestnani
(dolezitost’ a spokojnost’ boli hodnotené na stupnici od 1-vobec nie dolezity ....
5-vel'mi d6lezity a 1-minimalne uspokojuje ..... 5-maximalne uspokojuje)

Pre pracovné uspokojenie: Je ;A)re:nfla v préci. ma
dolezity uspokojuje
Dobry plat 43 2,9
Samostatna praca 3,9 3,6
Tvorit’ nieGo nové 3,9 3,3
Moznost’ odborného rastu 4.4 3,3
Moznost urobit’ kariéru 3,7 2,8
Kombinovat pracu so starostlivost'ou o rodinu 4.1 3,3
Spolocenska prestiz prace 3,5 31
Dostatok voI'ného ¢asu 3,9 3,1
Sebarealizacia, osobny rozvoj 4,4 3,3
Stabilita zamestnania 4,5 3,8

100



Priemerné hodnoty disponovanosti uvedenymi zru¢nost’ami a schopnost’ami a ich

vyuZite’nost’ v zamestnani absolventa
(disponovanost’ bola hodnotené na stupnici od 1-vobec nie som disponovany ... 5-som disponovany na vysokej
urovni, vyuzitelnost’ v zamestnani bola hodnotena na stupnici od 1-minimalna .... 5-maximalna)

Disponovanost’ VyuZitie
Znalosti z odboru, ktory ste vyStudovali 3,8 3,2
Znalosti pracovnej legislativy, pravnych noriem 2,9 2,8
Znalosti z inych odborov 3,1 3,0
Analytické myslenie 3,7 3,5
Rychle osvojenie si novych poznatkov 4,2 4,1
Schopnost’ pracovat’ pod tlakom 3,7 3,9
Prispdsobenie sa novym poziadavkdm 4,1 4,0
Vediet efektivne vyuzit' ¢as 4,0 4,0
Schopnost’ timovej prace 4,2 3.9
Riadenie prace viacerych l'udi 3,5 2,9
Schopnost’ presadit’ svoj nazor 3,6 3,3
PouZivanie po¢itaca a internetu 4.4 4,1
Prijimanie novych myslienok a rieSeni 4,1 3,8
Vediet zosuladit’ svoje nadzory S mienkou inych 3,9 3,7
Vediet prezentovat’ produkty, sluzby 3,3 3,0
Vediet’ rokovat’ s partnermi 3,6 3,3
Vediet’ zostavovat’ dokumenty, spravy 3,9 3,8
Schopnost” komunikovat’ v cudzom jazyku 3,2 29

Hodnotenie vlastnych schopnosti a zru¢nosti potrebnych pre prax a a hodnotenie ich
vyuzitia pri priamom vykone povolania sa od seba veI'mi malo odliSuji. Absolventi nemaju
pocit, ze by zamestnavatelia nevyuzivali ich profesionalne a odborné znalosti a schopnosti.
Najviac disponovani sa citia absolventi v oblasti poc¢itatovej techniky a vyuZivania internetu,
rychlom osvojeni si novych poznatkov aprijimani novych myslienok a rieSeni, ako
i schopnosti pre timovii pracu. Tieto zru¢nosti a schopnosti absolventov dokazu
zamestnavatelia pomerne efektivne vyuZit. Problémom je pohl'ad do buducnosti, jasnejSia
u absolventov. Treba vSak v tomto pripade brat’ do tivahy aj netrpezlivost’ mladého ¢loveka
pri budovani kariéry a niekedy aj precenenie vlastnych schopnosti. Len 39% absolventov sa
jednoznaéne vyjadrilo, Ze ich sucasné zamestnanie uspokojuje, ale taktiez 24% sa
jednoznacne vyjadrilo, Ze ich si¢asné zamestnanie neuspokojuje. Ani jedno z tychto ¢isiel nie
je prave idedlne.

Najviac spokojni (50%) su ti absolventi, ktori hodnotia vol'bu svojho Studijného
odboru ako ,,je to presne to ¢o som chcel, najviac nespokojnosti (42%) vykazujt absolventi,
ktori vol'bu svojho studijného odboru hodnotia ako ,,je to o som chcel, ale prax je celkom
ina“. To znamena, ze je tu znaény priestor pre vysoké Skoly i zamestnavatel'ov na zlepSenie
informovanosti 0 konkrétnom pracovnom uplatneni a profesionalnych podmienkach realneho
vykonu povolania.
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Uspokojenie profesionalnych ambicii v si¢asnom zamestnani
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Uspokojenie profesionalnych ambicii vo vzt’ahu k spokojnosti
s vol’bou vystudovaného odboru (%)
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Najviac absolventov VS nespokojnych v sidasnom zamestnani je v Bansko-
bystrickom (28%) a Kosickom (26%) kraji, najmenej v Tren¢ianskom (21%) a Nitrianskom
kraji (21%). Pokial’ ide o odvetvie hospodarstva najviac neuspokojuje sucasné zamestnanie
absolventov v oblasti sluzieb - hotely restauracie (39%), dopravy (33%) a verejnej spravy
(30%), najmenej v oblasti priemyslu (24%) a stavebnictva (24%). Vyznamny vztah (na
urovni vyznamnosti 0,01) je medzi pocitom neuspokojenia s pracou a pracovnym zaradenim,
ktoré vyzaduje stredoskolské alebo dokonca len zékladné vzdelanie. V tychto skupinach je
najvyssi podiel nespokojnych absolventov a pokial’ ide o $tudijné odbory je to najméi oblast’
kultiry aumenia, prirodnych a spoloCenskych vied, najmenej nespokojnych je medzi
technikmi a lekarmi.

Absolventi si v zna¢nej miere st'azovali, ze mali vel'mi malo moznosti (29,4%) alebo
vObec ziadne moznosti (8,8%) ziskat’ nejaké praktické skiisenosti vo vyStudovanom odbore
Vv priebehu $tudia. To znamenad, ze viacej ako tretina absolventov je sice teoreticky pripravena,
ale pre redlny vykon povolania prakticky nepripravena a zélezi na flexibilite ich schopnosti
a zrucnosti ako potom situdcie v praxi zvladnu.

Percentuilne vyjadrenie moznosti ziskat’ v priebehu $tidia
praktické skusenosti vo vyStudovanom odbore

vel’mi vel’a moZnos ti

vel’a moZnosti %’9

priemerne 30,

. y v r 4
vel’mi malo moznos ti 20.

Ziadne moznosti

0,0 50 100 150 200 250 30,0 350 400

Najviac kontaktov s praktickym uplatnenim vo vyStudovanom odbore v priebehu
Stidia maji absolventi lekarskych a farmaceutickych vied, tieZ polnohospodarskych
a veterinarnych vied. Najviac si na moznost’ ziskania poznatkov z praxe uz v priebehu studia
stazuji absolventi technickych (najmi odbory banictva a dopravy) vied a prirodovednych
odborov, ale ani absolventi spolo¢enskych vied (najmé odbory ekondémie a prava) nehodnotia
situaciu vel'mi optimisticky. Vplyv na spokojnost’ so zamestnanim je tu evidentny. Spolupraca
vysokych §kol so zamestnavate'mi by mohla nepriaznivej situdcii napomdct’ a motivovat
vysoké Skoly k hl'adaniu moznosti pre svojich Studentov, aby si mohli priebezne testovat
svoje nadobudnuté vedomosti aj v praktickych situdciach.
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Percentuslne vyjadrenie moznosti oboznamit’ sa s praxou v priebehu §tidia v jednotlivych
skupinach $tudijnych odborov

o e——ilo, | | | | ]
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Viacej ako dve tretiny absolventov povazuju vyucbu na vysokej Skole za prili$
teoreticky orientovanu (cca 67%) a priblizne pétina (22%) za vyvazenu z hl'adiska teoretickej
i praktickej pripravy. Medzi skupinami S$tudijnych odborov nie si vyznamné rozdiely
s vynimkou umeleckych vysokych §kol, kde v procese vyucby musi prax prevazovat nad
teoriou, ak sa ma Student dopracovat’ k vlastnej tvorbe. Za vyvazenu z hl'adiska teoreticke;j
i praktickej vyucby povazuju vysokoskolskl pripravu najma Studijné odbory z oblasti kultiry
aumenia (33%) a lekarskych vied (30,4%). U ostatnych Studijnych odborov tento nazor
zastava priblizne pétina absolventov. Znamena to, Ze absolventi po rokoch praxe konstatuju,
ze Skola im dala pomerne dobry teoreticky zaklad, ale prakticky ich nedostato¢ne pripravila
na realny vykon povolania. Podobny nazor zastdvaju i zamestnavatelia, ktori sa domnievaju,
7e v oblasti teoretickych poznatkov s absolventi pripraveni viac ako priemerne, zatial' ¢o
V oblasti praxe tuto uroven nedosahuju.. Praktické skusenosti chybaji najmé absolventom
zamestnanym v oblasti verejnej spravy, Skolstva a priemyslu. Je zaujimavé, Ze uroven
vysokoskolskej odbornej pripravy pozitivnejSie hodnotia zamestnavatelia sikromného sektoru
ako verejného.
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Suma vedomosti a zruénosti ziskanych pripravou na vysokej $kole z hl’adiska
uplatnenia na trhu prace hodnotena absolventmi jednotlivych vysokych skaol.

Pomer teoretickej Priprava bola
Univerzita / Vysoka $kola a praktickej pripravy bol orientovana prili$
vyvazeny (%0) teoreticky (%0)
Univerzita Komenského v Bratislave 22,6 70,5
Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach 22,3 69,4
PreSovska univerzita 25,0 65,3
Katolicka univerzita v Ruzomberku 32,9 57,2
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre 21,3 64,0
Univerzita M. Bela v Banskej Bystrici 21,1 66,9
Trnavska Univerzita v Trnave 13,2 76,3
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 24,2 62,4
Technicka univerzita v KoSiciach 21,9 65,6
Zilinska univerzita v Ziline 15,9 70,9
Trencianska univerzita A. Dubcéeka 21,2 66,0
Ekonomick4 univerzita v Bratislave 12,4 80,8
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre 15,7 72,6
Technicka univerzita vo Zvolene 27,0 60,3
VS miizickych umeni v Bratislave 41,7 25,0
Akadémia umeni v B. Bystrici 58,3 8,3

Suma vedomosti a zruénosti ziskanych pripravou na VS z hPadiska uplatnenia
na trhu price, hodnotena absolventmi ako prili$ teoreticky orientovana (%)

Skupina $tudijnych odborov %

Prirodné vedy 63,6
Technické vedy 66

banictvo, hutnictvo, strojarstvo, 67,7
informatika, vypoctova technika, elektronika 63,1
stavebnictvo, geodézia, architektira 67,9
doprava. posta, telekomunikacie 68,4
ostatné odbory s technickym zameranim 64,9
Pol’'nohospodarske a veterinarne vedy 60,6
Lekarske a farmaceutické vedy 63,1
Spolo¢enské vedy 69,6
ekonomické vedy 72,4
ucitel'stvo 66,1
politické a pravne vedy, filologia, psychologia a ostatné humanitné vedy 70,8
Kultiira a umenie 47,9
Iny odbor 69,2

Napriek nie vzdy jednoduchému zaciatku uplatiiovania ziskaného vzdelania v redlnej
praxi, je priblizne 80% absolventov spokojnych s vyberom vyStudovaného odboru.
Maximalna spokojnost’ s vyberom $tudijného odboru je u absolventov vsetkych umeleckych
vysokych §kol, ale iostatné univerzity maju vysoké percento spokojnosti pokial ide o
vyber jednotlivych Studijnych programov. ¢o samozrejme sved¢i nielen o ich kvalite, ale napr.
I 0 kvalite vyberu uchadzacov o stidium. Najmenej spokojni s vyberom $tudijného odboru su
absolventi Trenéianskej univerzity A. Dubceka (69,9%) a Slovenskej polnohospodarske;
univerzity (70,9%). Spravnu volbu Studijného odboru deklaruju CastejsSie muzi (86,2%) ako
zeny (78,%), stupen vzdelania toto hodnotenie nijako neovplyviuje.
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Percentualne vyjadrenie spokojnosti s vyberom $tudijného odboru u absolventov
jednotlivych vysokych skl

Univerzita / Vysoka $kola Spf) kojni Nes? okojni
s vyberom s vyberom

Univerzita Komenského v Bratislave 86,4 13,6
Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach 85,2 14,8
PreSovska univerzita 80,6 19,4
Katolicka univerzita v Ruzomberku 83,8 16,2
Univerzita KonS$tantina Filozofa v Nitre 76,20 23,8
Univerzita M. Bela v B. Bystrici 77,5 22,5
Trnavska Univerzita v Trnave 80,3 19,7
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 88,1 11,9
Technicka univerzita v KoSiciach 83,9 16,1
Zilinska univerzita v Ziline 83,9 16,1
Trencianska univerzita A. Dubcéeka 69,9 30,1
Ekonomick4 univerzita v Bratislave 81,8 18,2
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre 70,9 29,1
Technicka univerzita vo Zvolene 84 16

VS muzickych umeni v Bratislave 91,7 8,3

VS vytvarnych umeni v Bratislave 100 0
Akadémia umeni v B. Bystrici 100 0
Spolu 80,9 19,1

Je priemerna 80 percentna spokojnost’ absolventov s vyberom Studijného odboru
primerana, teda akceptovatelna, alebo vel'mi nizka? Je podmienena kvalitou pontkanych
Studijnych programov alebo kvalitou prijimacieho konania? To st otazky, ktoré by vyzadovali
samostatné skimanie najmé u vysokych §kol, kde je nespokojna takmer tretina absolventov.
Nespokojnost’ s vyberom vyStudovaného odboru neovplyviiuje napr. nizke finanéné
ohodnotenie, to prispieva vSeobecne k nespokojnosti takmer rovnakou mierou u obidvoch
skupin, ale je tu vysSia nespokojnost’ s pracou ako u skupiny, ktord vyber svojho Studijného
odboru povazuje za spravny, CastejSie zastavaju pracovné miesto, kde sa vyzaduje nizSia
kvalifikdcia a mimo vyStudovany odbor ataktiez si CastejSie stazuji na nedostatok
pracovnych miest v odbore. Musime mat’ na paméti, Ze nespokojnost’ s vyberom Studijného
odboru neovplyviiuje len nespravna vol'ba, ale i situdcia na trhu prace, pracovné prilezitosti
i vlastné ocakavania. Napr. najnizsie percento nespokojnosti s volbou Studijného odboru je
u absolventov Trnavského, Bratislavského a Kosického kraja av miestach bydliska nad
50 000 a 100 000 obyvatelov. Obidve tieto skutocnosti signalizuju potrebu vyssiecho poctu
pracovnych prileZitosti a bohatsi trh prace.
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Nespravnost’ vol’by absolventa pri vybere fakulty

Univerzita / Vysoka $kola %

Univerzita Komenského v Bratislave 10,9
Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach 10,2
PreSovska univerzita 13,6
Katolicka univerzita v RuZomberku 16,7
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 14,4
Univerzita M. Bela v B. Bystrici 13,2
Trnavska Univerzita v Trnave 10,7
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 7,4
Technicka univerzita v KoSiciach 17,8
Zilinska univerzita v Ziline 16,0
Trencianska univerzita A. Dubdeka 13,5
Ekonomicka univerzita v Bratislave 14,7
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre 21,3
Technicka univerzita vo Zvolene 11,9
VS muzickych umeni v Bratislave 12,5
VS vytvarnych umeni v Bratislave 0,0
Akadémia umeni v B. Bystrici 0,0
Spolu 13,3

Suvislost’ spravného €i nespravného vyberu
Studijného odboru a fakulty v hodnoteni
absolventmi VS

100,00% 1

80,00% -

60,00% 1

40,00% 1

20,00% 1

0,00% -

spravny vyber $t.odboru nesprawny vyber §t. odboru

O wber fakulty spravny B wyber fakulty nesprawny

Nespravna volba Studijného odboru ovplyviiuje aj hodnotenie spravnosti volby
fakulty na ktorej absolvent Studoval. Ti, o nepovazuju svoj vyber Studijného odboru za
spravny, podstatne CastejSie nepovazuju za spravny ani vyber fakulty.

Ak zoberieme 15% ako akceptovatelnti hranicu nespokojnosti absolventov VS, ktori
sa zuCastnili nasho sktmania, S vyberom fakulty, tak nad touto hranicou sa pohybuje
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vrozpdati od 15% - 20% Fakulta prirodnych vied iFakulta humanitnych vied UMB,
Narodohospodarska fakulta EU, Fakulta humanitnych a prirodnych vied PU, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov ZU, Fakulta chemickej a potravinarskej technologie
STU, pedagogické fakulty. V rozpdti 20,1%-30,0 % st to niektoré fakulty Slovenskej
pol'nohospodarskej univerzity (FBP SPU, FAPZ SPU, FZKI), Lesnicka fakulta TU. Nad 30%
ide o Fakultu banictva, ekologie, riadenia a geotechnologii TUKE, Fakulta priemyselnych
technolégii TnUAD. Nespokojnost’ s vyberom fakulty je podmienend okrem kvality Skoly aj
motivaciou k vyberu Skoly ¢i $tudijného programu a moznostami uplatnenia sa v praxi..
Aurcite vnie malej miere je ovplyvnena najmd motivatnymi faktormi pri vybere
a uspokojenim vlastnych predstav a ambicii po nastupu do praxe. Toto patranie po pri¢inach
by vyzadovalo detailnej$iu analyzu nez bolo mozné uskutoénit’ v ramei tohto prieskumu.
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7. UCAST ABSOLVENTOV VS NA DALSOM VZDELAVANI

Délezitym prvkom rozvoja profesijnej kariéry je aj spokojnost’ S uplatnenim
vystudovaného odboru a moznost dalSieho vzdelavania sa. Oproti predchadzajucim
prieskumom z pred 10 rokov je podiel ucasti absolventov na d’alSom vzdelavani v lepsej
kondicii. Znizil sa podiel vtedy dominantného samostadia a pribudli ucastnici doktorandského
Studia, Studia na d’alSej vysokej Skole ¢i postgradudlneho stadia.

Utast absolventov VS na d’al§om vzdelavani

nevzdelavam s a;
19%

jazykovy kurz; 24%

rekvalifikaény kurz;
iné; 15% 206
/ dalsie VS;13%
postrgrad. §tidium;
. 5%
samos tiudium; 34% PhD.; 10%

Zaujem o rozSirenie svojho vzdelania je uzko  podmieneny informovanost'ou
0 moznostiach d’alSieho vzdeldvania, priCom predpokladame, Ze najddlezitejSim zdrojom
informacii o moZnostiach rozSirenia odbornosti by mala byt samotna Skola. Dostatok
informécii v tomto ohl'ade majii najmé absolventi, ktori su zainteresovani v §tadiu d’alSej
vysokej Skoly (71%), postgradualneho s$tudia (72%) a ucastnikov doktorandského Studia
(80%). U ostatnych tcastnikov réznych foriem d’alSicho vzdelavania priblizne kazdy druhy
respondent uvadza, Ze ma dostatok informaécii, najnizSie percento tych, ktori su dostatocne
informovani, je zisteny v skupine respondentov, ktora sa d’alej nevzdelava vobec. V ramci
pohlavi nie si takmer ziadne rozdiely, avSak dostatocna informovanost’ je napr. vysSia
U absolventov bakaldrskeho Stadia (66%) ako u magisterského studia (53%), ako
I U absolventov externého $tadia (61%) nez u absolventov denného $tudia (54%).
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Percento absolventov VS, ktori maji dostatok informacii

0 DV zo strany $koly
Univerzita / Vysoka Skola %
Univerzita Komenského v Bratislave 61
Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach 71
Presovska univerzita v PreSove 50
Katolicka univerzita v RuZomberku 70
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre 58
Univerzita M. Bela v B. Bystrici 57
Trnavska Univerzita v Trnave 57
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 59
Technicka univerzita v KoSiciach 58
Zilinska univerzita v Ziline 54
Trenéianska univerzita A. Dub¢eka 41
Ekonomicka univerzita v Bratislave 45
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre 47
Technicka univerzita vo Zvolene 51
VS muzickych umeni v Bratislave 58
Akadémia umeni v B. Bystrici 40

Informacny kontakt svojou vysokou Skolou, pokial’ ide o d’alSie vzdelavanie po
ukonceni $tadia, je na vacSine vysokych $kol priemerny .BliZSie k svojej Skole maji najmé
absolventi UPJS v Kosiciach ,UK V Bratislave a KU v Ruzomberku, kde takyto kontakt
deklaruje priblizne dve tretiny absolventov, ktori mali moznost’ ziskat’ informacie o d’alSom
Stidiu na svojej alma mater. Je vSak treba mat’ na pamiti, Ze tento postoj urcuje aj samotny
zdujem absolventa o d’alSie vzdeldvanie a informacie o fiom.

Dalsie vzdelavanie formou doktorandského $tidia je frekventovanejsie u absolventov
vysokych §kol s humanitnym, spolocenskym a prirodovednym zameranim neZ u technickych
vysokych §kol

Z celej skupiny absolventov je v skupinach jednotlivych Studijnych odborov
vyrovnany zaujem o kontakt so svojou vysokou Skolou ohladom dalSieho vzdelavania.
Vynimkou je vysSi zdujem absolventov lekarskych a farmaceutickych vied, kde zaujem
0 d’alSie vzdelavanie, najmé u mladych lekarov, podmienuje ich profesijna drahu.

Pokial’ ide o d’alSie odborné vzdelavania, vysokym $koldm sa tu otvara naozaj Siroka
Skala moznosti, ako podporovat’ d’alej odborny rast svojich absolventov a udrzat' s nimi
kontakt aj po ukonc¢eni vysokoskolského Studia.

Zaujem o dalSie vzdeldvanie hodnotili vo svojich vyjadreniach aj samotni
zamestnavatelia. Podl'a ich vyjadrenia, priblizne tri $tvrtiny absolventov VS ma zaujem
0 d’alsie vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie ale 43,4% z nich ¢aka, ¢o im firma alebo
institacia ponukne a len 30,7% st sami vel'mi aktivni. To je jeden z ddlezitych predpokladov
pre profesijny rast a budovanie kariéry, najmi na pozicidch, vyzadujucich vysokoskolské
vzdelanie, preto je celkom prirodzené, Ze vigsina absolventov VS tento zaujem mé. Je otazne,
nakol’ko je tento zdujem len deklarativny, ked’Ze len tretina absolventov je v tomto smere
sama aktivna a ostatni iba ¢akajii na ponuku zo strany zamestnavatel’a.
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Zaujem absolventov VS o d’al§ie vzdelavanie (%)

Maju zaujem a st vel'mi aktivni 30,7
Maju zaujem, ale ¢akaju o im ponukneme 43,4
Neprejavuji zaujem 13,7
Neviem posudit’ 12,2
Spolu 100,0

Aktivny zaujem o vzdelavanie prejavuji najmi absolventi VS, zamestnani v odvetvi

zdravotnictvo a socidlna pomoc

(514 %),

bankovnictvo,

poistovnictvo a finan¢né

sprostredkovanie (48,1 %) a vo velkych podnikoch (40,5 %). Zaujem, sprevadzany ¢akanim
¢o firma alebo institlicia ponukne a zabezpeci, je charakteristicky najmi pre zamestnancov
verejného sektoru (55,2 %), pracujucich v odvetvi verejnej spravy, obrany a povinného

socialneho zabezpecenia (63,7 %).

ZAujem absolventov VS o d’alSie vzdelavanie podPa odvetvia, v ktorom pracuji (%)

PoZadované vzdelanie

Majua Maju
Odvetvie zaujem zaujem, ale | Neprejavuji Neviem
asuvelmi | ¢akaju ¢oim zZaujem posudit’
aktivni ponukneme
Pol'nohospod., pol'ovnictvo, lesnictvo 36,7 35,7 13,3 14,3
Priemysel 26,2 50,8 15,6 7,3
Stavebnictvo 22,4 41,8 18,4 17,4
Obchod 24,8 43,3 11,9 20,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 34,8 37,8 11,9 15,4
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 23,0 45,0 16,0 16,0
Bankov., poistov. a finan¢né sprostredkovanie 48,1 19,2 7,7 25,0
Skolstvo 41,1 47,7 10,3 0,9
Verejnd sprava a obrana; povinné soc. zabez. 16,7 63,7 15,7 3,9
Zdravotnictvo a socialna pomoc 51,4 33,1 10,1 54
ZAujem absolventov VS o d’alSie vzdelavanie podPa velkosti podniku (%)
Velkost’ podniku
maly stredne velky vel’ky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) zamestnancov)
Maju zaujem a su vel'mi aktivni 32,0 26,5 40,5
Maju zaujem, ale ¢akaji ¢o im ponukneme 40,6 47,3 41,7
Neprejavuji zaujem 12,4 16,0 11,3
Neviem posudit’ 15,0 10,3 6,5
Spolu 100,0 100,0 100,0

ZAujem absolventov VS o d’al$ie vzdelavanie podPa typu sektora,
v ktorom firma/institicia p6sobi (%)

Typ sektora
Verejny Sukromny
Maju zaujem a su vel'mi aktivni 28,3 31,4
Maju zaujem, ale ¢akaju ¢o im pontikneme 55,2 40,2
Neprejavuji zaujem 14,0 13,6
Neviem posudit’ 2,5 14,8
Spolu 100,0 100,0
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IV. ANALYZA POTRIEB ZAMESTNAVATELOV
— profil a kompetencie absolventa pre potreby trhu prace

1. METODIKA VYBEROVY SUBOR

Na dotaznikovom Setreni zameranom na poziadavky a predstavy zamestnavatel'skej
sféry o potrebach a podmienkach zamestnavania vysokoskolsky vzdelanej pracovnej sily a o
hodnoteni urovne ich odbornych znalosti a zru¢nosti a ich kompeten¢nych zrucnosti, sa
zucastnilo 1520 zamestnavatel'skych organizacii v SR.

Vyber organizacii sa realizoval prostrednictvom kvétneho vyberu. Kvoéty boli
stanovené na zéklade Registra ekonomickych subjektov RES SR Statistického tradu SR. Ku
koncu roka 2007 bolo registrovanych 90 799 aktivnych subjektov s identifikovanymi
kategériami poctu zamestnancov. Samotny vyber sa uskuto¢nil z komercnej databazy
organizacii Creditinfo Slovakia. Do zberu bolo zaradenych cca 300 anketarov, vySkolenych
na realizaciu rozhovorov v podnikatel'skej sfére. Skolenia anketarov sa zabezpeduju v stlade
so Standardami SAVA (Slovenskej asociacie vyskumnych agentlr). Anketarska siet
propor¢ne zastupovala vsetky kraje SR.

Zékladnym  predpokladom pre zaradenie firmy do nasho vyberu bolo, aby
Vv poslednych dvoch rokoch zamestnala vysokoskolsky vzdelant pracovnu silu a mohla tak
objektivne reagovat’ na skimanu problematiku. Dalsimi kritériami pre stanovenie vyberovej
vzorky boli kraje (8 krajov) a ekonomické odvetvia:

PoI'nohospodarstvo, pol'ovnictvo, lesnictvo

—  Priemysel

— Stavebnictvo

— Obchod

— Hotely a restauracie, nehnutel'nosti a sluzby

— Doprava, skladovanie, posta a telekomunikécie

— Bankovnictvo, poistovnictvo a finan¢né sprostredkovanie
—  Skolstvo

— Verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie
— Zdravotnictvo a Socialna pomoc

Triedenie vyberového siiboru

Odvetvie BB BA KE NR PO TN TT ZA Spolu
kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj P

Pol'nohospodarstvo,

S j 35 16 26 37 32 19 29 18 212
polovnictvo, lesnictvo

Priemysel (tazba surovin,

priem. a chemicka vyroba, 89 142 87 101 105 118 92 99 833
elektrina, plyn a voda)
Stavebnictvo 53 97 56 49 70 51 50 79 505

Obchod (velko ,maloobchod ,

. . . 208 613 282 230 222 211 184 316 | 2266
opravarenské servisy tovarov)

Hotely a rest., nehnutelnosti,

. . 295 845 257 198 228 197 185 267 | 2472
prendjom a sluzby

Doprava, skladovanie, posta

o 33 81 34 41 27 27 43 32 318
a telekomunikacie

Bankovnictvo, poistovnictvo

« . 9 34 9 3 6 3 6 5 75
a finan¢né sprostredkovanie
Skolstvo 29 25 38 30 36 21 23 29 | 231
Verejnd sprdva a obrana; 51 | 25 50 | 40 | 66 | 33 | 33 | 37 | 335
povinné socidlne zabezpecenie
Zdravotnictvo a socialna pomoc| 55 93 68 62 68 32 41 58 477

857 1971 907 791 860 712 686 940 | 7724
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Rozlozenie firiem v ekonomike podla vel'kosti je pomerne disproporéné. Ked'ze 95%
firiem je velmi malych (zivnostnici, malé spolo¢nosti) a Vv dosledku toho by mohol byt
problém ziskat' reprezentativne vysledky. Z tohto dovodu, aby sa vysledky dali zmysluplne
interpretovat’ sme pre vyber rozdelili vyberovy subor podl'a velkosti takto:

Maly podnik (0-50 zamestnancov) 50%
Stredny podnik (51-250zamestnancov) 40%
Velky podnik (251 a viac zamestnancov) 10%

Zucastnené firmy mali nasledovné percentudlne zastipenie:

Velkost’ firmy alebo institucie (%)
Maly podnik (0-50 zamestnancov) 49,4
Stredny podnik (51-250 zamestnancov) 39,5
Velky podnik (251 a viac zamestnancov) 111
Spolu 100,0

Vicsina kontaktovanych respondentov vykonévala riadiacu poziciu, ¢i uz na urovni
oddelenia (56,6 %) alebo celej firmy, prip. institacie (42,4 % ). VSetci odpovedajuci (100 %)
sa vyjadrili, ze do ich pracovnej naplne patri rozhodovanie o prijati zdujemcu do zamestnania,
¢o zriadiacej pozicie priamo vyplyva. Takisto vSetci bez rozdielu (100 %) uviedli, zZe
zamestnavaju aj absolventov VS.

Viac ako tri $tvrtiny spolo¢nosti, ktoré boli zahrnuté do prieskumnej vzorky, spadalo
do sukromného sektoru (79,3 %) a priblizne pdtina do verejného sektoru (20,7 %).

Percentualne zastipenie odvetvi bolo:

Odvetvie (%)
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 6,4
Priemysel (fazba surovin, vyroba a rozvod elektriny, plynu, vody) 19,8
Stavebnictvo 13,2
Obchod (velkoobchod a maloobchod, oprav. servisy tovarov) 13,8
Hotely a restauracie, nehnutel'nosti, prenajom a sluzby 13,2
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 6,6
Bankovnictvo, poistovnictvo a financné sprostredkovanie 3,4
Skolstvo 7,0
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 6,7
Zdravotnictvo a socialna pomoc 9,7
Spolu 100,0

Percentualne zastipenie krajov, v ktorom firma/institicia, pripadne detaSované
pracovisko posobi, bolo nasledovné: Bratislavsky 19,8%, Trnavsky 9,8%, Trenciansky
10,3%, Nitriansky  9,9%, Zilinsky 14,9%, Banskobystricky 10,1%, PreSovsky 10,3%,
Kosicky 14,8%.
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2. ZAMESTNANOST ABSOLVENTOV VS NA TRHU PRACE V POSLEDNYCH
DVOCH ROKOCH

Najvicsi podiel firiem alebo institacii — priblizne polovica (50,3 %) - prijala za posledné
dva roky do zamestnania len jedného pracovnika s vysokoskolskym vzdelanim a 24,7 %
spolo¢nosti prijalo dvoch takychto pracovnikov.

Najviac vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov za posledné dva roky v priemere
prijali vel'ké podniky (251 a viac zamestnancov) — 2,26 zamestnanca, potom stredné podniky
(51-250 zamestnancov) — 1,68 zamestnanca a malé podniky (do 50 zamestnancov) — 1,53
zamestnanca.

Celkovy pocet vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov prijatych do zamestnania
za posledné dva roky podla kraja, kde firma/inStiticia posobi

Kraj Priemer
Bratislavsky 1,85
Trnavsky 1,69
Trenciansky 1,45
Nitriansky 1,63
Zilinsky 1,44
Banskobystricky 1,52
Presovsky 1,54
Kosicky 1,92
Spolu 1,65

V otazke prijimania vysokosSkolsky vzdelanych absolventov, vratane bakaldrskeho Studia,
sme zistili dve vel'ké skupiny firiem alebo institicii: tie, ktoré prijali len jedného (45,5 %)
a tie, ktoré neprijali ziadneho absolventa (31,2 %). Dvoch absolventov prijalo 17,7% firiem,
troch 2,7% firiem, Styroch 1,8% firiem, piatich a viac 1,2% firiem.

Najviac absolventov VS, vratane bakalarskeho $tidia, bolo prijatych do zamestnania
za posledné dva roky do velkych podnikov, v ramci odvetvia verejna sprava a obrana,
povinné socidlne zabezpecenie, v KoSickom kraji.

Celkovy pocet absolventov VS, vratane bakalirskeho §tudia, prijatych
do zamestnania za posledné dva roky podl’a vel’kosti podniku

Velkost’ podniku Priemer
Maly podnik (0-50 zamestnancov) 0,90
Stredny podnik (51-250 zamestnancov) 1,11
Velky podnik (251 a viac zamestnancov) 1,53
Spolu 1,03
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Celkovy pocet absolventov VS, vratane bakalarskeho $tadia,
prijatych do zamestnania za posledné dva roky

Odvetvie Priemer
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 1,01
Priemysel (fazba surovin, vyroba a rozvod elektriny, plynu, vody) 0,95
Stavebnictvo 1,04
Obchod (velkoobchod a maloobchod, opravarenské servisy tovarov) 0,82
Hotely a restauracie, nehnutel'nosti, prendjom a sluzby 1,00
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 1,33
Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie 1,05
Skolstvo 0,84
Verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie 1,61
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1,05
Spolu 1,03

Celkovy pocet absolventov VS, vratane bakalirskeho $tidia, prijatych do zamestnania
za posledné dva roky podla kraja, kde firma/inStitiicia posobi

Kraj Priemer
Bratislavsky 1,11
Trnavsky 0,81
Trenciansky 0,98
Nitriansky 0,83
Zilinsky 1,01
Banskobystricky 0,88
Presovsky 1,07
Kosicky 1,32
Spolu 1,03

Co sa tyka absolventov bakalarskeho $tudia, viG§ina firiem alebo inStiticii
(76,7 %) neprijala za posledné dva roky do zamestnania ani jedného, 18,1% jedného a
4,7% dvoch. Stereotypy vnimania bakalarskeho $tudia ako nedokonceného vysokoskolského
Studia s nejasnym profesijnym profilom zrejme stdle pretrvava a ovplyviiuje pri vybere
uchédzacov zaujem o absolventov bakaldrskeho stidia

Najviac absolventov bakalarskeho Stadia bolo prijatych do zamestnania za posledné
dva roky v odvetvi verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie, do stredne
velkych avelkych podnikov, v Bratislavskom a Zilinskom kraji. Pokial' ide o odvetvie
hospodarstva, v priemere najviac bakaldrov za posledné dva roky bolo prijatych v odvetvi
verejnej spravy a priemyslu, najmenej v zdravotnictve a $kolstve, pricom viacsie Sance majl
v strednych a velkych podnikoch ako v malych.
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Celkovy pocet absolventov bakalarskeho studia, prijatych do zamestnania
za posledné dva roky podla kraja, kde firma/inStiticia posobi

Kraj Priemer
Bratislavsky 0,42
Trnavsky 0,27
Trenciansky 0,25
Nitriansky 0,33
Zilinsky 0,41
Banskobystricky 0,15
Presovsky 0,21
Kosicky 0,21
Spolu 0,29

Pri hP’adani absolventov VS do zamestnania vicsina firiem alebo institacii vyuziva
formu aktivnej inzercie (71,1 %). Toto je pravdepodobne najviac efektivny sposob hl'adania
novych zamestnancov, pretoze firma sa touto cestou moze detailnejSie predstavit' a presne
urcit’ podmienky prijatia, akokol'vek Specifické. PribliZne tretina firiem alebo institacii Si
uchédzacov vybera formou pasivneho vyuzivania inzercie (36,3 %). V tychto pripadoch ide
pravdepodobne najmi o dopyt po absolventoch Studijnych odborov s velkym poctom
Studentov alebo so Sirokym uplatnenim na trhu prace. Takmer pétina firiem (18,8 %)
vyuzZiva ponuky uradu prace alen 10,2 % vyuZiva sluzby sprostredkovatelskej
agentury, najviac teda doveruju svojmu vlastnému vyberu. Ostatné formy hl'adania uviedlo
len vel'mi mélo firiem alebo institacii.

Spésoby hPadania absolventov VS do zamestnania

(%)
Hladame a vyberame sami formou aktivnej inzercie 71,1
Vyberame formou pasivneho vyuZivania inzercie 36,3
VyuZzivame sluzby sprostredkovatel'skej agenttry 10,2
Vyuzivame ponuky uradu prace 18,8
Spolupracujeme priamo s vysokymi Skolami 0,7
Spolupracujeme priamo s perspektivnymi Studentmi 2,2
Organizujeme odb. staze s cielom vyberu absolventov 0,5
Iny sposob 3,2

Poznamka: Firmy/institucie mohli zvolit’ viacero odpovedi.

Medzi podnikmi verejného a sukromného sektoru bol v tejto otazke zisteny najvacsi
rozdiel vo vyuzivani ponuk tradu prace (37,8 % a 13,9 %;). Je to pravdepodobne spdsobené
tym, Ze inStiticie verejného sektoru st v otazke hl'adania novych zamestnancov do vicsej
miery konzervativne.
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Sposoby hPadania absolventov VS do zamestnania podl’a typu sektoru (%)

Typ sektora
Verejny Sukromny
Hl'adame a vyberame sami formou aktivnej inzercie 61,9 73,5
Vyberame formou pasivneho vyuZzivania inzercie 38,7 35,7
Vyuzivame sluzby sprostredkovatel'skej agentury 9,2 10,5
Vyuzivame ponuky uradu prace 37,8 13,9
Spolupracujeme priamo s vysokymi §kolami 1,6 0,5
Spolupracujeme priamo s perspektivnymi $tudentmi 1,6 2,3
Organizujeme odb. staZe s cielom vyberu absolventov 0,6 0,5
Iny spdsob 2,5 3,3

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/inStitucie
mohli zvolit viacero odpovedi.

Zo vsetkych odvetvi je vyuzivand aktivna inzercia, sluzby sprostredkovatelske;
agentlry a ponuky tradu prace v najvacsej miere v skolstve (93,5 %; 16,8 % a 55,1 %), forma
pasivneho vyuzivania inzercie a spolupraca priamo s vysokymi $kolami najmé vo verejnej
sprave aobrane, povinnom socidalnom zabezpeceni (57,8 % a2,9 %) aspolupraca
s perspektivnymi Studentmi a organizovanie odbornych stazi Studentov S cielom vyberu
perspektivnych absolventov najmé v zdravotnictve a v oblasti socialnej pomoci (9,5 % a 2,0

%:;).

Spésoby hPadania absolventov VS do zamestnania podl’a odvetvia,

V ktorom firma posobi (%)

Hotely,
Pol’nohospod. restauracie,
poPovnictvo, | Priemysel | Stavebnictvo | Obchod | nehnutePnosti,
lesnictvo prenijom,
sluzby
HI a}dan}g a Vyberame sami formou 67.3 61,1 756 80,4 751
aktivnej inzercie
Vyberéme formou pasivneho 35,7 43,9 30,3 32,5 37,8
vyuZzivania inzercie
Vyuzivame sluzby
sprostredkovatel'skej agentiry 6.1 14,0 9.0 10,0 8,5
Vyuzivame ponuky 9,2 15,6 12,4 15,8 12,4
uradu prace
VSpolupr.aqueme priamo s vysokymi 10 0.3 0.0 0.0 05
Skolami
Spolupracyjeme .pvrlamo . 41 13 10 05 20
s perspektivnymi Studentmi
Orgaplzwe’me odborné staze 0.0 0.3 0.0 0.0 10
s cielom vyberu absolventov
Iny 0,0 2,7 4,0 1,4 5,5
sposob

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institicie mohli zvolit’ viacero odpovedi.
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Sposoby hPadania absolventov VS do zamestnania podl’a odvetvia,

v ktorom firma posobi (%)

Doprava, Ba.n liovn}ctvo, Ver. spriva, Zdravotnictvo
o poist’ovnictvo, X obrana, .,
posta a ‘. Skolstvo y a socialna
g finan¢nictvo socialne
telekomunikacie ‘s pomoc
zabezpecenie

sami formou aktivnej 77,0 73,1 93,5 34,3 73,6
inzercie
pasivneho vyuzivania 45,0 42,3 22,4 57,8 20,3
inzercie
Vyuzivame sluzby
sprostredkovatel'skej 7,0 5,8 16,8 8,8 9,5
agentiry
Vyuzivame ponuky 12,0 5.8 55,1 42,2 20,3
uradu prace
Spolupracujeme priamo 0,0 0,0 1,9 2,9 2,0
s vysokymi $kolami
Spolupracujeme priamo
s perspektivnymi 1,0 0,0 0,9 2,0 9,5
Studentmi
Organizujeme odborné
staze s cielom vyberu 0,0 0,0 0,9 1,0 2,0
absolventov
In}: 0,0 5,8 2,0 8,8
sposob

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institiicie mohli zvolit’ viacero odpovedi.

Aktivnu inzerciu vyuzivaji najmid malé podniky (74,1 %), pasivne vyuzivanie
inzercie, sluzby sprostredkovatel'skej agentiry a spolupracu s perspektivnymi Studentmi
vyuzivaji najmé stredne velké podniky (39,6 %; 12,1 % a 2,7 %) a ponuky uradu prace,
spolupracu s vysokymi Skolami a organizovanie odbornych stdzi Studentov s cielom vyberu
perspektivnych absolventov vyuZzivaju najma vel’ké podniky (31,5 %; 2,4 % a 1,2 %);).

Z hladiska kraja, v ktorom firma alebo inStitucia pdsobi, je vyuzivana aktivna inzercia
a organizovanie odbornych stazi Studentov s cielom vyberu perspektivnych absolventov
najviac v Banskobystrickom kraji (88,9 % a 1,3 %), pasivne vyuZzivanie inzercie a spolupraca
s perspektivnymi Studentmi najviac v Tren€ianskom kraji (49,0 % a 7,0 %), sluzby
sprostredkovatel'skej agentiry najviac v KoSickom kraji (16,4 %), ponuky turadu prace
v Trnavskom kraji (43,0 %) a spolupraca s vysokymi Skolami najviac v Bratislav-
skom, Nitrianskom a Banskobystrickom kraji (pre vsetky 1,3 %;).

Sposoby hPadania absolventov VS do zamestnania podl’a kraja,
v ktorom firma/institicia p6sobi (%)

Kraj
Bratislavsky | Trnavsky | Tren¢iansky | Nitriansky
Sami formou aktivnej inzercie 64,0 63,1 70,7 78,8
Formou pasivneho vyuzivania inzercie 36,0 40,3 49,0 31,1
Vyuzivame sluzby sprostred. agentlry 15,0 6,7 8,3 7,3
Vyuzivame ponuky uradu prace 15,3 43,0 57 11,9
Spolupraca priamo s vysokymi skolami 1,3 0,0 0,0 1,3
Spolupraca priamo s perspektiv. Studentmi 0,7 0,7 7,0 1,3
Organizacia odb. stazi s cielom vyberu abs. 0,7 0,7 0,0 0,0
Iny spdsob 2,3 0,7 0,6 2,6

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institicie mohli zvolit’ viacero odpovedi.
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Sposoby hPadania absolventov VS do zamestnania podl’a kraja,
v ktorom firma/institicia posobi (%)

Kra
Zilinsky | Banskobystricky | Presovsky | KoSicky
Sami formou aktivnej inzercie 63,0 88,9 79,6 71,1
Formou pasivneho vyuzivania inzercie 46,7 14,4 24,2 41,8
Vyuzivame sluzby sprostredk. agentiry 7,0 6,5 8,3 16,4
Vyuzivame ponuky uradu prace 22,9 15,7 22,9 16,4
Spolupraca priamo s vysokymi Skolami 0,0 1,3 0,6 0,9
Spolupraca priamo s perspekt. Studentmi 2,2 3,9 2,5 0,9
Organizacia odb. stazi s ciefom vyberu abs. 0,4 1,3 0,6 0,4
Iny spdsob 3,5 6,5 8,3 1,8

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institucie mohli zvolit
viacero odpovedi.

3. ZOHCADNOVANIE STUDIJNYCH VYSLEDKOV ABSOLVENTOV VS
PRI PRIJIMANI DO ZAMESTNANIA

Pri prijimani absolventov VS do zamestnania sa vi¢sina firiem alebo intiticii sice
zaujima o ich $tudijné vysledky (65,0 %), avsak takmer tretina zvolila odpoved’, ze zistené
Studijné vysledky nemaji vplyv na ich prijatie (32,8 %), pravdepodobne ich teda
nepovazuju za dostato¢ne spolahlivy nastroj pri hodnoteni vhodnosti uchadzaca na
vykonévanie danej pracovnej pozicie. Studijné vysledky povaZzovalo za rozhodujiici faktor
pri prijimani absolventov VS do zamestnania len 32,2 % firiem. MozZno teda konstatovat’,
7e pre priblizne dvom tretinam firiem 3tudijné vysledky absolventov VS neposkytuju
dostatocné referencie pre vysledok rozhodovania o prijati

V tejto otdzke bol medzi verejnym a sukromnym sektorom najvicsi rozdiel vo volbe
odpovede, Ze firma alebo institicia sa zaujima o $tudijné vysledky absolventa VS a podla
toho sa aj rozhoduje o prijati do zamestnania. Tato odpoved’ zvolila priblizne polovica
inStitacii verejného sektoru (52,1 %), avsak len Stvrtina podnikov sukromného sektoru (27,1
%;). Mozno teda predpokladat’, Ze v sikromnom sektore pri prijimani do zamestnania
jednoznac¢ne prevazujt iné kritéria vyberu, nie $tudijny prospech absolventa.

Zaujem o $tudijné vysledky absolventov VS, aviak bez vplyvu na ich prijatie, uviedli
najmd podniky polnohospodarstva, polovnictva a lesnictva (48,0 %). Podla Studijnych
vysledkov sa rozhoduju o prijati do zamestnania najma inStitacie Skolstva a Verejnej spravy,
obrany a povinného socidlneho zabezpecenia (50,5 % a 49,0 %). Tieto vysledky pri prijimani
do zamestnania nezaujimaji najmi obchodné spolocnosti (48,6 %). Uvedené vysledky sa
pravdepodobne odvijaju od toho, akt dolezitost’ davaju rdzne sektory na vyborné zvladnutie
teoretickych vedomosti Studovanej oblasti a nakol’ko sa u absolventov ocakdvaju iné
schopnosti, suvisiace napriklad s prirodzenymi osobnostnymi dispoziciami.
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ZAujem o $tudijné vysledky pri prijimani absolventa VS do zamestnania
podla odvetvia, v ktorom firma posobi (%)

Ano, ale §tudijné Ano a podPa toho sa Nie,

od . vysledky nemaji aj rozhodujeme nezaujima
vetvie - o e L, .
vplyv na jeho prijatie 0 prijati do zamest. nas to

Pol'nohospod., pol'ovnictvo, lesnictvo 48,0 21,4 30,6
Priemysel 26,6 38,9 34,6
Stavebnictvo 29,9 38,8 31,3
Obchod 31,9 19,5 48,6
Hotely,restauracie, nehnutel'nosti, , sluzby 40,3 21,4 38,3
Doprava, skladovanie, posta, telekom. 31,0 28,0 41,0
Bankovnictvo, poistovnictvo a finan. 44,2 30,8 25,0
Skolstvo 29,9 50,5 19,6
Verejna sprava, obrana, SOC. Zabezpec. 23,5 49,0 27,5
Zdravotnictvo, socialna pomoc 35,8 28,4 35,8

Co sa tyka velkosti podniku, zaujem o $tudijné vysledky bez vplyvu na prijatie
uchédzaca uviedli najma malé podniky (38,2 %). Je to pravdepodobne ovplyvnené tym, ze
tieto podniky prijimaju len maly pocet pracovnikov, preto je pre nich v porovnani s vel'kymi
podnikmi jednoduchSie absolvovat s kazdym uchddzac¢om osobny pohovor a touto cestou
zistit' najvhodnejsicho kandidata pre danu pracu. Podl'a studijnych vysledkov sa rozhoduju
najmé stredne velké a velké podniky alebo institacie (41,9 % a 38,1 %). Pri¢inou takéhoto
rozhodovania moze byt skuto¢nost, ze pocet uchadzac¢ov 0 pracu vo velkych podnikov méze
byt znacne velky, preto byva aj prijimacia procedura nastavend tak, aby zohladiiovala
informadcie, ktoré o uchadzacovi poskytli institucie, kde uchaddza¢ v minulosti Studoval alebo

pracoval, pricom Studijny prospech je z tohto hl'adiska relevantnou informaciou.

ZAujem o $tudijné vysledky pri prijimani absolventa VS do zamestnania
podla velkosti podniku (%)

Velkost’ podniku

maly stredne velky vel’ky
(do 50 (51-250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Ano,
ale Studijné vysledky nemaji vplyv na jeho prijatie 38,2 28,0 256
Ano,
podrla toho sa aj rozhodujeme o prijati do zamestnania 232 419 38,1
Nie, 38,6 30,1 36,3
nezaujima nas to
Spolu 100,0 100,0 100,0

Z hladiska krajov sme zistili znane velké rozdiely v zohladiiovani Studijnych
vysledkov absolventov VS pri prijimani do zamestnania. Podl'a $tudijnych vysledkov sa
rozhoduji najméa firmy alebo institucie v Nitrianskom a Kosickom kraji (41,1 % a 40,9 %),
naopak prospech vobec nezaujima najma spolo¢nosti v Presovskom kraji (47,1 %).
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ZAujem o $tudijné vysledky pri prijimani absolventa VS do zamestnania
podla kraja, kde firma posobi (%)

Ano, ale §tudijné Ano a podPa toho sa aj Nie,

Kraj vysledky nemaji vplyv rozhodujeme o prijati | nezaujima nas
na jeho prijatie do zamestnania to

Bratislavsky 29,9 35,9 34,2
Trnavsky 30,2 37,6 32,2
TrencCiansky 45,2 19,7 35,0
Nitriansky 33,1 41,1 25,8
Zilinsky 33,9 25,1 41,0
Banskobystricky 35,3 26,1 38,6
Presovsky 24,8 28,0 47,1
Kosicky 32,0 40,9 27,1

4. PRIPRAVENOST ABSOLVENTOV VS PRE POTREBY TRHU PRACE

Takmer polovica zamestnavatel'ov (48,2 %) zhodnotila, Ze teoreticka pripravenost’
absolventov VS je lepsia ako v minulosti, ¢o je pozitivne zistenie. Pravdepodobne to stvisi so
skvalitiiovanim $tudijnych programov na VS, pripadne s ich lepsim stiladom s potrebami
praxe. Priblizne tretina firiem zvolila odpoved’, Ze pripravenost’ absolventov VS je rovnaka
ako v minulosti (33,2 %). Toto hodnotenie sa odvija od konkrétnych sktisenosti s absolventmi
VS, ktoré mdzu byt aj v ramci uchadzacov z jednej fakulty rézne. Len 7,3 % firiem alebo
inititicii zhodnotilo, Ze teoreticka pripravenost absolventov VS je horsia ako v minulosti.

Hodnotenie teoretickej pripravenosti absolventov VS
pre poZiadavky trhu prace (%0)

Rovnakéa ako v minulosti 33,2
Lepsia ako v minulosti 48,2
Horsia ako v minulosti 7,3

Neviem posudit’ 11,3
Spolu 100,0

Teoreticki pripravenost’ zhodnotili ako rovnakd v porovnani s minulostou najméi
inStitacie verejnej spravy, obrany a povinného socidalneho zabezpecenia (53,9 %), ako lepSiu
najmd zastupcovia zdravotnickych zariadeni (66,2 %) aako hor$iu najmé institicie a
spolo¢nosti rezortu skolstva (10,3 %), dopravy, skladovania, posty a telekomunikacii (10,0
%), hoci tento podiel je len priblizne o 3 % nizsi ako je uvedena hodnota za vsetky firmy.
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Hodnotenie teoretickej pripravenosti absolventov VS pre poZiadavky
trhu prace podPa odvetvia, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

. Rovnaka ako | Lepsiaako | Horsia ako Neviem
Odvetvie . . ; . : . .
v minulosti v minulosti | v minulosti posudit’
Pol'nohospodarstvo, polov., lesnictvo 38,8 43,9 8,2 9,2
Priemysel 42,9 43,2 7,3 6,6
Stavebnictvo 25,4 54,7 55 14,4
Obchod 36,7 39,0 9,0 15,2
Hotely, res, nehnutel, prenajom, sluzby 25,9 53,2 6,0 14,9
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 27,0 38,0 10,0 25,0
Bankov., poistov. a finan¢né sprostred. 34,6 46,2 3,8 15,4
Skolstvo 26,2 61,7 10,3 1,9
Ver. sprava, obrana, povin. SOC. zabezpec. 53,9 34,3 4.9 6,9
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 19,6 66,2 7,4 6,8

Pripravenost’ zhodnotili v porovnani s minulostou ako lepsSiu najmi velké podniky
(57,7 %) aako hor$iu najmd malé podniky (9,2 %). Uvedené vysledky mozu byt do istej
miery sposobené¢ tym, ze velké firmy alebo inStiticie maji pravdepodobne lepSie
vypracované kritéria pre prijatie uchddzacov do zamestnania, pripadne im ponukaju vysSie
finanéné ohodnotenie, preto st atraktivne pre ambiciéznych a uspesnych absolventov VS,
ktori st ochotni pracovat’ vela a intenzivne alebo chcu pracovat’ na danej pozicii kvoli
vnutornej zanietenosti pre Studijny odbor aj napriek nizSiemu finanénému ohodnoteniu.

Hodnotenie teoretickej pripravenosti absolventov VS pre poZiadavky
trhu prace podPa vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
Maly Stredne velky Velky
(do 50 (51 -250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Rovnaka ako v minulosti 32,2 34,1 33,9
Lepsia ako v minulosti 450 49,6 57,7
Horsia ako v minulosti 9,2 6,3 2,4
Neviem posudit’ 13,6 10,0 6,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zhodnotenie praktickej pripravenosti absolventov VS bolo vel'mi podobné. Opit
necela polovica firiem alebo inStiticii (42,8 %) zdielala nazor, Ze absolventi VS si po
praktickej stranke pripraveni lepsie ako v minulosti, ¢o je pravdepodobne spdsobené vyssim
stladom medzi pracovnou néapliiou pocas praxe a praktickymi poZiadavkami na trhu prace.
Priblizne tretina firiem zhodnotila prakticka pripravenost’ v porovnani s minulostou ako
rovnaku (32,8 %) a 12,8 % horsiu ako v minulosti.

Hodnotenie praktickej pripravenosti absolventov VS
pre poZiadavky trhu prace (%0)

Rovnaka ako v minulosti 32,8
Lepsia ako v minulosti 42,8
Horsia ako v minulosti 12,8
Neviem posudit’ 11,5
Spolu 100,0
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Aj prakticka pripravenost’ zhodnotili ako rovnaku v porovnani s minulostou najmé
inStitucie verejnej spravy, obrany a povinného socialneho zabezpecenia (50,0 %), ako lepSiu
najma zastupcovia zdravotnictva, socidlnej pomoci a skolstva (62,2 % a 59,8 %) a ako horsiu
najmd firmy a podniky z odvetvia priemyslu a polnohospodarstva, polovnictva a lesnictva
(20,3 % a 17,3 %).

Hodnotenie praktickej pripravenosti absolventov VS pre poZiadavky
trhu prace podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

. Rovnaka ako | Lepsia ako Horsia ako Neviem
Odvetvie . . ; . . . L
v minulosti v minulosti | v minulosti posudit’
Pol'nohospod., pol'ovnictvo, lesnictvo 37,8 35,7 17,3 9,2
Priemysel 42,2 30,6 20,3 7,0
Stavebnictvo 24,4 51,2 9,5 14,9
Obchod 37,1 34,8 12,4 15,7
Hotely, res., nehnutel’., prendjom, sluzby 254 50,7 8,0 15,9
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 28,0 32,0 16,0 24,0
Bankov., poistov. a finan. Sprostredkov. 40,4 42,3 3,8 13,5
Skolstvo 22,4 59,8 15,9 1,9
Ver. sprava, obrana, povin. soc. zabezpeg. 50,0 35,3 7,8 6,9
Zdravotnictvo a socialna pomoc 22,3 62,2 8,8 6,8

Prakticku pripravenost” zhodnotili ako lepSiu v porovnani s minulostou opit’ najmi
velké podniky (57,1 %) a ako horSiu najma malé a stredné podniky (14,0 % a 13,3 %). Aj
tieto vysledky mézu suvisiet' s tym, ze velké firmy vo vSeobecnosti dokazu pritiahnut’ viac
zdujemcov, ktori su lepSie pripraveni obstat’ v konkurencnom boji na trhu prace alebo su
vel'mi zanieteni pre pracu vo vyStudovanom odbore, aj ked’ platové podmienky mdzu byt
menej vyhodné

Hodnotenie praktickej pripravenosti absolventov VS pre poZiadavky
trhu prace podPa velkosti podniku (%)

Velkost’ podniku
Maly Stredne vePky Velky
(do 50 (51 -250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Rovnaka ako v minulosti 34,1 31,6 31,5
Lepsia ako v minulosti 37,8 451 57,1
Horsia ako v minulosti 14,0 13,3 6,0
Neviem posudit’ 14,1 10,0 5,4
Spolu 100,0 100,0 100,0

Pri hodnoteni vyroku, Ze obsah Studia je pripravovany v uzkej spolupraci
s odbornikmi z praxe, priblizne polovica firiem nemala vyhraneny nazor(55,2 %).
Pravdepodobne je to spdsobené tym, Ze tieto firmy maji s absolventmi VS rozne skiisenosti
a preto u nich neprevazoval ani sthlasny ani nesthlasny ndzor. Této r6znost’ sa mdze odvijat
zo skusenosti s absolventmi réznych univerzit, fakualt, avSak pravdepodobne aj s réznymi
Studentmi, ktori absolvovali rovnaka fakultu alebo $tudijny odbor. Sthlasny nézor s danym
vyrokom prejavilo 32,3 % firiem alebo institicii a nestuhlasny nazor 12,5 % firiem.
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Nazor firiem na vyrok ,,Je badatel’'né, Ze obsah §tudia je pripravovany
Vv uzkej spolupraci s odbornikmi z praxe* (%)

Absolutne nestihlasim 0,6
Skor nesthlasim 11,9
Ani sthlasim - ani nesthlasim 55,2
Skor sthlasim 29,5
Uplne suhlasim 2,8
Spolu 100,0

S uvedenym vyrokom vyjadrili uplny alebo ¢iasto¢ny suhlas najma firmy a inStitcie
z odvetvia bankovnictva, poistovnictva, finanéného sprostredkovania (55,8%) a zdravotnictva
a socialnej pomoci (51,4 %).

Nazor firiem/institicii na vyrok ,,Je badatel’né, Ze obsah Stidia je pripravovany v tizkej
spolupraci s odbornikmi z praxe* vo vzt’ahu k odvetviu, v ktorom pésobia (%)

. Uplne Skor Ani suhlasim - Skor Absolitne

Odvetvie , , , . R . . , , .
suhlasim | suhlasim ani nesuhlasim nesuhlasim nesuhlasim

Pofnohospodarstvo, 2,0 17,3 60,2 19,4 10
polovnictvo, lesnictvo
Priemysel 0,3 17,6 71,2 10,5 0,3
Stavebnictvo 3,0 39,4 48,0 91 0,5
Obchod 1,0 24,2 59,6 14,1 1,0
Hotely, reStaurdcie, . 5,1 434 40,3 11,2 0,0
nehnutel’nosti, prenajom, sluzby
Doprava, sk!ad!oyame, posta 11 333 548 108 0,0
a telekomunikacie
Bankoxim’ctvo, poistovnictvo 135 423 28.8 135 1.9
a finanéné sprostredkovanie
Skolstvo 1,9 194 61,2 17,5 0,0
Verejnd spréva, obrana, 8,1 12,1 67,7 11,1 1,0
socialne zabezpecenie
Zdravotnictvo a socialna pomoc 2,1 49,3 39,4 7,7 14

Sthlas s tymto vyrokom uviedli najmé firmy stikromného sektoru (35,7 %), vel'ké
podniky (47,0 %), z krajov to boli najmé firmy z PreSovského a Nitrianskeho kraja (44,8 % a
42,4 %).

Nazor zamestnavatelov na vyrok ,,Je badatel’né, Ze obsah Stidia je pripravovany
Vv uzkej spolupraci s odbornikmi z praxe® vo vzt’ahu k typu sektora (%)

Typ sektora
verejny sikromny
Absolutne nesuhlasim 1,0 0,5
Skor nesuhlasim 11,8 11,9
Ani sthlasim - ani nesthlasim 67,6 51,9
Skor suhlasim 17,0 32,8
Uplne suhlasim 2,6 29
Spolu 100,0 100,0
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Nazor zamestnavatelov na vyrok ,,Je badatel’né, Ze obsah Studia je pripravovany
Vv uzKkej spolupraci s odbornikmi z praxe“ vo vzt’ahu k vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne vel’ky | velky (viac
(do 50 (51 az 250 ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Absolutne nesuhlasim 1,2 0,0 0,0
Skor nesuhlasim 13,7 11,8 4.3
Ani stihlasim - ani nesthlasim 56,5 55,3 48,8
Skor sthlasim 26,5 29,9 41,5
Uplne sthlasim 2,1 31 55
Spolu 100,0 100,0 100,0

Co sa tyka nazoru na suvislost’ medzi obsahom $tidia a poZiadavkami budicich
zamestnavatelov, proporcionalita jednotlivych néazorov bola takmer rovnaka ako
percentualne zastipenie ndzorov na predchadzajici vyrok. Mozno teda predpokladat, ze
nazor, ¢i obsah Stadia zohladiiuje aj poziadavky buducich zamestndvatel'ov je v sulade
S nazorom, ¢i je obsah Studia pripravovany v tizkej spolupraci s odbornikmi z praxe. Teda
opat’ vicSina firiem alebo institicii vyjadrila ambivalentny nazor — zvolila odpoved’ ani
sthlasim — ani nestihlasim (56,8 %). Sthlasny nazor zvolilo celkom 28,5 % respondentov,
absolutna véicsina z nich vyjadrila menej vyhraneny suhlas (26,3 %). S uvedenou tézou
nesthlasilo 14,7 % firiem alebo institucii, opit’ absolutna véc¢Sina zvolila odpoved” menej
vyhranenu (skor nestihlasim).

Nazor zamestnavatelov na vyrok ,,Obsah Studia zohladiuje
aj poziadavky buducich zamestnavatelov* (%0)

Absolutne nestihlasim 1,4
Skor nesuhlasim 13,3
Ani suhlasim - ani nesuhlasim 56,8
Skor sthlasim 26,3
Uplne suhlasim 2,2

S tymto vyrokom uplne alebo skor suhlasili najmi firmy a institicie z odvetvia
hotelov, reStaurécii, nehnutel'nosti, prenajmu, sluzieb (44,6 %) a zdravotnictva a socidlnej
pomoci (43,8 %).

Nazor zamestnavatelov na vyrok ,,Obsah studia zohl’adiiuje aj poziadavky budicich
zamestnavatel’ov* vo vzt’ahu k odvetviu, kde posobia (%)

Odvetvie uplne alebo ani sihlasim absolitne alebo
skor suhlasim | - ani nestihlasim | skor nesuhlasim
Pol'nohospod., pol'ovnictvo, lesnictvo 12,2 67,3 20,4
Priemysel 17,6 65,8 16,6
Stavebnictvo 34,8 56,1 9,1
Obchod 24,4 58,4 17,3
Hotely a rest., nehnutel’., prendj. a sluz. 44,6 45,2 10,1
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 23,9 55,4 20,7
Bankov., poistov. a finan¢né sprostredkovanie 34,6 48,1 17,3
Skolstvo 27,9 52,9 19,2
Verej. sprava a obrana; povinné soc. ,Zabezpec. 20,2 66,7 13,1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 43,8 45,8 10,4
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Ciastoény alebo uplny suhlas suvedenym vyrokom uviedli najmi stikromné
spolo¢nosti (31,2%).

Nazor zamestnavatelov na vyrok ,,Obsah stidia zohl’adiiuje aj poZiadavky
Buducich zamestnavatelov* podl’a typu sektoru, v ktorom posobia (%)

Typ sektora
verejny | sikromny
Absolutne nesuhlasim 1,0 1,5
Skor nesuhlasim 12,7 13,5
Ani stihlasim - ani nesthlasim 68,5 53,7
Skor stihlasim 14,9 29,3
Uplne sthlasim 2,9 1,9
Spolu 100,0 100,0

5. POZIADAVKY ZAMESTNAVATELOV NA SCHOPNOSTI A ZRUCNOSTI
ABSOLVENTOV VS

Velmi dolezitym predpokladom pre uspe$snii pracu je osvojenie Si poznatkov
z vlastného, pripadne pribuznych Studijnych odborov. Najviac zamestnavatel'ov oCakava, ze
absolventi by mali pri nastupe do praxe zvladat’® poznatky vysStudovaného odboru
prinajmensom na dobrej trovni, ale skor sa ich ofakévania posuvaji nad hranice priemeru
k hodnoteniu vel'mi dobre (33,4 %) az vyborne (24,4 %). Spolu teda viac ako polovica
zamestnavatelov (57,8 %) uviedla, ze od absolventov VS ocakavaju viac ako len dobri
pripravu zo Studovaného odboru.

Miera v akej by mali, podPa niazorov zamestnavatelov, absolventi VS
zvladnut’ poznatky vlastného odboru (%0)

Vyborne 245
Vel'mi dobre 33,4
Dobre 21,4
Vel'mi malo 20,8
Vobec nie 0,0

Spolu 100,0

Nézor, ze absolventi by mali zvladnut’ poznatky vysStudovaného odboru na vel'mi
dobrej az vybornej trovni, zdielaju firmy V jednotlivych sektoroch bez vyznamnejSich
rozdielov, iked’ verejny sektor ma vyssie naroky na kvalitu vzdelania absolventa podobne
ako niektoré odvetvia ako Skolstvo ¢i zdravotnictvo.

Je chvalyhodné ba dokonca Ziaduce, ked’ absolvent VS disponuje aj vedomostami
z inych, najmi pribuznych $tudijnych odborov. Co sa tyka o¢akavanej irovne osvojenia si
poznatkov z d’alSich odborov, az 43 % firiem uviedlo, ze by iste privitali keby absolventi
zvladali aj iny Studijny odbor vel'mi dobre. Druht najvéacsiu skupinu tvoria zamestnavatelia,
ktori zhodnotili, ze absolventi by mali mat’ vedomosti z inych odborov na dobrej Grovni (35,8
%). Neprekvapuje, ze by zamestnavatelia prijali pozitivne $ir§i vedomostny zaber absolventov
a naznacuje to vysokym Skoldm, Ze vel'mi uzke Specializicie V ramci Studijnych programov
nemusia byt vZdy ta najschodnejsia cesta k uplatneniu sa na trhu prace
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Do akej miery by mali absolventi VS zvladnut’ poznatky
z d’alSich odborov (%0)

Vyborne 13,8
Vel'mi dobre 43,0
Dobre 35,8
Vel'mi malo 7,1
Vobec nie 0,3
Spolu 100,0

Pozitivny prinos vedomosti z d’alSich odborov by ocenil takmer rovnako verejny
i sukromny sektor, pricom najmenej by takéto rozSirené vzdelanie vyuzili polnohospodari
a najviac by ho privitali odvetvia v oblasti hotelierstva, nehnutelnosti a sluzieb, stavebnictva,
dopravy a telekomunikacii, zdravotnictva a socialnej pomoci. Velké (viac ako 250
zamestnancov) ako i stredné (51 az 250 zamestnancov) a malé podniky (do 50 zamestnancov)
by mali takmer rovnaky zaujem o absolventa s Sir§im odbornym zameranim, vel’ké podniky
by vSak viac zaujimala kvalita takéhoto vzdelania v d’alSom odbore.

Do akej miery by mali absolventi VS zvladnut’ poznatky z d’al§ich
odborov vo vzt’ahu k vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne vel’ky | velky (viac
(do 50 (51 az 250 ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Vyborne 14,1 10,4 25,1
Vel'mi dobre 41,2 45,7 41,3
Dobre 35,2 38,6 28,1
Vel'mi malo 9,1 5,2 54
Vobec nie 0,4 0,2 0,0

Pre kvalitny vykon mnohych profesii je velmi doleZit¢ analytické myslenie,
schopnost’ vidiet' suvislosti a vediet pochopit javy v SirSom kontexte. VacSina
zamestnavatelov samozrejme ocakava, ze absolventi by mali byt schopni analyticky
spracovat’ problém a jeho rieSenie na vybornej ¢i vel'mi dobrej urovni (61 %) alebo
prinajmenej na dobrej Grovni (32,6 %). Takto pripraveny absolvent by bol podla nazorov
zamestnavatel'ov prinosom pre firmu bez ohl'adu na sektor €1 vel'kost’ podniku. Zvlast' vitany
je v 8kolstve a zdravotnictve, bankovnictve a hotelierstve ¢i stavebnictve.

Do akej miery by mali mat’ absolventi VS rozvinuté
analytické myslenie (%0)

Vyborne 16,4
Vel'mi dobre 44.6
Dobre 32,6
Vel'mi malo 6,4
Vobec nie 0,0
Spolu 100,0
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Do akej miery by mali mat’ absolventi VS rozvinuté analytické myslenie
vo vzt’ahu k odvetviu, v ktorom firma posobi (%)

Odvetvie Vyborne Zel’ml Dobre Vel,’ml
obre malo
Pol'nohospod., pol'ovnictvo, lesnictvo 13,3 36,7 37,8 12,2
Priemysel 11,0 31,7 46,0 11,3
Stavebnictvo 24,5 53,5 20,0 2,0
Obchod 15,2 48,1 30,0 6,7
Hotely a rest., nehnutel’., prendj. a sluzby 19,9 55,2 23,9 1,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 12,2 42,9 35,7 9,2
Bankov., poist'ov. a finanéné sprostredkovanie 21,2 42,3 32,7 3,8
Skolstvo 6,5 61,7 27,1 4,7
Verej. sprava a obrana; povinné soc. zabezp. 13,0 19,0 57,0 11,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 26,4 51,4 19,6 2,7

Aj schopnost’ rychlo si osvojit’ nové poznatky si viac¢Sina zamestnavatelov ceni
vysoko a ocenuje, ked’ je na dobrej (35 %) ¢i vel'mi dobrej (38,9 %) az vybornej urovni
(17,8%). Z vysledkov vyplyva, Ze proporcionalne zastupenie jednotlivych variantov odpovede
je podobné ako v pripade analytického myslenia. Schopnost’ rychlo si osvojit’ poznatky suvisi
najméd s pamitou, analytické schopnosti zase so spdsobom myslenia, takze i ked’ sa navzajom
podmieniujt, priama stvislost’ medzi tymito schopnostami pravdepodobne nie je.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’
rychlo si osvojit’ nové poznatky (%0)

Vyborne 17,8
Vel'mi dobre 38,9
Dobre 35,0
Vel'mi malo 8,3
Vobec nie 0,0
Spolu 100,0

Schopnost’ rychlo si osvojit’ nové poznatky by mali absolventi zvladat’ na dobrej az
vybornej urovni najméd podla zastupcov sukromnych firiem (91,1 %), z odvetvia hotelov,
reStauracii, nehnutel'nosti, prendjmu a sluzieb (97,0 %), zdravotnictva, socidlnej pomoci (95,9
%), Skolstva (95,3% a stavebnictva (95,5 %) bez ohl'adu na velkost’ podniku

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ rychlo si osvojit’
nové poznatky podla sektoru, kde firma posobi (%)

Typ sektora
Verejny Stkromny
Vyborne 10,3 19,8
Vel'mi dobre 23,4 43,0
Dobre 49,0 31,4
Vel'mi malo 17,3 5,9
Spolu 100,0 100,0
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Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ rychlo si osvojit’
nové poznatky podl’a odvetvia, kde firma posobi (%)

. , Vel'mi Vel'mi
Kraj Vyborne dobre Dobre malo
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 11,2 37,8 38,8 12,2
Priemysel 11,4 26,1 48,5 14,0
Stavebnictvo 35,0 38,5 22,0 45
Obchod 10,5 50,2 34,9 4,3
Hotely a restauracie, nehnutel'nosti, prendjom a sluzby 25,9 49,8 21,4 3,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikécie 13,3 449 35,7 6,1
Bankovnictvo, poistovnictvo a financné sprostredkovanie 15,4 50,0 25,0 9,6
Skolstvo 5,6 29,9 59,8 47
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 16,2 15,2 43,4 25,3
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 25,0 50,0 20,9 4,1

Schopnost’ dobre pracovat’ pod tlakom by vicSina zamestnavatelov ocenila
V pracovnom hodnoteni pri prijimani absolventa na dobrej (31,2 %) ¢i vel'mi dobrej (36,4 %)
az vybornej urovni (18,1%). Pre manaZérske, ale aj rozne iné pozicie s vy$§im zarobkom sa
tato schopnost’ ¢asto kladie ako jedno z Kritérii prijatia do zamestnania.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’
dobre pracovat’ pod tlakom (%)

Vyborne 18,1
Vel'mi dobre 36,4
Dobre 31,2
Vel'mi malo 13,7
Vobec nie 0,5

Spolu 100,0

Schopnost’ pracovat’ pod tlakom by ocenili vo vy$Sej miere zastupcovia sukromnych
spolo¢nosti (90,1 %). Pokial' ide o jednotlivé odvetvia hospodarstva, tato schopnost’ je
vnimana ako dolezita najméa v odvetvi hotelov a restauracii, nehnutel'nosti, prenajmu a sluzieb
, zdravotnictva a socialnej pomoci ¢i obchodu.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ dobre pracovat’ pod tlakom
podl’a sektora, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

Typ sektora
Verejny Stkromny
Vyborne 11,2 19,9
Vel'mi dobre 26,0 39,1
Dobre 31,7 31,1
Vel'mi malo 30,1 9,5
Vobec nie 1,0 0,4
Spolu 100,0 100,0

Aj schopnost’ efektivne vyuZivat’ ¢as by mali mat absolventi VS osvojenti podla
nazoru zastupcov vacsiny firiem na dobrej az vel'mi dobrej Grovni az vybornej urovni (56,1
%), takmer pétina z nich ocakava spravne hospodarenie s ¢asom na vybornej urovni.
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Do akej miery by mali absolventi VS vediet’
efektivne vyuzivat’ ¢as (%0)

Vyborne 19,5
Vel'mi dobre 36,6
Dobre 32,4
Vel'mi malo 11,6
Vobec nie 0,0

Spolu 100,0

Tato schopnost’ je dolezitd v hodnoteni najmd pre sukromné firmy, spolocnosti
pracujuce v odvetviach hotely areStauracie, nehnutelnosti, prenajom,

a zdravotnictvo.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ efektivne vyuZivat’ ¢as

podPa sektora, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Typ sektora
Verejny Stukromny
Vyborne 10,5 21,8
Vel'mi dobre 24,8 39,7
Dobre 40,8 30,2
Vel'mi malo 23,9 8,3
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ efektivne vyuZivat’ ¢as
podla odvetvia, v ktorom firma posobi (%)

sluzby, Skolstvo

Odvetvie Vyborne Vel'mi Dobre Vel,’ml
dobre malo
Pol'nohospodarstvo, pol'ovnictvo, lesnictvo 16,3 33,7 36,7 13,3
Priemysel 12,8 27,2 43,3 16,8
Stavebnictvo 35,3 35,8 19,9 9,0
Obchod 13,3 42,4 33,8 10,5
Hotely a reStauracie, nehnutel'nosti, prenajom a sluzby 23,4 50,7 23,4 2,5
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 13,3 43,9 32,7 10,2
Bankovnictvo, poist'ovnictvo a finan. sprostredkovanie 32,7 34,6 21,2 11,5
Skolstvo 10,3 346 | 486 6,5
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpeéenie 13,9 18,8 34,7 32,7
Zdravotnictvo a socialna pomoc 27,0 40,5 25,0 7,4

Délezitost” d’alsich skiimanych schopnosti absolventov, stuvisiacich s realizaciou prace,
bola r6znymi zamestnavatelmi ohodnotena vel'mi podobnym percentudlnym zastipenim
jednotlivych variantov odpovedi. Jednalo sa o schopnost’ absolventov VS produktivne
pracovat’ v time, schopnost’ asertivne sa presadit’ a schopnost’ prichadzat’ s novymi
napadmi a rieSeniami. Priblizne sedem z desiatich firiem alebo institicii od absolventov
ocakéva, ze by mali byt’ v tomto smere dobre az vyborne fundovani.

130



V akej miere by mali absolventi VS disponovat’
aktivitami, uvedenymi v tabulke

Prichadzanie
Produktivna Asertivne S novymi
praca v time | presadeniesa | napadmia
rieSeniami
%

Vyborne 18,2 18,6 17,8
Vel'mi dobre 38,2 36,8 36,9
Dobre 32,7 32,5 32,3
Vel'mi malo 10,3 11,3 12,5
Vébec nie 0,5 0,9 0,5
Spolu 100,0 100,0 100,0

Schopnost’ produktivne pracovat’ v time na dobrej az vybornej urovni pozaduji najma
stkromné firmy (92,8 %), spolo¢nosti z odvetvi hotely a restauracie, nehnutelnosti, prenajom
a sluzby , bankovnictvo a poistovnictvo, obchod, zdravotnictvo a stavebnictvo.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ produktivne pracovat’ v time

podla sektora, v ktorom firma/institucia posobi (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Vyborne 8,6 20,7
Vel'mi dobre 24,2 419
Dobre 42,4 30,2
Vel'mi malo 23,6 6,9
Vobec nie 1,3 0,3
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ produktivne pracovat’ v time

podla odvetvia, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

Odvetvie Vyborne gel’ml Dobre Vel,’ml Vaobec nie
obre malo
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 15,3 33,7 36,7 12,2 2,0
Priemysel 13,0 26,6 41,5 17,9 1,0
Stavebnictvo 32,3 40,3 18,9 8,5 0,0
Obchod 9,0 50,0 36,2 4,8 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 25,4 51,7 21,4 1,5 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 15,3 37,8 37,8 8,2 1,0
Bankovnictvo, poistov. a fin. sprostred. 17,3 51,9 26,9 3,8 0,0
Skolstvo 5,6 37,4 45,8 11,2 0,0
Ver..sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 14,9 13,9 41,6 28,7 1,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 28,4 39,9 24,3 6,8 0,7

Schopnost’ asertivneho spravania u absolventov je ziaduca na dobrej az vybornej
urovni (92,3) najmé u stkromnych zamestnavatel'ov. Verejny sektor nie je v tomto smere az
taky dominantny, avSak vyZzaduje aby asertivita Vspravani absolventa bola sucastou
prirodzeného spravania a nevstupovala do vzt'ahov za kazdu cenu.

131



Do akej miery by mali mat’ absolventi VS rozvinutii schopnost’ asertivne
sa presadit’ podDla sektora, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Vyborne 10,2 20,8
Vel'mi dobre 22,5 40,5
Dobre 38,1 31,0
Vel'mi malo 26,0 7,5
Vobec nie 3,2 0,2
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali mat® absolventi VS rozvinutii schopnost’ asertivne sa presadit’
podPa odvetvia, v ktorom firma/institacia pésobi (%)

, Velmi VePmi | Vobec
Odvetvie Vyborne dobre Dobre malo nie
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 13,3 32,7 36,7 12,2 51
Priemysel 11,7 27,7 40,7 19,0 1,0
Stavebnictvo 30,8 38,8 24,9 5,0 0,5
Obchod 11,0 43,3 39,5 57 0,5
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 33,8 43,3 21,4 15 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 14,1 44 4 30,3 10,1 1,0
Bankov., poistov. a finan. sprostredkov. 26,9 36,5 19,2 17,3 0,0
Skolstvo 8,4 29,9 | 46,7 | 150 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 7,8 26,5 30,4 34,3 1,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 24,3 43,9 25,7 54 0,7

Vybornu alebo aspont dobru schopnost’ prichadzat’ s novymi napadmi vyzaduji od
absolventov VS najmi stkromné firmy (91,3 %), zdd sa, Ze firmy verejného sektora
vyuzivaju skor zauzivané postupy a nové napady si tam tazSie hladaju cestu k realizécii.
smere su spolocnosti

Naro¢né v tomto

posobiace v odvetvi

hotely a

nehnutelnosti, prenajom a sluzby , obchod, bankovnictvo, zdravotnictvo.

reStauracie,

V akej miere by mali mat’ absolventi VS schopnost’ prichadzat’ s novymi napadmi
a rieSeniami, podPa typu sektora, v ktorom firma pésobi (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Vyborne 8,6 20,1
Vel'mi dobre 26,2 39,7
Dobre 35,8 31,4
Vel'mi malo 28,1 8,5
Vobec nie 1,3 0,2
Spolu 100,0 100,0
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V akej miere by mali mat’ absolventi VS schopnost’ prichadzat’ s novymi napadmi

a rieSeniami, podl’a odvetvia, v ktorom firma posobi (%)

Odvetvie Vyborn | Velmi Dobre Vel,’mi V(‘)!)ec
e dobre malo nie
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 14,3 32,7 29,6 21,4 2,0
Priemysel 14,1 24,8 38,9 21,5 0,7
Stavebnictvo 32,8 41,3 16,9 9,0 0,0
Obchod 11,9 38,1 44,3 57 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenijom a sluzby 19,9 57,7 22,4 0,0 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 16,2 36,4 39,4 8,1 0,0
Bankov., poistov. a finan¢né sprostredkovanie 28,8 32,7 30,8 7,7 0,0
Skolstvo 8,5 34,9 43,4 13,2 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec.e 10,9 14,9 35,6 36,6 2,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 20,9 46,6 23,6 8,1 0,7

Aj Co sa tyka ochoty znovu sa zamysliet’ nad vlastnymi napadmi i napadmi
ostatnych, prevazovali zamestnavatelia, ktori by takuto vlastnost’ u absolventov privitali. Ide
najma 0 sukromné spolo¢nosti (odpoved’ dobre az vyborne zvolilo spolu 86,9 %), firmy alebo
inStitacie, posobiace v odvetvi hotely areStauracie, nehnutelnosti, prendjom a sluzby ,
stavebnictvo, zdravotnictvo a socialna pomoc.

Do akej miery by mali mat’ absolventi VS rozvinutii ochotu znova sa zamysliet’

nad vlastnymi napadmi i napadmi ostatnych (%0)

Vyborne 14,6
Vel'mi dobre 36,4
Dobre 35,9
Vel'mi malo 12,4
Vobec nie 0,7

Spolu 100,0

Do akej miery by mali mat’ absolventi VS rozvinutii ochotu znova sa zamysliet

nad vlastnymi napadmi i nApadmi ostatnych podla typu sektora (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Vyborne 6,0 16,8
Vel'mi dobre 26,0 39,1
Dobre 38,7 35,2
Vel'mi malo 28,3 8,2
Vobec nie 1,0 0,7
Spolu 100,0 100,0
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Do akej miery by mali mat’ absolventi VS rozvinuti ochotu znova sa zamysliet’ nad vlastnymi
napadmi i napadmi ostatnych podPla odvetvia, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

Odvetvie Vyborne Velmi Dobre Velmi | Vobec
dobre malo nie
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 6,1 36,7 38,8 15,3 3,1
Priemysel 12,0 27,1 41,1 19,1 0,7
Stavebnictvo 30,3 36,3 27,9 5,0 0,5
Obchod 7,6 35,2 47,6 9,0 0,5
Hotely a rest., nehnutel’., prendjom a sluzby 19,4 48,3 29,9 2,5 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 13,1 41,4 32,3 12,1 1,0
Bankov., poistov. a finanéné sprostredkovanie 19,2 38,5 30,8 11,5 0,0
Skolstvo 3,7 37,4 449 14,0 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 9,8 17,6 30,4 41,2 1,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 17,6 48,6 27,7 4,7 1,4

Do akej miery by mali mat’ absolventi VS rozvinuti ochotu znova sa zamysliet’
nad vlastnymi napadmi i napadmi ostatnych podla velkosti podniku (%)

Velkost’ podniku

, stredne vel’ky | vel’ky (viac ako

malf (do S0 | % s P
zamestnancov)

zamestnancov) | zamestnancov)
Vyborne 13,2 17,5 10,1
Vel'mi dobre 35,0 34,7 48,8
Dobre 39,9 34,8 22,0
Velmi malo 10,5 12,8 19,0
Vobec nie 1,3 0,2 0,0

Co sa tyka schopnosti absolventov pripravovat’ pisomné podklady a spravy,
priblizne zamestnavatelov o¢akavaju od absolventov VS dobré az vyborné zvladnutie
problému, ¢o je zhladiska pozadovaného vzdelania Gplne prirodzené. Priblizne jedna
z desiatich firiem alebo institucii pozaduje vybornt turoven, na druhej strane 14,8 %
spolo€nosti vyzaduje v tomto smere vel'mi malo alebo vobec ni¢. V tychto pripadoch ide
pravdepodobne o pozicie, kde takéto Cinnosti nie si napliiou prace spominanej skupiny
Zamestnancov.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ pripravovat’
pisomné podklady a spravy (%)

Vyborne 10,8
Vel'mi dobre 37,4
Dobre 37,0
Vel'mi malo 14,0
Vbébec nie 0,8

Spolu 100,0

Schopnost’ pripravovat’ pisomné podklady a spravy je dolezitejSia pre sikromné
firmy, spolo¢nosti z odvetvia hotely a reStauracie, nehnutel'nosti, prenajom a sluzby, obchod
a bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie, malé a stredne vel'ké podniky.
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Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ pripravovat’ pisomné podklady
a spravy podDPa typu sektora, v ktorom firma posobi (%)

Typ sektora
Verejny | Sukromny
Vyborne 45 12,5
Vel'mi dobre 25,5 40,5
Dobre 37,6 36,8
Vel'mi malo 315 9,4
Vobec nie 1,0 0,8
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ pripravovat’ pisomné
podklady a spravy podPla odvetvia, v ktorom firma posobi (%)

Odvetvie Vyborne Xel’ml Dobre Vel,’ml Vopec
obre malo nie
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 8,2 32,7 39,8 17,3 2,0
Priemysel 6,8 28,5 40,7 23,1 1,0
Stavebnictvo 21,4 42,3 26,9 9,0 0,5
Obchod 52 37,6 49,0 8,1 0,0
Hotely a rest., nehnutel’nosti, prendjom a sluzby 17,4 48,8 31,3 2,5 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 111 41,4 32,3 111 4,0
Bankov., poistov. a finan¢né sprostredkovanie 19,2 442 26,9 7,7 1,9
Skolstvo 2,8 33,0 48,1 16,0 0,0
Ver. sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 7,8 20,6 30,4 40,2 1,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 10,1 45,3 351 9,5 0,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ pripravovat’ pisomné
podklady a spravy podl’a vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne velky vel’ky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vyborne 11,5 11,9 4,2
Vel'mi dobre 37,8 37,4 35,1
Dobre 38,1 34,4 41,1
Vel'mi malo 11,1 16,1 19,6
Vobec nie 1,5 0,2 0,0

Schopnost’ absolventa efektivne vyjednavat’ na dobrej az vybornej urovni by
ocakavala véac¢sina (86,7%) zamestnavatel'ov.. Takmer pétina firiem alebo institGcii ocakava
ovladanie tohto umenia na vybornej Grovni (17,5 %).

Do akej miery by mali absolventi VS
vediet’ efektivne vyjednavat’ (%0)

Vyborne 17,5
Vel'mi dobre 35,5
Dobre 33,7
Vel'mi malo 13,0
Vobec nie 0,4

Spolu 100,0
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Schopnost’ efektivne vyjednavat’ na dobrej az vybornej urovni je dolezita najméa pre
sukromné firmy (90,9 %). Verejny sektor v tomto smere znaéne zaostava a bolo by zaujimavé
zistovanie, ¢i pri¢inou je samotnd vysokoskolskd priprava alebo napr. nizke financné
ohodnotenie a malo aktivne ¢i inSpirujuce pracovné prostredie, ktoré nemotivuje takéto
spravanie. Z odvetvi vyzaduje schopnost’ efektivne vyjednavat’ napr. hotelierstvo, restauracie,
nehnutel’nosti, prenajom, sluzby a zdravotnictvo a socialna pomoc.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ efektivne vyjednavat
podPa typu sektora, v ktorom firma/insStitucia pésobi (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Vyborne 11,2 19,1
Vel'mi dobre 20,2 39,5
Dobre 38,8 32,3
Vel'mi malo 28,8 8,8
Vaébec nie 1,0 0,3
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ efektivne vyjednavat
podla odvetvia, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

Odvetvie Vyborne Zel’ml Dobre Vel,’ml Vobec
obre malo nie
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 8,2 35,7 35,7 18,4 2,0
Priemysel 11,7 26,2 38,9 22,5 0,7
Stavebnictvo 33,3 34,3 24,4 8,0 0,0
Obchod 33,3 34,3 244 8,0 0,0
Hotely a res., nehnutelnosti, prendjom a sluzby 25,4 47,3 26,4 1,0 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 12,1 43,4 33,3 10,1 1,0
Bankov., poistov. a finan¢né sprostredkovanie 15,4 48,1 25,0 11,5 0,0
Skolstvo 7,5 23,4 52,3 16,8 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpecCenie 14,1 13,1 31,3 41,4 0,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 25,0 459 23,6 4.7 0,7

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ efektivne
vyjednavat’ podla vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne velky vel’ky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vyborne 14,7 21,0 17,0
Vel'mi dobre 38,6 28,3 479
Dobre 35,2 36,7 15,8
Vel'mi malo 11,0 13,7 19,4
Vobec nie 0,5 0,3 0,0

Aj schopnost’ jasne vysvetlit’ druhym svoje stanoviska je schopnost’, ktorou by
absolventi podl'a zamestnavatel'ov mali disponovat’ na dobrej, velmi dobrej az vybornej
urovni (87 %), pretoze je to jedna zo zakladnych dispozicii Uspesného uplatnenia
vysokos§kolského vzdelania v praxi. Iba priblizne jednej z desiatich firiem alebo institacii
postacuje, ked” ma absolvent tito schopnost’ rozvinuta iba vel'mi malo alebo vobec nie.
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V tychto pripadoch mdze ist’ o pozicie, kde jednoznacne prevladda potreba inych schopnosti,
prip. zrucnosti.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ jasne
vysvetlit’ druhym svoje stanoviska (%)

Vyborne 16,9
Vel'mi dobre 36,3
Dobre 33,8
Vel'mi malo 12,1
Vbébec nie 0,9

Spolu 100,0

Néroc¢nejsie v tomto smere st sikromné firmy (58,2 %), inStitacie alebo spolo¢nosti
Z odvetvia zdravotnictvo a socidlna pomoc (74,4 %) a hotelierstva, restauracii, nehnutel'nosti,
prenajmu, sluzieb (70,7%)

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ jasne vysvetlit’ druhym svoje
stanoviska podl’a typu sektoru, v ktorom firma/institiicia posobi (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Vyborne 9,9 18,7
Vel'mi dobre 23,9 39,5
Dobre 39,8 32,3
Vel'mi malo 23,9 91
Vobec nie 2,5 0,4
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali mat’ absolventi VS vediet’ jasne vysvetlit’ druhym svoje
stanoviska podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Odvetvie Vyborne gel’ml Dobre Vel,’ml Vo!)ec
obre malo nie
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 14,3 25,5 39,8 16,3 4,1
Priemysel 11,4 26,8 39,5 21,4 1,0
Stavebnictvo 23,9 43,3 26,9 5,0 1,0
Obchod 11,4 36,7 45,2 6,2 0,5
Hotely a res., nehnutelnosti, prendjom a sluzby 29,4 41,3 27,4 2,0 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 15,2 41,4 31,3 10,1 2,0
Bankov., poistov. a finan¢né sprostredkovanie 15,4 51,9 21,2 11,5 0,0
Skolstvo 5,6 37,4 45,8 11,2 0,0
Ver. sprava a obrana; povinné soc. zabezpec. 8,9 18,8 36,6 35,6 0,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 26,4 48,0 16,2 8,8 0,7

Schopnost’” absolventov prezentovat’ vyrobky, myslienky a spravy verejnosti je pre
zamestnavatel'ov vel'mi dolezitd, ¢o je pochopitelné, pretoze tato schopnost’ je z hl'adiska
uspesnej prezentacie firmy ¢i predaja tovarov alebo poskytovania sluzieb vel'mi dolezita.
Velmi dobrt ¢i vybornu disponovanost’ vyzaduju vo vacsej miere sukromné firmy, malé
a stredne velké podniky , firmy posobiace v odvetvi hotelierstva, reStauracii, nehnutel'nosti,
prendjmu, sluZieb, zdravotnictva a socialnej pomoci, obchodu ¢i stavebnictva.
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Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ prezentovat’
vyrobky, myslienky a spravy verejnosti (%0)

Vyborne 11,7
Vel'mi dobre 35,4
Dobre 39,2
Vel'mi malo 12,9
Vobec nie 0,9

Spolu 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ prezentovat’ vyrobky, myslienky a spravy
verejnosti podl’a typu sektoru, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Typ sektora
Verejny | Sikromny
Vyborne 4.5 13,5
Vel'mi dobre 23,2 38,6
Dobre 43,0 38,2
Vel'mi malo 27,7 91
Vbbec nie 1,6 0,7
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ prezentovat’ vyrobky, myslienky a spravy
verejnosti podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Odvetvie Vyborne Velmi | 5o | VePmi | Vobec
dobre malo nie
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 7,1 32,7 36,7 20,4 3,1
Priemysel 9,0 28,7 42,7 18,7 1,0
Stavebnictvo 23,9 37,8 29,4 8,5 0,5
Obchod 4,3 35,2 49,0 11,0 0,5
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 17,4 49,8 30,3 2,5 0,0

Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 13,1 39,4 34,3 11,1 2,0
Bankov., poistov. a finan¢né sprostredkovanie 17,3 40,4 26,9 13,5 1,9

Skolstvo 3,8 31,1 53,8 11,3 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 7,8 16,7 36,3 38,2 1,0
Zdravotnictvo a sociadlna pomoc 11,5 39,9 43,9 4.1 0,7

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ prezentovat’ vyrobky, myslienky a spravy
verejnosti podla vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne velky vel’ky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov)
Vyborne 12,4 12,4 6,0
Vel'mi dobre 34,1 37,0 35,7
Dobre 40,7 37,1 39,3
Vel'mi malo 11,3 13,2 19,0
Vaobec nie 15 0,3 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

V stéasnosti je pre uspesné uplatnenie absolventa VS na trhu prace velmi dolezité
vyborné ovladanie aspoii jedného cudzieho jazyka, najmi anglického, ale aj inych. Dobre
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az vyborne zvladnut komunikaciu v cudzej reci, ¢i uz vo verbalnej alebo pisomnej forme,
pozaduje takmer 90% odpovedajucich zamestnavatel'ov.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’
komunikovat’ v cudzej re¢i (%)

Vyborne 19,6
Vel'mi dobre 34,1
Dobre 33,5
Vel'mi malo 12,8
Vobec nie 0,0

Spolu 100,0

VysSie naroky na jazykova zdatnost’ prijimanych absolventov vyzaduju castejSie

sukromné

spoloc¢nosti,

firmy

z odvetvia

hotelierstva,

resStauracii,

prenajmu, sluzieb, obchodu ¢i bankovnictva; malé a stredne vel'ké podniky.

nehnutelnosti,

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ komunikovat’ v cudzej re¢i podPa
typu sektoru, v ktorom firma/institucia posobi (%)

Typ sektora
Verejny Stukromny
Vyborne 6,7 23,0
Vel'mi dobre 25,3 36,3
Dobre 37,5 32,5
Vel'mi malo 30,4 8,2
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ komunikovat’ v cudzej re¢i podla
odvetvia, v ktorom firma/institucia posobi (%)

Odvetvie Vyborne gel’ml Dobre Vel,’ml
obre malo
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 16,3 25,5 40,8 17,3
Priemysel 10,1 29,0 37,7 23,2
Stavebnictvo 24,9 40,3 28,9 6,0
Obchod 22,9 35,2 37,1 4,8
Hotely a restauracie, nehnutel'nosti, prenajom a sluzby 30,3 45,8 21,9 2,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 28,3 33,3 28,3 10,1
Bankov., poistovnictvo a finan¢né sprostredkovanie 17,3 442 28,8 9,6
Skolstvo 6,5 30,8 51,4 11,2
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 12,1 18,2 30,3 39,4
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 24,3 33,8 31,8 10,1

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ komunikovat’ v cudzej re¢i podla
vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne velky velky
(do 50 (51 az 250 viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Vyborne 21,1 214 71
Vel'mi dobre 34,8 33,2 33,9
Dobre 34,3 31,0 39,3
Vel'mi malo 9,9 145 19,6
Spolu 100,0 100,0 100,0
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Dobré zvladnutie prace s PC a internetom ocakavaju od absolventov takmer vsetci
zamestnavatelia, ¢o nie je nijako prekvapujice v suCasnej dobe stile rozsirenejSicho
vyuzivania tychto prostriedkov informacno-komunikacnych technolégii. Na druhej strane
priblizne jednému z desiatich zamestnavatelov postaduje, ked’ absolvent VS ovlada pracu
s PC a internetom len vel'mi mélo alebo vobec nie.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’
pouzivat’ PC a internet (%0)

Vyborne 29,8
Vel'mi dobre 32,9
Dobre 25,5
Vel'mi malo 11,7
Vobec nie 0,1

Spolu 100,0

Uvedené schopnosti pozaduju na vel'mi dobrej az vybornej urovni najma sikromné
firmy (69,5 %), spolo¢nosti pdsobiace v odvetvi hotelierstva, reStauracii, nehnutelnosti,
prenajmu a sluzieb (87,1 %).

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ pouZivat’ PC a internet
podl’a typu sektoru, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Typ sektora
Verejny Stukromny
Vyborne 12,4 34,3
Vel'mi dobre 23,9 35,2
Dobre 36,9 22,6
Vel'mi malo 26,4 7,9
Vobec nie 0,3 0,0
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ pouZivat’ PC a internet
podla odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

VePmi
, VePmi . Vobec
Odvetvie Vyborne dobre Dobre | - malo nie
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 26,5 30,6 29,6 13,3 0,0
Priemysel 18,5 24,2 34,2 22,8 0,3
Stavebnictvo 40,8 38,3 17,4 35 0,0
Obchod 27,6 40,5 23,8 8,1 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 45,8 41,3 11,4 15 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 34,3 33,3 22,2 10,1 0,0
Bankov., poistov. a finan¢né sprostred. 46,2 21,2 25,0 7,7 0,0
Skolstvo 14,0 34,6 38,3 13,1 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpe¢. 17,8 12,9 35,6 33,7 0,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 31,8 38,5 24,3 54 0,0

Vicsina firiem alebo inStitucii vyzaduje aj dobri schopnost’ koordinovat’ rozne
¢innosti, ¢o suvisi s efektivitou prace, ktord je pre ludi, pracujicich na poziciach
s pozadovanym vysokoSkolskym vzdelanim, vel'mi potrebna. Iba priblizne jedna z desiatich
spolo¢nosti uviedla, Ze im postacuje, aby mali absolventi osvojenu tito schopnost’ len vel'mi
malo alebo vobec nie.
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Do akej miery by mali absolventi VS vediet’
koordinovat’ ¢innosti (%0)

Vyborne 17,4
Vel'mi dobre 37,1
Dobre 33,4
Vel'mi malo 11,6
Vobec nie 0,5

Spolu 100,0

Schopnost’ vediet’ koordinovat’ viaceré ¢innosti pozadujii najma sikromné spolo¢nosti
, Z odvetvia hotelierstva, reStauracii, nehnutel'nosti, prendjmu, sluzieb a stavebnictva, stredne
velké a vel'ké podniky.

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ koordinovat® &innosti
podla typu sektoru, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Vyborne 10,5 19,3
Vel'mi dobre 24,5 40,3
Dobre 38,9 32,0
Vel'mi malo 24,8 8,1
Vobec nie 1,3 0,3
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ koordinovat’ &innosti
podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Odvetvie Vyborne gel’ml Dobre Vel,’ml Vopec
obre malo nie
Pol'nohosp., pol'ovnictvo, lesnictvo 15,3 27,6 37,8 16,3 3,1
Priemysel 11,4 31,4 37,5 19,7 0,0
Stavebnictvo 28,4 42,3 22,9 6,5 0,0
Obchod 11,4 38,1 43,3 6,7 0,5
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 20,0 52,0 25,0 3,0 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 13,3 46,9 29,6 9,2 1,0
Bankov., poistov. a finan¢né sprostred. 34,6 25,0 28,8 9,6 1,9
Skolstvo 10,3 37,4 40,2 12,1 0,0
Ver. a obrana; povin. soc. zabezpecenie 14,9 12,9 40,6 30,7 1,0
Zdravotnictvo a sociadlna pomoc 25,0 39,9 28,4 6,1 0,7

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ koordinovat’
¢innosti podla velkosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne velky velky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vyborne 17,6 17,9 15,0
Vel'mi dobre 34,0 40,1 39,5
Dobre 36,2 30,4 31,7
Vel'mi malo 11,6 11,0 13,2
Vobec nie 0,5 0,5 0,6
Spolu 100,0 100,0 100,0
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Aj schopnost’ mobilizovat’ pracovné kapacity druhych povazuje vicsina
odpovedajucich zamestnavatelov za vel'mi uzito¢n a je teda pravdepodobné, ze vo vicSine
firiem alebo institGcii sa absolventi VS prijimani do pozicii, ktoré sa istym spdsobom
podiel’aju na riadeni, pripadne s takymto zaradenim pocitaji do budicnosti

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ mobilizovat’
pracovné kapacity druhych (%0)

Vyborne 14,0
Vel'mi dobre 38,6
Dobre 35,0
Vel'mi malo 11,7
Vobec nie 0,7

Spolu 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ mobilizovat’ pracovné kapacity druhych
podPa typu sektoru, v ktorom firma/institcia pésobi (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Vyborne 6,7 15,9
Vel'mi dobre 26,1 41,9
Dobre 42,7 33,0
Vel'mi malo 22,3 8,9
Vobec nie 2,2 0,3
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ mobilizovat’ pracovné kapacity
druhych podPa odvetvia, v ktorom firma pésobi (%)

Odvetvie Vyborne Velmi | bopre | VePmi [ Vobec
dobre malo nie
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 10,2 29,6 34,7 21,4 41
Priemysel 9,7 28,7 40,0 20,7 1,0
Stavebnictvo 24,4 448 25,4 5,0 0,5
Obchod 7,1 43,3 43,3 6,2 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 18,9 51,7 26,9 2,5 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 15,2 41,4 32,3 10,1 1,0
Bankov., poistov. a finanéné sprostred. 7,7 53,8 30,8 7,7 0,0
Skolstvo 1,9 37,4 495 | 11,2 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 12,7 15,7 41,2 30,4 0,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 25,2 41,5 25,9 6,1 14

Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ mobilizovat’ pracovné kapacity
druhych podl’a vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne velky vel’ky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vyborne 11,6 14,2 23,8
Vel'mi dobre 39,1 39,2 34,5
Dobre 38,1 33,3 27,4
Vel'mi malo 10,3 12,8 13,7
Vobec nie 0,9 0,5 0,6
Spolu 100,0 100,0 100,0
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Schopnost’ absolventa intuitivne rozpoznat’ nové prileZitosti znacne zvysuje Sance
absolventa na prijatie do zamestnania. Dne$na doba ponuka Siroké spektrum réznych
prilezitosti, takisto je vsSak potrebné rozoznat vyhodné od menej vyhodnych, pripadne
nevyhodnych moznosti. Len priblizne pre jednu z desiatich firiem alebo institucii je uvedena
schopnost’ u absolventov potrebna len vel'mi mélo alebo vobec nie.

Miera schopnosti absolventa VS rozpoznat’ nové prileZitosti (%)

Vyborne 14,9
Vel'mi dobre 38,9
Dobre 32,3
Vel'mi malo 13,3
Vobec nie 0,5

Spolu 100,0

Miera schopnosti absolventa VS rozpoznat’ nové prileZitosti
podrPa typu sektoru, v ktorom firma/institcia pésobi (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Vyborne 8,4 16,6
Vel'mi dobre 25,8 42,3
Dobre 33,5 32,0
Vel'mi malo 31,0 8,8
Vobec nie 1,3 0,3
Spolu 100,0 100,0

Miera schopnosti absolventa VS rozpoznat’ nové prileZitosti
podla odvetvia, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

Odvetvie Vyborne Zel’ml Dobre Vel,’ml Vopec
obre malo nie
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 14,4 30,9 36,1 16,5 2,1
Priemysel 12,7 30,0 38,0 18,7 0,7
Stavebnictvo 20,4 46,3 25,4 8,0 0,0
Obchod 11,1 38,0 42,3 8,7 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 23,4 49,8 24,4 2,5 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 9,2 49,0 31,6 9,2 1,0
Bankov., poistov. a finan¢né sprostredkovanie 26,9 32,7 28,8 9,6 1,9
Skolstvo 7,5 31,8 45,8 15,0 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 8,1 21,2 26,3 43,4 1,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 15,8 51,4 20,5 11,6 0,7

Medzi pozadovanou troviiou ovladania jednotlivych schopnosti sme nezistili vyrazné
rozdiely. Z vysledkov prieskumu vsSak vyplyva, Ze zamestnavatelia najviac ocakavaji
nadpriemerntl uroven pouzivania PC a internetu a tiez analytické myslenie, pricom najnizsie
skore dosiahla schopnost’ prezentovat” vyrobky, myslienky a spravy verejnosti a potom

schopnost’ pripravovat’ pisomné podklady a spravy.
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Do akej miery by mali absolventi VS vediet’ uplatnit’ v praci jednotlivé
schopnosti — sithrnna tabulka (%)

vyborne vel’'mi méalo
alebo vel’'mi alebo vobec

dobre nie
Zvladnutie poznatkov vlastného odboru 57,8 20,7
Znalosti z d’al$ich odborov 56,6 7,4
Analytické myslenie 60,8 6,4
Schopnost’ rychlo si osvojit’ nové znalosti 56,4 8,2
Schopnost’ efektivne vyjednavat 52,7 13,3
Schopnost’ dobre pracovat’ pod tlakom 54,3 14,2
Schopnost’ intuitivneho vnimania novych prilezitosti 53,4 13,7
Schopnost’ koordinovat’ ¢innosti 54,3 12,0
Schopnost’ efektivne vyuzivat’ Cas 55,8 11,5
Schopnost’ produktivne pracovat’ v time 56,4 10,8
Schopnost’ mobilizovat’ pracovné kapacity druhych 52,5 12,3
Schopnost’ jasne vysvetlit druhym svoje stanoviska 53,0 13,0
Schopnost’ asertivne sa presadit’ 55,3 12,2
Schopnost’ pouzivat’ PC a internet 62,5 11,8
Schopnost’ prichadzat’ s novymi ndpadmi a rieSeniami 54,5 13,0
Ochota znova sa zamysliet nad napadmi 50,8 13,1
Schopnost’ prezentovat’ vyrobky, myslienky a spravy verejnosti 46,9 13,8
Schopnost’ pripravovat’ pisomné podklady, spravy 48,0 14,7
Schopnost’ vyjadrovat’ sa v cudzom jazyku 53,4 12,7

Poznamka: Respondenti pouzili pri hodnoteni $kalu od 1 do 5, kde 5 = vyborne,
4 = vel'mi dobre, 3 = dobre, 2 = veI'mi malo a 1 = vObec nie.

Na zaklade vysledkov prieskumu je zrejmé, ze verejny a sukromny sektor sa lisil v
pozadovanej tirovni ovladania jednotlivych schopnosti absolventov VS. Kym osvojenie
schopnosti na vybornej alebo velmi dobrej urovni pozadovala priblizne tretina institacii
verejného sektoru, zo sukromnych firiem to bola viac ako polovica. Na druhej strane viac nez
Stvrtine inStitGcii  verejného sektoru postacovalo ovlddanie jednotlivych schopnosti
u absolventov len velmi malo alebo vobec nie, avSak v sikromnom sektore ma ticto
poZiadavky vacSinou menej ako desatina.

6. HODNOTENIE UROVNE PROFESIONALNYCH KOMPETENCII
ABSOLVENTOV VS ZAMESTNAVATELMI

Hodnotenie roznych atributov pripravenosti absolventov VS na vykonavanie préce,
pre ktort ich firma alebo organizacia zamestnala, posudzovali firmy na zaklade vlastnych
skusenosti.

Z hladiska turovne odbornej kompetencie zhodnotila najvéc¢sia skupina firiem
absolventov ako vel'mi dobre az vyborne pripravenych(56,0 %), ¢o je pozitivny vysledok.
Druhy najcastejSie sa vyskytujici nazor bol, Ze absolventi su ztejto stranky priemerne
pripraveni (29,6 %). Teda viac ako polovica zamestnavatel'ov odpovedala, ze absolventi st po
odbornej stranke nadpriemerne dobre pripraveni pre prax, podpriemerne pripravenych je
podla vysledkov prieskumu len 13,9 %. Celkovo teda prevazuje spokojnost’ zamestnancov
s odbornou kompetenciou absolventov V.
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Do akej miery sii absolventi VS pripraveni pre prax
z hPadiska odbornej kompetencie

Stupen pripravenosti (%)
Vyborne pripraveni 16,1
Vel'mi dobre pripraveni 40,2
Priemerne pripraveni 29,8
Vel'mi malo pripraveni 13,8
Minimalne pripraveni 0,1

Spolu 100,0

Odborné kompetencie absolventov hodnotili ako nadpriemerné najmé zastupcovia
stkromnych firiem (62,6 %), ¢o znamena, ze si zZrejme vyberaju zamestnancov S kvalitnej$im
odbornym potencialom. Pokial’ ide o jednotlivé odvetvia hospodarstva nadpriemerné odborné
kompetencie absolventov si uvadzané najméa v oblasti hotelierstva, reStauracii, nehnutel'nosti,
prendgjmu, sluzieb (77,1 %), stavebnictva (76,6 %) abankovnictva, poistovnictva
a finan¢ného sprostredkovania (75,0 %). Za nedostatocne odborne pripravenych povazuju
absolventov najmi zamestndvatelia v oblasti verejnej spravy a povinného socialneho

zabezpecenia (51,5%) a priemyslu (30%).

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska odbornej
kompetencie podPla typu sektoru, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Typ sektora

Stupen pripravenosti Verejny Sikromny
Vyborne pripraveni 8,3 18,2
Vel'mi dobre pripraveni 24,0 44 .4
Priemerne pripraveni 36,1 28,1
Vel'mi malo pripraveni 31,3 9,3
Minimalne pripraveni 0,3 0,0
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery sii absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska odbornej
kompetencie podla odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Stupeii pripravenosti
Odvetvie Vyborne \éel’ml Priemerne Vel,’ml Minimélne
obre malo
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 9,2 42,9 32,7 14,3 1,0
Priemysel 9,5 25,3 35,1 30,1 0,0
Stavebnictvo 33,3 43,3 18,4 5,0 0,0
Obchod 8,1 51,4 35,2 52 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 26,9 50,2 21,4 1,5 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 10,2 449 39,8 51 0,0
Bankovnictvo, poistov. a finanéné sprostredkovanie 21,2 53,8 23,1 1,9 0,0
Skolstvo 57 34,0 43,4 17,0 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpecenie 12,9 16,8 18,8 51,5 0,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 19,6 46,6 29,7 4.1 0,0

Z hl'adiska realizacnej kompetencie tzn. aplikacie teoretickych poznatkov do

praxe, schopnost’ samostatne pracovat’, orientovat’ sa a diskutovat’) najviac firiem
hodnotilo absolventov VS ako priemerne pripravenych (40,7 %) a vel'mi dobre pripravenych
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(37,2 %). Zvysledkov prieskumu vyplyva, Ze pre realizaciu odbornych vedomosti je
nadpriemerne pripravena necela polovica absolventov VS (47,4 %) a podpriemerne
pripravenych je len 11,6 %.

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax
z hPadiska realiza¢nej kompetencie

Stupen pripravenosti (%)
Vyborne pripraveni 10,2
Vel'mi dobre pripraveni 37,4
Priemerne pripraveni 40,8
Vel'mi mélo pripraveni 11,6
Minimalne pripraveni 0,1

Spolu 100,0

Realiza¢nu kompetenciu u absolventov zhodnotili zamestnavatelia na vel'mi dobrej az
vybornej Grovni, najmé zastupcovia sukromnych firiem (52,4 %), stredne velkych a malych
podnikov (48,6 % a 48,2 %), z jednotlivych odvetvi to boli najma stavebné spolo¢nosti (70,6
%.).

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hladiska realiza¢nej
kompetencie podla odvetvia, v ktorom firma/institucia pésobi (%)

Stupeii pripravenosti Typ sektora
Verejny Stikromny

Vyborne pripraveni 7,0 11,1
Vel'mi dobre pripraveni 22,3 41,3
Priemerne pripraveni 48,1 38,9
Vel'mi malo pripraveni 22,6 8,7
Minimalne pripraveni 0,0 0,1
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska realizaénej
kompetencie podl’a vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku

maly stredne velky vel’ky

Stupeii pripravenosti (do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) zamestnancov) zamesthancov)

Vyborne pripraveni 11,0 9,3 10,2
Vel'mi dobre pripraveni 37,2 39,3 31,1
Priemerne pripraveni 39,8 38,8 52,1
Vel'mi malo pripraveni 11,9 12,5 6,6
Minimalne pripraveni 0,1 0,0 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0
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Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hadiska realiza¢nej
kompetencie podla odvetvia, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

Stupen pripravenosti
Odvetvie viborne | Y™ | priemerne [ V'™ | Minimalne
dobre malo
Pol'nohospod., pol'ovnictvo, lesnictvo 6,1 31,6 38,8 23,5 0,0
Priemysel 5,7 24,5 58,1 11,7 0,0
Stavebnictvo 13,4 57,2 22,9 6,5 0,0
Obchod 6,7 40,0 414 114 0,5
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 13,4 48,8 35,8 2,0 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 11,1 46,5 30,3 12,1 0,0
Bankov., poistov. a finanéné sprostred. 19,2 46,2 25,0 9,6 0,0
Skolstvo 4,7 27,1 37,4 30,8 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 10,9 16,8 65,3 6,9 0,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 18,2 33,1 35,8 12,8 0,0

Pripravenost absolventov VS zhladiska komunikativnej kompetencie tzn.
jazykovej vybavenosti, ovladania cudzieho jazyka, schopnosti komunikovat' so
spolupracovnikmi, pripadne viest’ rokovania, zhodnotila va¢sina zamestnavatel'ov ako vel'mi
dobr (40,6 %) apriblizne tretina ako priemerna (36,3 %). Tretiu skupinu tvorili
zamestnavatelia, ktori hodnotili absolventov VS z hladiska schopnosti komunikovat ako
vyborne pripravenych (13,2 %). Teda viac ako polovica firiem alebo institacii (53,8 %)
vyjadrila nazor, Ze absolventi VS st z uvedeného hl'adiska nadpriemerne dobre pripraveni pre
prax. Podpriemernu pripravenost’ uviedlo len 9,9 % zamestnavatel'ov. Aj komunikativna
kompetencia bola teda vo vSeobecnosti zhodnotena pozitivne.

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hladiska
komunikativnej kompetencie

Stupen pripravenosti (%)
Vyborne pripraveni 13,2
Vel'mi dobre pripraveni 40,6
Priemerne pripraveni 36,3
Vel'mi malo pripraveni 9,6
Minimalne pripraveni 0,3
Spolu 100,0

Komunikativne najlepsie vybaveni st absolventi zamestnani v sikromnom sektore
(58,5 %), v stredne velkych alebo v malych podnikoch (56,5 % a52,6 %) a v oblasti
hotelierstva, reStauracii, nehnutelnosti, prenajmu a sluzieb (73,6 %).

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska komunikativnej
kompetencie podla odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Typ sektora

Stuperi pripravenosti Verejny Stukromny
Vyborne pripraveni 6,0 15,1
Vel'mi dobre pripraveni 29,8 43,4
Priemerne pripraveni 42,5 34,7
Vel'mi malo pripraveni 21,3 6,5
Minimalne pripraveni 0,3 0,3
Spolu 100,0 100,0
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Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska komunikativnej
kompetencie podl’a vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku

maly stredne velky velky

Stupeii pripravenosti (do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov)

Vyborne pripraveni 13,6 13,2 11,3
Vel'mi dobre pripraveni 39,0 43,3 37,5
Priemerne pripraveni 36,8 34,3 417
Vel'mi malo pripraveni 10,0 9,0 9,5
Minimalne pripraveni 0,5 0,2 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

Do akej miery sii absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska komunikativnej
kompetencie podla odvetvia, v ktorom firma/inStiticia pésobi (%)

Stupeii pripravenosti
Odvetvie Vyborne \éel’ml Priemerne Vel,’ml Minimalne
obre malo
Pol'nohospod., pol'ovnictvo, lesnictvo 10,2 32,7 37,8 16,3 3,1
Priemysel 7,0 35,9 41,9 15,1 0,0
Stavebnictvo 19,9 41,3 35,3 3,5 0,0
Obchod 10,5 39,0 39,5 11,0 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 17,9 55,7 25,9 0,5 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 13,1 42 4 35,4 8,1 1,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 21,2 442 28,8 5,8 0,0
Skolstvo 2,8 50,5 36,4 10,3 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 7,8 23,5 50,0 18,6 0,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 24,3 37,8 29,1 8,1 0,7

V otazke kompetencie na pracu s PC najviac firiem alebo institicii uviedlo, ze
absolventi VS st priemerne pripraveni (32,7 %), s minimalnym rozdielom bol zastipeny
nazor o vel'mi dobrej pripravenosti (31,1 %) a priblizne Stvrtina uviedla vybornu pripravenost’
absolventov (24,6 %). Vznikli tri pomerne velké skupiny firiem smalym rozdielom
v percentudlnom hodnoteni tohto ukazovatela, ¢o je odlisSné od predchadzajucich zisteni.
Opét’ viac ako polovica zamestnavatelov vyjadrila nazor, Ze absolventi su v otdzke
kompetencie na pracu s PC pripraveni nadpriemerne (55,7 %), ¢o mozno hodnotit’ pozitivne
alen 11,5 % podpriemerne.

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hladiska
kompetencie na pracu s PC

Stupeii pripravenosti (%)
Vyborne pripraveni 24,6
Vel'mi dobre pripraveni 31,1
Priemerne pripraveni 32,7
Vel'mi mélo pripraveni 10,9
Minimalne pripraveni 0,7

Spolu 100,0

Spokojné z tohto hl'adiska boli najméa sukromné firmy (62,2 %), z oblasti hotelierstva,
reStauracii, nehnutelnosti, prenajmu a sluzieb (78,1 %), malé a stredné podniky (58,3 %
a 54,7 %).

148



Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska kompetencie
na pracu s PC podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Typ sektora

Stupeii pripravenosti Verejny Stikromny
Vyborne pripraveni 8,9 28,8
Vel'mi dobre pripraveni 22,2 33,4
Priemerne pripraveni 44,4 29,7
Vel'mi malo pripraveni 24,1 7,5
Minimalne pripraveni 0,3 0,7
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska kompetencie
na pracu s PC podPa odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Stupeii pripravenosti
Odvetvie vyborne | Y™ { briemerne | V'™ | Minimaine
dobre malo
Pol'nohospod., polovnictvo, lesnictvo 17,3 33,7 29,6 16,3 3,1
Priemysel 14,7 22,3 427 20,0 0,3
Stavebnictvo 33,3 32,3 29,9 45 0,0
Obchod 29,5 27,6 34,3 8,1 0,5
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 35,3 42,8 19,9 2,0 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 33,3 37,4 23,2 51 1,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 26,9 46,2 25,0 1,9 0,0
Skolstvo 4,7 39,3 49,5 6,5 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 14,7 14,7 33,3 36,3 1,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 31,1 30,4 30,4 6,8 1,4

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska kompetencie
na pracu s PC podl’a vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne velky vel’ky
Stupeii pripravenosti (do 50 (51 a7 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vyborne pripraveni 25,6 26,5 13,7
Vel'mi dobre pripraveni 32,7 28,2 34,5
Priemerne pripraveni 31,9 335 33,9
Vel'mi malo pripraveni 8,8 11,8 17,3
Minimalne pripraveni 1,1 0,0 0,6
Spolu 100,0 100,0 100,0
Z hladiska riadiacej/manaZérskej kompetencie, najmid realizdcia moZnosti

vyuzivania vzdelavacieho potencialu a uplatiovania zaujmov organizacie, sme zistili dve
velké skupiny s malym percentualnym rozdielom v hodnoteni: iSlo o hodnotenie priemernej
pripravenosti (40,3 %) avelmi dobrej pripravenosti (37,5 %). Takmer polovica
zamestnavatel'ov uviedla nadpriemernu (47,8 %) alen 11,5 % podpriemernt pripravenost’
absolventov VS. Teda aj v ramci tohto atributu prevladalo pozitivne hodnotenie absolventov
VS ich zamestnavatel'mi.
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Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hladiska
riadiacej/manaZzérskej kompetencie

Stupen pripravenosti (%)
Vyborne pripraveni 10,3
Vel'mi dobre pripraveni 37,5
Priemerne pripraveni 40,3
Vel'mi malo pripraveni 11,2
Minimalne pripraveni 0,3

Neviem posudit’ 0,5

Spolu 100,0

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze riadiacu kompetenciu absolventov VS zhodnotili
ako rozvinuti na vel'mi dobrej alebo maximalnej tirovni najmi stkromné firmy (53,1 %),
spolo¢nosti z oblasti hotelierstva, reStauracii, nehnutelnosti, prenajmu, sluzieb (71,6 %),
bankovnictva, poistovnictva, finanéného sprostredkovania (67,4 %) a stavebnictva (67,0 %),
vel'ké a stredne vel'ké podniky (52,1 % a 49,5 %), z hl'adiska kraja to boli najma firmy alebo
institacie v Presovskom kraji (69,4 %).

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hladiska riadiacej/manaZérskej
kompetencie podl’a typu sektora, v ktorom firma/institicia posobi (%)

o . Typ sektora
Stupen pripravenosti — - -
Verejny Stikromny
Vyborne pripraveni 4,5 11,9
Vel'mi dobre pripraveni 24,2 41,2
Priemerne pripraveni 47,5 38,6
Vel'mi malo pripraveni 23,6 8,0
Minimalne pripraveni 0,3 0,3
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska riadiacej/manaZérskej

kompetencie podla odvetvia, v ktorom firma/inStiticia pésobi (%)

Stupeii pripravenosti

Odvetvie Vyborne \éel’ml Priemerne Vel,’ml Minimalne
obre malo
Pol'nohospod., polovnictvo, lesnictvo 51 25,5 429 25,5 1,0
Priemysel 5,0 29,5 47,7 17,8 0,0
Stavebnictvo 20,5 46,5 26,5 6,5 0,0
Obchod 3,8 37,8 51,7 6,7 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 18,4 53,2 24,9 3,5 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 11,2 39,8 40,8 7,1 1,0
Bankov., poistov. a fin. sprostred. 21,2 46,2 28,8 3,8 0,0
Skolstvo 0,9 31,8 61,7 5,6 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 6,9 17,8 44.6 29,7 1,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 13,5 42,6 34,5 8,8 0,7

150




Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska riadiacej/manazérskej
kompetencie podl’a vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku

maly stredne velky vel’ky

Stupeii pripravenosti (do 50 (51 a7 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Vyborne pripraveni 9,5 11,9 8,4
Vel'mi dobre pripraveni 36,4 37,6 43,7
Priemerne pripraveni 42,7 39,3 34,7
Vel'mi malo pripraveni 10,8 11,2 13,2
Minimalne pripraveni 0,5 0,0 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hladiska riadiacej/manaZérskej
kompetencie podPla kraja, v ktorom firma/instittcia posobi (%)

Stupen pripravenosti
Krai , Velmi . Velmi c .,
raj Vyborne d Priemerne . Minimalne
obre malo
Bratislavsky 9,1 33,3 41,4 15,5 0,7
Trnavsky 4,0 26,2 50,3 18,8 0,7
TrencCiansky 12,2 41,7 455 0,6 0,0
Nitriansky 11,9 39,1 35,1 13,9 0,0
Zilinsk}'/ 13,8 34,2 40,4 11,6 0,0
Banskobystricky 2,6 37,5 47,4 11,8 0,7
Presovsky 12,7 56,7 28,7 1,9 0,0
Kosicky 13,8 37,8 36,4 12,0 0,0

Co sa tyka kompetencie planovat’ a projektovat’ stratégiu vlastnej odbornej prace,
najviac firiem alebo institucii zhodnotilo pripravenost’ absolventov VS ako velmi dobri (41,1
%). Druht velkd skupinu tvorili priemerne pripraveni absolventi (37,6 %). V celkovom
hodnoteni priblizne polovica absolventov VS je v tejto otazke nadpriemerne pripravena pre
prax (49,1 %) a len 12,5 % podpriemerne.

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska kompetencie
planovat’ a projektovat’ stratégiu vlastnej odbornej prace

Stupeii pripravenosti (%)
Vyborne pripraveni 8,1

Vel'mi dobre pripraveni 41,4
Priemerne pripraveni 37,9
Vel'mi malo pripraveni 12,4
Minimalne pripraveni 0,2

Spolu 100,0

Tato kompetenciu hodnotili ako velmi dobrej az vybornej urovni najmé sukromné
firmy (53,5 %), spolo¢nosti z oblasti stavebnictva (71,1 %) ahotelov, reStauracii,
nehnutelnosti, prenajmu a sluzieb (68,5 %), vel'ké podniky (59,0 %).
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Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska kompetencie planovat’
a projektovat’ stratégiu vlastnej odbornej prace podla typu sektora,
v ktorom firma/institicia p6sobi (%)

Stupei Typ sektora
pripravenosti Verejny Stikromny
Vyborne pripraveni 4,8 8,9
Vel'mi dobre pripraveni 29,4 44,6
Priemerne pripraveni 42,8 36,6
Vel'mi malo pripraveni 23,0 9,6
Minimalne pripraveni 0,0 0,3
Spolu 100,0 100,0

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska kompetencie
planovat’ a projektovat’ stratégiu vlastnej odbornej prace podla odvetvia,
v ktorom firma/institicia posobi (%)

Stupeii pripravenosti
Odvetvie vyborne | Y™ [ priemerne | Y™ | Minimalne
dobre malo
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 51 28,6 449 21,4 0,0
Priemysel 47 28,4 49,7 16,9 0,3
Stavebnictvo 12,4 58,7 20,9 8,0 0,0
Obchod 5,2 34,3 51,9 8,6 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 15,0 53,5 27,5 3,5 0,5
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 8,2 46,4 33,0 12,4 0,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 15,4 42,3 25,0 15,4 1,9
Skolstvo 1,9 44,3 40,6 13,2 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 7,8 225 40,2 29,4 0,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 7,5 53,7 31,3 7,5 0,0

Do akej miery st absolventi VS pripraveni pre prax z hPadiska kompetencie planovat’
a projektovat’ stratégiu vlastnej odbornej prace podla vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku

maly stredne velky vel’ky

Stupeii pripravenosti (do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Vyborne pripraveni 7,9 6,0
Vel'mi dobre pripraveni 37,4 43,2 53,0
Priemerne pripraveni 41,0 37,7 25,0
Vel'mi malo pripraveni 12,6 11,1 16,1
Minimalne pripraveni 0,2 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

Z uvedeného vyplyva, ze vo vSeobecnosti existuji len malé rozdiely v hodnoteni
jednotlivych atributov pripravenosti absolventov pre prax. Napriek tomu mozno podotknut,
7e najviac zamestnavatelov prejavilo spokojnost s absolventmi VS najmi z hladiska
schopnosti pracovat’ s PC, odbornej a komunikativnej kompetencie.

152



Do akej miery st za¢inajuci absolventi VS pripraveni pre prax
v jednotlivych kompetenciach — stihrn (%)

Miera pripravenosti
Kompetencia Vyborne Minimalne
alebo vel’mi dobre | alebo vel’mi malo
Odbornéd kompetencia 56,0 13,9
Realizacnd kompetencia 47,4 11,6
Komunikativna kompetencia 53,7 9,8
Kompetencia v oblasti prace s PC 55,7 11,5
Riadiaca / manazérska kompetencia 47,8 11,5
Kompetencia planovat’ a projektovat’ stratégiu 49,1 12,5

Poznamka: Respondenti pri hodnoteni pouzili vzostupnu §kalu od 1 do 5, kde 1 = minimalne
2 = vel'mi malo pripraveni, 3 = priemerne pripraveni, 4 = vel'mi dobre pripraveni a 5 = vyborne
pripraveni.

Zamestnavatelia verejného a sukromného sektora zhodnotili pripravenost’ absolventov
VS zhladiska uvedenych kritérii vyrazne odlisne. Kym pripravenost’ absolventov,
pracujucich vo verejnom sektore, bola zhodnotend ako vybornd alebo vel'mi dobra len
u priblizne tretiny z nich, v sikromnom sektore to bola viac ako polovica. Na druhej strane
minimalnu pripravenost absolventov uviedla viac ako pétina institicii verejného sektora,
avSak len menej ako desatina spolo¢nosti sikromného sektora.

Do akej miery st za¢inajuci absolventi VS pripraveni pre prax v jednotlivych
kompetenciach — siihrn (%)

Typ sektora
Verejny | Sukromny
Miera pripravenosti
Kompetencia Vyborne Minimalne Vyborne Minimalne
alebo vePmi alebo vePmi | alebo vePmi alebo

dobre malo dobre vel’mi malo
Odborna kompetencia 32,3 31,6 62,6 9,3
Realiza¢na kompetencia 29,3 22,6 52,4 8,8
Komunikativna kompetencia 35,8 21,6 58,5 6,8
Kompetencia v oblasti prace s PC 31,1 24,4 62,2 8,2
Riadiaca / manazérska kompetencia 28,7 23,9 53,1 8,3
Kompetencia planovat’ a projektovat’ stratégiu 34,2 23,0 53,5 9,9

Poznamka: Respondenti pri hodnoteni pouzili vzostupnt $kalu od 1 do 5, kde 1 = minimalne pripraveni,
2 = vel'mi malo pripraveni, 3 = priemerne pripraveni, 4 = vel'mi dobre pripraveni a 5 = vyborne pripraveni.

7. HODNOTENIE DOLEZITOSTI ROZNYCH DALSICH
CHARAKTEROVYCH VLASTNOSTI A SCHOPNOSTI
PRI ROZHODOVANI O PRIJATIi ABSOLVENTOV VS
DO ZAMESTNANIA

V nasledujlicej stati sme sa zaujimali o mieru dolezitosti aka pripisuju zamestnavatelia
roznym vlastnostiam absolventov VS, ktoré dotvaraju profil vysokoskolsky vzdelaného
¢loveka, a jeho moznosti reagovat’ na stale sa zvySujlice poziadavky uplatnenia na trhu préce.

Zpohl'adu vel'mi rychleho narastania novych poznatkov, inovacie rozlicnych
mechanizmov vyroby a zdokonal'ovania sluzieb mozno povazovat’ za celkom prirodzené, ze
priblizne dve tretiny firiem alebo institlicii zhodnotilo, Ze ochota absolventov d’alej sa ucit’
je pri rozhodovani o prijati do zamestnania skor alebo vel'mi dolezita. Tato ochota by mala
uplne prirodzene patrit’ do profesijnej vybavy kazdého vysokoskolsky vzdelaného cloveka,
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pretoze prave oni zdsadnym spdsobom ovplyviiuji rozvoj vedy, techniky i spolocnosti ako
takej. Preto je prekvapujice, Ze priblizne tretina firiem alebo institucii zaujala k potrebe tejto
vlastnosti ambivalentny postoj (voI'ba ani doélezité — ani nedolezité) alebo ju povazuje za skor

alebo uplne neddlezita.

DéleZitost’ ochoty d’alej sa u&it’ u absolventov VS
pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania

Stupeii dolezitosti (%)
Velmi dolezité 29,1
Skor dolezité 3643
Ani dolezité — ani neddlezité 19,3
Skor neddlezité 14,9
Uplne nedélezité 0,3

Spolu 100,0

Ochotu dalej sa ucit’ povazuju za skor alebo velmi doleziti najmi sukromné firmy
(73,9 %), spolocnosti posobiace v odvetvi hotely, reStaurdcie, nehnutelnosti, prenajom
asluzby (84,6 %), stavebnictvo (84,0 %) abankovnictvo, poistovnictvo a financné

sprostredkovanie (80,7 %), malé podniky (69,9).

DéleZitost’ ochoty d’alej sa u&it’ u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati

do zamestnania podPa typu sektora, v ktorom firma/institucia posobi (%)

VAt e . Typ sektora
Stupen dolezitosti — - -
Verejny Sukromny
Vel'mi dolezité 9,2 34,3
Skor dolezité 24,1 39,6
Ani dolezité — ani neddlezité 27,6 17,2
Skor nedolezité 38,7 8,7
Uplne neddlezité 0,3 0,3
Spolu 100,0 100,0

DéleZitost’ ochoty d’alej sa ulit’ u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podPa odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Stupeii doleZitosti

OdVetVie 5 e A Ani dﬁleiité N ’

VePmi Skor _ani Skor Uplne

dolezité | dolezité At s nedolezité | nedolezité

nedolezité

Pol'nohospod., pol'ov., lesnictvo 28,6 34,7 21,4 13,3 2,0
Priemysel 20,9 27,2 20,6 30,9 0,3
Stavebnictvo 53,2 30,8 10,9 5,0 0,0
Obchod 15,5 57,5 22,7 43 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 45,8 38,8 14,4 1,0 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 19,4 55,1 17,3 8,2 0,0
Bankov. poistov. a finan. sprostredkovanie 53,8 26,9 17,3 1,9 0,0
Skolstvo 6,5 29,9 39,3 24,3 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 14,7 17,6 11,8 55,9 0,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 33,8 39,2 21,6 4.7 0,7
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DéleZitost’ ochoty d’alej sa u&it’ u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podl’a vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku

VAl el . maly stredne vel’ky velky

Stupeit ddleZitosti (do 50 (51 a7 250 ' (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Vel'mi dolezité 29,1 30,7 23,2
Skor dolezité 40,8 29,5 41,1
Ani dolezité — ani nedolezité 22,3 16,5 16,1
Skor neddlezité 7,2 23,2 19,6
Uplne neddlezité 0,5 0,0 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

Co sa tyka dolezitosti zaujmu o pracu, vznikli tri takmer rovnako velké skupiny
zamestnavatel'ov: najvacsiu tvorili spolo¢nosti, u ktorych je tento postoj pri rozhodovani
0 prijati absolventa VS skor dolezity (33,6 %), druha skupina vyjadrila nejednoznaény postoj
(ani dolezity — ani nedolezity; 30,3 %) atretia skupina uviedla, Ze je to pre nich vel'mi
dolezité (27,9 %). Je prekvapujuce, ze priblizne $tyri z desiatich firiem zhodnotili tento aspekt
ako skor nedodlezity alebo ani ddlezity — ani neddlezity. Zaujem o pracu je totiz dolezitym
predpokladom robit’ svoju pracu kvalitne a mat’ z nej uspokojenie.

DéleZitost’ zaujmu o pracu u absolventov VS pri rozhodovani
0 ich prijati do zamestnania

Stupen délezZitosti (%)
Vel'mi dolezité 27,9
Skor doélezité 33,6
Ani d6lezité — ani neddblezité 30,3
Skor neddlezité 8,2
Spolu 100,0

Uvedeny atribut je skor az vel'mi doleZity najméa pre sikromné firmy (68,7 %), malé
astredne velké podniky (63,7 % a61,8 %), spolo¢nosti z odvetvia bankovnictvo,
poistovnictvo, finan¢né sprostredkovanie (84,6 %), hotely, reStauracie, nehnutelnosti,
prenajom a sluzby (82,1 %) a stavebnictvo (80,6

DéleZitost’ zaujmu o pracu u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania
podPa typu sektora, v ktorom firma/inStiticia pésobi (%)

o Typ sektora
Stupen dolezitosti — - -
Verejny Stikromny
Vel'mi dolezité 10,5 32,5
Skor dolezité 23,6 36,2
Ani dolezité — ani nedodlezité 459 26,2
Skor nedolezité 20,1 51
Spolu 100,0 100,0
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DéleZitost’ zaujmu o pracu u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podl’a vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
YAl el . maly stredne vel’ky velky

Stupefi doleZitosti (do 50 (51 az 250 ' (viac ako 250

zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vel'mi dolezité 34,9 20,2 24,4
Skor dolezité 28,8 41,6 26,8
Ani dolezité — ani nedolezité 28,1 29,2 43,5
Skor neddblezité 8,1 9,0 54
Spolu 100,0 100,0 100,0

DéleZitost’ zaujmu o pracu u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podPa odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Stupeii doleZitosti
Odvetvie Vel'mi Skor Ani dolezité Skor
dolezité | dolezité — ani nedolezité nedolezité
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 27,6 32,7 19,4 20,4
Priemysel 20,0 25,3 47,0 7,7
Stavebnictvo 33,3 47,3 16,9 2,5
Obchod 32,9 28,1 31,9 7,1
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 38,3 43,8 16,4 15
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 27,6 34,7 30,6 7,1
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 48,1 36,5 11,5 3,8
Skolstvo 7,5 32,7 33,6 26,2
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 13,7 17,6 64,7 3,9
Zdravotnictvo a sociadlna pomoc 33,8 36,5 18,2 11,5

Priblizne tri zo $tyroch firiem alebo institacii uviedli, Ze ochota absolventov VS
cestovat’, ¢i uz za pracou alebo sluzobne, je pri rozhodovani o prijati do zamestnania skor
dolezita (38,3%) alebo nie je rozhodujuca (34,3 %). Prevazuje teda miera urcitej dolezitosti
tejto vlastnosti, alebo ambivalentny nazor. Ochota cestovat’ je vel'mi dolezita len pre 16,2 %
zamestnavatel'ov, Co nie je vysoky podiel. Tento vysledok moze byt dobrou spravou najma
pre l'udi, starajicich sa o maloleté deti alebo chorych pribuznych, teda najméd pre mladé,
pripadne starSie Zeny.

DéleZitost’ ochoty cestovat’ u absolventov VS
pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania

Stupeii dolezitosti (%)
Vel'mi dolezité 16,2
Skor doélezité 383
Ani dolezité — ani neddlezité 34,3
Skoér nedblezité 10,8
Uplne neddlezité 0,5
Spolu 100,0

Ochotu cestovat’ pokladaju za skor alebo vel'mi ddleziti naymé sukromné firmy (59,7
%), spolocnosti z odvetvia hotely, reStauracie, nehnutelnosti, prenajom a sluzby (78,1 %),
vel'ké podniky (60,5 %).
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DéleZitost’ ochoty cestovat’ u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podlPa typu sektora, v ktorom firma/institacia posobi (%)

Typ sektora

Stupeﬁ dolezitosti Verej n)'l Sﬁkromny
Vel'mi dolezité 8,0 18,3
Skor dolezité 26,3 41,4
Ani doblezité — ani nedolezité 41,3 32,4
Skor nedolezité 24,0 7,4
Uplne neddlezité 0,3 0,5
Spolu 100,0 100,0

DéleZitost’ ochoty cestovat’ u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania
podla odvetvia, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

Stupeii déleZitosti
Odvetvie VePmi Skor Ani dole.:zne S}( or Uplne
dolezité | doleziee | 7 2M [ medolezité | o qalezite
nedolezité
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 23,5 28,6 30,6 15,3 2,0
Priemysel 12,3 28,3 43,0 16,0 0,3
Stavebnictvo 20,9 51,7 18,4 8,5 0,5
Obchod 9,7 37,9 43,7 8,7 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 24,9 53,2 18,9 2,5 0,5
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 18,4 34,7 33,7 13,3 0,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 15,4 32,7 42,3 7,7 1,9
Skolstvo 3,8 42,5 37,7 16,0 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. soc. zabezpec. 14,9 10,9 55,4 18,8 0,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 18,6 46,9 29,0 48 0,7

DéleZitost’ ochoty cestovat’ u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podla velkosti podniku (%)

Velkost’ podniku

maly stredne velky velky

Stupeii déleZitosti (do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Vel'mi dolezité 17,6 13,1 21,0
Skor dolezité 35,3 415 39,5
Ani dolezité — ani nedolezité 34,7 35,2 29,3
Skor neddlezité 11,6 10,1 10,2
Uplne nedolezité 0,8 0,2 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

Komunika¢né schopnosti absolventov VS zhodnotilo ako skor az velmi dolezité
priblizne Sest’ z desiatich firiem. Ostatni zamestnavatelia pravdepodobne potrebovali najma
odbornikov na pozicie, kde komunikacia nepatri medzi najddlezitejSie schopnosti v ramci
pracovnej naplne, napriklad v technickej, pol'nohospodarskej alebo lesnickej oblasti.
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Délezitost’ komunika&nych schopnosti u absolventov VS
pri rozhodovani 0 ich prijati do zamestnania

Stupen doleZitosti %)(
Vel'mi dolezité 26,0
Skor dolezité 31,6
Ani dblezité — ani nedolezité 31,1
Skor nedodlezité 10,9
Uplne nedélezité 0,4

Spolu 100,0

Uvedené schopnosti su skor alebo velmi dolezité najmi pre sukromné spolocnosti
(64,0 %), firmy alebo inStitacie, pdsobiace V odvetvi zdravotnictvo a socidlna pomoc (72,8
%), hotely, resStauracie, nehnutel'nosti, prenajom a sluzby (72,6 %) a stavebnictvo (69,1 %).

DéleZitost’ komunikaénych schopnosti u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podl’a typu sektora, v ktorom firma/instittcia posobi (%)

Y T AT e s Typ sektora
Stupen dolezitosti — - -
Verejny Sukromny
Vel'mi dolezité 10,2 30,1
Skor dolezité 23,0 33,9
Ani dolezité — ani neddlezité 37,1 29,5
Skor nedolezité 28,8 6,2
Uplne neddlezité 1,0 0,2
Spolu 100,0 100,0

DéleZitost’ komunika&nych schopnosti u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Stupeii doleZitosti
Odvetvie Velmi Skoér Ani dole_zne S}( or Uplne
dolezité | aolezite | 8N | nedOleZite | satezite
nedolezité
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 31,6 23,5 26,5 17,3 1,0
Priemysel 17,1 27,1 35,5 19,1 1,3
Stavebnictvo 38,8 30,3 26,9 4.0 0,0
Obchod 23,3 41,0 28,6 7,1 0,0
Hotely a rest., nehnutel’., prenajom a sluzby 37,3 35,3 25,9 15 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 25,3 35,4 31,3 7,1 1,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 28,8 28,8 36,5 5,8 0,0
Skolstvo 6,6 27,4 56,6 9,4 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 16,7 16,7 31,4 35,3 0,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 31,3 41,5 21,1 6,1 0,0

Aj ¢asovi flexibilitu zhodnotilo ako skor az vel'mi dolezita priblizne Sest’ z desiatich
firiem, teda viac ako polovica zamestnavatelov vyzaduje od absolventov VS ochotu pracovat
nad rdmec pracovného Casu, ked je to potrebné. Pre 27,5 % firiem alebo inStitucii tato
vlastnost’ nie je ani doleZita, ani neddleZita.
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DéleZitost’ ¢asovej flexibility u absolventov VS
pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania

Stupen doleZitosti (%)
Vel'mi dolezité 23,6
Skor dolezité 34,6
Ani doleZité — ani neddlezité 27,5
Skor nedodlezité 13,9
Uplne nedolezité 0,3

Spolu 100,0

Casovi flexibilitu povazuji za skor alebo velmi dolezitii najmi sukromné spoloénosti
(64,2 %), firmy pdsobiace v odvetvi hotely, reStauracie, nehnutelnosti, prendjom a sluzby
(75,6 %) a stavebnictvo (71,6 %).

Délezitost’ ¢asovej flexibility u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podPa typu sektora, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

Typ sektora

Stupefl dolezitosti Verejny S]jkr()mny
Vel'mi dblezité 10,2 27,1
Skor dolezité 25,2 37,1
Ani doblezité — ani nedolezité 32,2 26,3
Skor nedolezité 31,8 9,3
Uplne neddlezité 0,6 0,3
Spolu 100,0 100,0

Délezitost’ Easovej flexibility u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Stupeii dbleZitosti
Odvetvie Vel'mi Skor Ani dOIe.the S}( or Uplne
dolezité | dolezite | 73N | MedOICZIt [ i s1ezite
nedolezité
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 21,4 33,7 23,5 19,4 2,0
Priemysel 16,7 27,1 31,4 24,1 0,7
Stavebnictvo 37,3 34,3 22,9 55 0,0
Obchod 18,8 49,0 23,1 9,1 0,0
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 33,3 42,3 19,9 45 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 28,3 27,3 33,3 11,1 0,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 11,5 42,3 34,6 11,5 0,0
Skolstvo 8,4 31,8 43,9 15,9 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 16,7 15,7 33,3 34,3 0,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 30,6 37,4 23,1 8,2 0,7

Je prekvapujuce, Ze najvicSia skupina firiem alebo inStitucii uviedla, Ze spravna
forma Ziadosti o pracu nehra zasadnu ulohu pri vybere uchadzaca o pracu (34,2 %). V tychto
pripadoch teda vyplnenie uvedenej ziadosti po formalnej stranke nie je rozhodujuce
a orientuju sa pravdepodobne najmi na obsahovl stranku Ziadosti resp. osobny pohovor.
Druhu najvacsiu skupinu tvorili firmy, pre ktoré je splnenie tejto podmienky skor dolezité
(29,8 %) a pre priblizne pétinu skor nedolezité.
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DéleZitost’ spravnej formy Ziadosti o pracu u absolventov VS
pri rozhodovani 0 ich prijati do zamestnania

Stupen doleZitosti (%)
Vel'mi dolezité 13,5
Skor dolezité 29,8
Ani dblezité — ani nedolezité 34,2
Skor nedodlezité 18,7
Uplne nedélezité 3,7

Spolu 100,0

Spravna forma ziadosti o pracu je skor alebo velmi dolezitd najmad u sikromnych
spoloc¢nosti (47,4 %), firiem pdsobiacich Vv odvetvi hotely, reStaurdcie, nehnutelnosti,
prendjom a sluzby (58,6 %) a stavebnictvo (55,8 %).

DéleZitost’ spravnej formy Ziadosti o pracu u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podPa typu sektora, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

. tar ver Typ sektora
Stupen doélezitosti — - -
Verejny Stukromny
Vel'mi délezité 8,3 15,0
Skor dolezité 20,1 32,4
Ani doblezité — ani nedolezité 34,8 34,1
Skor neddlezité 36,1 14,0
Uplne neddlezité 0,6 4,5
Spolu 100,0 100,0

DéleZitost’ spravnej formy Ziadosti o pracu u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Stupeii déleZitosti
Odvetvie Vermi | skor [Amidolezite | g0 Uplne
dolezité | dolezité | 3" | nedélezité | neddlezité
nedolezité
Pol'nohospod., pol'ov., lesnictvo 13,4 26,8 38,1 17,5 4.1
Priemysel 8,1 29,4 38,5 22,6 14
Stavebnictvo 29,4 26,4 34,0 8,6 1,5
Obchod 3,9 32,0 31,0 22,2 10,8
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 19,9 38,7 27,2 7,9 6,3
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 13,5 37,1 31,5 14,6 3,4
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 5,8 21,2 51,9 21,2 0,0
Skolstvo 9,3 28,0 37,4 25,2 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 13,9 15,8 24,8 455 0,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 14,0 32,4 36,8 12,5 4.4

Nezat’azenost’ predchadzajicou pracovnou skisenostou je uzko spojena S
otvorenost’ou k novym principom, postupom, pripadne k inému charakteru prace, nie je pre
viac ako tretinu firiem alebo inStiticii ani dolezita, ani neddlezita (38,9 %). Silna vyhranenost’
viak zvi¢Sa nebyva zvi¢8a vyraznou &rtou zalinajlicich absolventov VS. Pre priblizne
Stvrtinu firiem je tato vlastnost’ skor dolezita (25,7 %).
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DoleZitost’ nezat’azenosti predchadzajiucou pracovnou skisenost’ou
u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania

Stupei déleZitosti

(%)

Vel'mi dolezité

11,6

Skor dolezité

25,7

Ani dblezité — ani nedolezité

38,9

Skor nedolezité

19,0

Uplne nedélezité

438

Spolu

100,0

Nezat'azenost’ predchadzajucou pracovnou skusenost'ou povazuju za skor alebo vel'mi
dolezitu najma sukromné firmy (41,0 %), spolo¢nosti pdsobiace v odvetvi hotely, restauracie,
nehnutelnosti, prenajom a sluzby (53,2 %) a stavebnictvo (53,1 %), stredne velké a velké

podniky (40,2 % a 36,7 %).

DéleZitost’ nezat’aZenosti predchadzajiicou pracovnou skiisenostou u absolventov VS
pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania podl’a typu sektora, v ktorom firma posobi (%)

Sektor Sektor

verejny siukromny
Vel'mi dolezité 6,4 13,0
Skor dolezité 17,0 28,0
Ani doblezité — ani nedolezité 44,6 37,4
Skor nedodlezité 31,1 15,7
Uplne neddlezité 1,0 5,9
Spolu 100,0 100,0

DéleZitost’ nezat’azenosti predchadzajiicou pracovnou skiisenost’ou u absolventov VS
pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania, podl’a odvetvia, v ktorom firma posobi (%0)

Stupen déleZitosti
Odvetvie Velmi Skor Anl_d;):]einte Skor Uplne
dolezité | dolezité ar v., . | NedoleZité | nedolezité
nedolezité
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 14,3 21,4 36,7 22,4 51
Priemysel 10,2 20,0 43,7 25,1 1,0
Stavebnictvo 18,9 34,2 32,7 13,3 1,0
Obchod 4,4 249 415 17,6 11,7
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 17,6 35,6 29,3 8,0 9,6
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 9,9 34,1 31,9 15,4 8,8
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 7,8 9,8 43,1 33,3 5,9
Skolstvo 5,6 31,8 49,5 13,1 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 13,1 51 40,4 41,4 0,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 10,8 26,6 42,4 14,4 5,8
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DéleZitost’ nezat’aZenosti predchadzajiicou pracovnou skiisenost'ou u absolventov VS
pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania podl’a vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
YAl el . maly stredne vel’ky velky
Stupefi doleZitosti (do 50 (51 az 250 ' (viac ako 250
zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov)
Vel'mi dolezité 10,7 12,9 10,8
Skor dolezité 24,3 27,3 25,9
Ani dolezité — ani nedolezité 39,6 36,2 45,8
Skor ned6lezité 20,1 18,1 17,5
Uplne neddlezité 54 5,6 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

Niz3ia cena prace absolventov VS je pre najvacsiu skupinu firiem alebo intiticii bez
dominantného vyznamu (40,6 %). VéicSina zamestnavatel'ov je teda ochotna pripustit’, Ze pri
rozhodovani o prijati nového vysokoskolsky vzdelaného pracovnika méze hrat’ svoju ulohu aj
nizsia cena préace zacinajuceho absolventa.

DolezZitost’ niZSej ceny prace u absolventov VS
pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania

Stupei doleZitosti (%)
Vel'mi dolezité 9,7

Skor dolezité 26,1
Ani doblezité — ani nedolezité 40,6
Skor neddlezité 19,2
Uplne nedolezité 4,3

Spolu 100,0

Niz8iu cenu prace pri rozhodovani povazujii za skor alebo vel'mi doleziti najmi
stukromné spolo¢nosti. V hodnoteni tohto ukazovatel’a sa zna¢ne rozchadzaji v nazore verejné
a sukromné firmy (38,5 % vs. 26,1 %). NajvyraznejSie rozdiely st u firiem, pdsobiacich
V odvetvi stavebnictvo (53,0 %) a hotely, reStauracie, nehnutel'nosti, prenajom a sluzby (49,8
%), vel'ké a stredne velké podniky (42,5 % a 38,6 %).

DéleZitost’ niZsej ceny prace ako kritérium pri prijimani do zamestnania
podPa typu sektora, v ktorom firma/inStitucia pésobi (%)

Y TAT ver s Typ sektora
Stupen dolezitosti —= - -
Verejny Stikromny
Vel'mi délezité 3,5 11,4
Skor dolezité 22,6 27,1
Ani dolezité — ani neddlezité 443 39,6
Skor nedolezité 28,7 16,7
Uplne neddlezité 1,0 5,2
Spolu 100,0 100,0
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DéleZitost’ niz$ej ceny prace u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podPa odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Stupeii doleZitosti
Ani
Odvetvie Velmi Skér dolezité — Skér Uplne
dolezité dolezité ani nedolezité | nedolezité
nedolezité
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 10,2 23,5 36,7 25,5 4.1
Priemysel 7,7 19,4 46,5 25,4 1,0
Stavebnictvo 16,8 36,2 32,7 13,3 1,0
Obchod 2,9 20,7 50,0 19,7 6,7
Hotely a res., nehnutel’., prenijom a sluzby 17,3 32,5 30,4 10,5 9,4
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 14,3 29,7 27,5 17,6 11,0
Bankov., poistov. a finan. Sprostred. 5,8 17,3 38,5 30,8 7,7
Skolstvo 4,7 35,5 449 15,0 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 6,9 16,8 37,6 37,6 1,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 7,9 28,1 50,4 7,9 5,8

DéleZitost’ niZSej ceny prace u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podl’a vel’kosti podniku (%0)

Velkost’ podniku

maly stredne vel’ky Velky

Stupeii déleZitosti (do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Vel'mi dolezité 9,3 10,7 7,8
Skor dolezité 22,8 27,9 34,7
Ani dolezité — ani nedolezité 42,5 38,0 41,3
Skor nedolezité 21,0 18,0 15,6
Uplne neddlezité 43 5,4 0,6
Spolu 100,0 100,0 100,0

Pohlavie absolventa je priblizne pre Styri z desiatich firiem uplne alebo skor
nedodlezité. Tieto spolocnosti teda pri prijimani do pracovného pomeru vel'mi pravdepodobne
neuplatiiujt zvyhodilovanie pohlavia. Pre priblizne tretinu zamestndvatelov je pohlavie
absolventa jednym z dolezitych kritérii pri rozhodovani (33,7 %). Ked'Ze vyznam tohto
kritéria je badatelny napr. v stavebnictve, da sa predpokladat’, ze k takejto ,,diskriminacii
dochadza skor na zaklade potrebnej fyzickej naro¢nosti prace. Ambivalentny postoj (vol'ba
ani dolezité, ani neddlezité) v tejto otazke zaujalo 29,1 % spolo¢nosti.

DéleZitost’ pohlavia u absolventov VS pri rozhodovani
0 ich prijati do zamestnania

Stupen délezZitosti (%)

Vel'mi dolezité 9,4

Skor dolezité 243
Ani dblezité — ani nedolezité 29,1
Skor nedolezité 18,2
Uplne neddlezité 19,0
Spolu 100,0

Rozhodnutie o prijati absolventa VS do zamestnania je skor alebo velmi podmienené
pohlavim uchadzaca najmé v sukromnych spolo¢nostiach (36,7 %), velkych podnikoch (46,1
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%), firmach z oblasti stavebnictva (51,2 %), z hl'adiska krajov najmi U zamestnavatel'ov
v PreSovskom kraji (59,8 %).

DéleZitost’ pohlavia absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania
podPa typu sektora, v ktorom firma/inStiticia pésobi (%)

Typ sektora
Stupeii dolezitosti Verejny | Sukromny
Vel'mi dolezité 2,3 11,2
Skér dolezité 19,9 25,5
Ani dolezité — ani ned6lezité| 39,5 26,4
Skor nedolezité 31,5 14,7
Uplne neddlezité 6,8 22,1
Spolu 100,0 100,0

DéleZitost’ pohlavia absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podl’a vePkosti podniku (%)

Velkost’ podniku
Stupeii dolezitosti maly strednev velky _ velky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vel'mi dolezité 8,5 11,6 54
Skér dolezité 21,4 23,5 40,7
Ani délezité — ani neddlezité 26,6 31,7 31,1
Skér neddlezité 18,2 18,5 17,4
Uplne neddlezité 25,4 14,8 5,4
Spolu 100,0 100,0 100,0

DéleZitost’ pohlavia absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati do zamestnania
podla odvetvia, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

Stupeii déleZitosti
od : . . " Ani dolezité " :
vetvie VePmi Skor _ ani Skor Uplne
dolezité dolezité ay ver. | Nedolezité | nedolezité
nedolezité

Pol'nohospod., pol'ov., lesnictvo 11,2 21,4 24,5 21,4 21,4
Priemysel 6,7 19,3 38,3 22,7 13,0
Stavebnictvo 18,9 32,3 25,9 11,9 10,9
Obchod 2,4 23,4 27,3 21,5 25,4
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 18,4 27,4 15,9 9,0 29,4
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 9,2 20,4 22,4 19,4 28,6
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 3,8 11,5 17,3 21,2 46,2
Skolstvo 2,8 19,6 47,7 20,6 9,3
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 51 17,3 37,8 36,7 3,1
Zdravotnictvo a socialna pomoc 8,1 37,8 27,7 7,4 18,9

Prax v Studovanom odbore uZ pocas Stadia je pre Styri z desiatich firiem alebo
institacii skor alebo vel'mi doélezita. Je teda zrejmé, Ze tieto spolo¢nosti davaju danému
faktoru pri prijimani absolventov zna¢ni vahu, Co zial' znevyhodiuje absolventov, ktori
nemohli ziskat prax uz v priebehu $tudia. Pre takmer 40% zamestnavatelov ~ nema
predchadzajica prax absolventa rozhodujici vyznam.
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DéleZitost’ praxe v priebehu $tidia u absolventov VS
pri rozhodovani 0 ich prijati do zamestnania

Stupen doleZitosti (%)
Vel'mi délezité 11,8
Skor dolezité 2820
Ani do6lezité — ani neddlezité 37,9
Skor nedolezité 17,4
Uplne nedélezité 4,8

Spolu 100,0

Uvedeny faktor je z hl'adiska prijatia do zamestnania skor alebo vel'mi dolezity najma
v stkromnych spolo¢nostiach (42,7 %), vo velkych podnikoch (49,4 %), firmach pracujicich
v odvetvi hotely, reStauracie, nehnutel’'nosti, prendjom a sluzby (58,2 %) a stavebnictvo (54,7
%).

DéleZitost’ praxe v priebehu $tidia u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podl’a typu sektora, v ktorom firma/institicia pdsobi (%)

I AY e s Typ sektora
Stupen dolezitosti — - -
Verejny Stikromny
Vel'mi dolezité 4.8 13,6
Skor dolezité 24,7 29,1
Ani dolezité — ani neddlezité 41,0 37,1
Skor neddlezité 28,8 14,4
Uplne neddlezité 0,6 5,9
Spolu 100,0 100,0

DéleZitost’ praxe v priebehu $tidia u absolventov VS pri rozhodovani
0 ich prijati do zamestnania podla vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku

Y AT . . maly stredne vel’ky vel’ky

Stupeii doleZitosti (do 50 (51 a7 250 ' (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)

Vel'mi dolezité 10,2 15,0 7,2
Skor dolezité 26,5 26,4 42,2
Ani dolezité — ani neddlezité 40,9 35,6 325
Skor nedolezité 16,8 18,2 16,9
Uplne neddlezité 5,6 48 1,2
Spolu 100,0 100,0 100,0
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DéleZitost’ praxe v priebehu $tidia u absolventov VS pri rozhodovani o ich prijati
do zamestnania podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Stupeii doleZitosti
Ani
Odvetvie Velmi Skér dolezité Skér Uplne
dolezité dolezité —ani nedolezité | nedolezité
nedolezité
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 17,3 22,4 38,8 20,4 1,0
Priemysel 6,7 23,4 44,5 23,7 1,7
Stavebnictvo 239 30,8 32,3 10,4 25
Obchod 2,4 22,5 50,2 15,8 9,1
Hotely a res., nehnutel’., prenijom a sluzby 21,9 36,3 19,9 12,9 9,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 12,1 26,3 29,3 22,2 10,1
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 9,6 25,0 32,7 21,2 11,5
Skolstvo 4,7 29,9 53,3 12,1 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 8,1 19,2 37,4 34,3 1,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 9,5 41,9 351 8,1 54

Mozno konstatovat’, Ze vo vSeobecnosti su najrozhodujucej$imi kritériami pre prijatie
absolventa VS do zamestnania zdujem o pracu, ochota d’alej sa ucit’, komunika¢né schopnosti
a ¢asova flexibilita. Najmenej sa prihliada na pohlavie uchadzaca

Miera délezitosti jednotlivych kritérii pri rozhodovani
0 prijati absolventa VS do zamestnania — siithrn

. Priemerna
Kritérium hodnota
Ochota d’alej sa ucit 3,79
Zaujem o pracu 3,81
Ochota cestovat’ 3,59
Komunika¢né schopnosti 3,72
Casova flexibilita 3,67
Spravna forma Ziadosti o pracu 3,31
Nezat'azenost’ predchadzajiicou pracovnou skiisenostou 3,20
Nizsia cena prace 3,18
Pohlavie absolventa 2,87
Prax v priebehu stadia 3,25

Poznamka: Respondenti pri hodnoteni pouzili vzostupnu skalu od 1 do 5, kde 1 = tplne nedodlezité,
2 = skor nedblezité, 3 = ani dolezité - ani nedolezité, 4 = skor dblezité a 5 = vel'mi dolezité.

8. POZIADAVKY ABSOLVENTOV VS NA CHARAKTERISTIKU
PRACOVNEJ POZICIE UVADZANE PRI UCHADZANI SA
O ZAMESTNANIE Z POHCADU ZAMESTNAVATELOV

Najvicsia skupina firiem alebo instittcii — takmer polovica - zhodnotila, Ze uchadzaci
o pracu, ktori prave absolvovali vysokoSkolské Studium, samostatni pracu uvadzaji vel'mi
Casto (47,8 %). Pravdepodobne to suvisi s vysokym stupiiom ich vzdelania a Specializécie, ale
aj s charakterom prace, ak by chceli mat’. Druhu najvacsiu skupinu tvorili zamestnavatelia,
ktori uviedli, Ze samostatnii pracu pozaduju absolventi VS &asto (37 %).
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Podmienka samostatnej prace uvadzana absolventmi VS
pri uchadzani sa o zamestnanie (%)

Vel'mi ¢asto 47,8
Casto 37,0
Minimalne 14,7
Vobec 0,5

Spolu 100,0

Samostatni pracu by privitali naymd uchadzaci o pracovni poziciu v sitkromnom
sektore (90,9 %), v malych podnikoch (89,9 %), vo firmach alebo instituciach posobiacich
v odvetvi hotely, restauracie, nehnutel'nosti, prendjom a sluzby (98,0 %), stavebnictvo (95,0
%) a skolstvo (93,4 %).

Podmienka samostatnej prace uvadzana absolventmi VS pri uchadzani
sa 0 zamestnanie podl’a typu sektora, v ktorom firma posobi (%)

Typ sektora
Uvadzana: Verejny | Sukromny
Vel'mi ¢asto 28,7 52,8
Casto 33,1 38,1
Minimalne 36,3 9,0
Vobec 1,9 0,2
Spolu 100,0 100,0

Podmienka samostatnej price uvadzana absolventmi VS
pri uchadzani sa o zamestnanie podl’a vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku

maly stredne velky velky

(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
Uvadzana: zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov)
Vel'mi ¢asto 46,7 47,4 53,6
Casto 43,2 33,2 22,9
Minimalne 9,5 18,9 22,9
Vobec 0,5 0,5 0,6
Spolu 100,0 100,0 100,0

Podmienka samostatnej prace uvadzana absolventmi VS pri uchadzani
sa 0 zamestnanie podl’a odvetvia, v ktorom firma/instittcia posobi (%)

Odvetvi Uvadzana:
vetvie VePmi &asto | Casto | Minimalne | Vébec

Pol'nohospod., pol'ov., lesnictvo 37,8 42,9 17,3 2,0
Priemysel 35,5 34,9 28,6 1,0
Stavebnictvo 61,7 33,3 45 0,5
Obchod 41,3 48,6 10,1 0,0
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 68,5 29,5 2,0 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 45,9 45,9 8,2 0,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 59,6 32,7 7,7 0,0
Skolstvo 41,1 52,3 6,5 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpe¢. 20,0 23,0 56,0 1,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 61,9 30,6 6,8 0,7
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Co sa tyka istoty pracovného miesta, vi¢sina firiem uvadza, Ze absolventi maji
v drvivej vd¢Sine zaujem o najma o trvalé pracovné miesta (85%). Tato poziadavka je celkom
pochopitelnd, pretoze V stcasnosti st pracovné miesta si velmi flexibilné, podliehaja
rychlejSie potrebam hospodarstva a ekonomickej situacii ale casto su aj zneuzivané
zamestnavateI'mi pre moznost’ dat’ zaCinajucej pracovnej sile nizSie finan¢né ohodnotenie
a menej vyhod. Takato neistota moze viest’ k nizSej kvalite prace a K strate dovery vo vlastné
uplatnenie.

Istota pracovného miesta uvadzana absolventmi VS ako podmienka
pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania (%)

Vel'mi ¢asto 25,1
Casto 59,9
Minimalne 13,7
Vobec 1,3

Spolu 100,0

Uvedenu charakteristiku pracovného miesta uvadzaju Casto alebo velmi ¢asto najmi
uchédzaci o pracu v sukromnom sektore (87,2 %), avSak snie velkym rozdielom aj vo
verejnom sektore (76,7 %). Istotu pozicie pozaduji najméd zaujemcovia o pracu V odvetvi
hotely, restaurdcie, nehnutel'nosti, prendjom a sluzby (95,0 %), vo velkych a stredne velkych
podnikoch (90,4 % a 87,3 %).

Istota pracovného miesta uvadzana absolventmi VS ako podmienka pri uchadzani
sa o prijatie do zamestnania podPa typu sektora, v ktorom firma pdsobi (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Vel'mi ¢asto 16,2 275
Casto 60,5 59,7
Minimalne 22,9 11,3
Vobec 0,3 15
Spolu 100,0 100,0

Istota pracovného miesta uvadzana absolventmi VS ako podmienka pri uchadzani sa o prijatie
do zamestnania podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Odvetvie Vel'mi ¢asto Casto Minimalne Vobec
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 22,4 51,0 24,5 2,0
Priemysel 20,2 66,7 11,8 1,3
Stavebnictvo 21,9 64,2 11,4 2,5
Obchod 31,6 55,8 10,7 1,9
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 29,0 66,0 5,0 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 25,8 60,8 13,4 0,0
Bankov., poistov. a finan. Sprostred. 34,6 36,5 26,9 1,9
Skolstvo 15,0 49,5 35,5 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 19,0 69,0 11,0 1,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 34,9 52,7 11,0 1,4
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Istota pracovného miesta uvadzana absolventmi VS ako podmienka pri uchadzani
sa 0 prijatie do zamestnania podPa velkosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne velky velky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vel'mi ¢asto 29,1 18,8 29,9
Casto 52,9 68,5 60,5
Minimalne 16,1 12,1 9,0
Vobec 1,9 0,7 0,6
Spolu 100,0 100,0 100,0

Priblizne osem z desiatich firiem alebo institacii uviedlo, ze uchadzaci o pracu ¢asto
alebo vel’'mi ¢asto uvadzaju prilezitost’ u¢it’ sa nové veci. Tieto vysledky pravdepodobne
vychadzaju z toho, Ze absolventi VS majii zaujem o pozicie, ktorych pracovnou napliiou je
intelektualna praca, ktora s u¢enim vel’'mi tizko suvisi.

Podmienka moznosti u¢it’ sa nové veci uvadzana absolventmi
VS pri uchadzani sa o0 prijatie do zamestnania (%)

Vel'mi ¢asto 35,6
Casto 44.8
Minimalne 18,9
Vobec 0,7

Spolu 100,0

Uvedent prileZitost’ Casto alebo vel'mi casto ocakavajii najmd uchadzaci o pracu
v sutkromnom sektore (83,2 %), v spolo¢nostiach pdsobiacich v odvetvi hotely, reStauracie,
nehnutelnosti, prendjom asluzby (93,0 %) abankovnictvo, poistovnictvo a financné
sprostredkovanie (88,5 %), vo vel’kych a stredne vel'kych podnikoch (83,8 % a 82,0 %).

Podmienka moZnosti utit’ sa nové veci uvadzana absolventmi VS pri uchidzani
sa o0 prijatie do zamestnania podPa typu sektora, v ktorom firma pésobi (%)

Typ sektora
Uvadzana: Verejny Sukromny
Vel'mi ¢asto 24,5 38,5
Casto 44,9 44,7
Minimalne 29,9 16,0
Vobec 0,6 0,8
Spolu 100,0 100,0

169



Podmienka moZnosti uéit’ sa nové veci uvadzana absolventmi VS pri uchadzani
sa 0 prijatie do zamestnania podPa odvetvia, v ktorom firma posobi (%)

Uvadzana:
Odvetvie VePmi ¢asto | Casto | Minimalne | Vobec
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 33,7 40,8 23,5 2,0
Priemysel 25,9 48,5 24,9 0,7
Stavebnictvo 34,3 45,8 17,9 2,0
Obchod 36,1 45,7 17,3 1,0
Hotely a res§., nehnutel’., prendjom a sluzby 53,2 39,8 7,0 0,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 31,6 51,0 17,3 0,0
Bankov., poistov. a finan. Sprostred. 40,4 48,1 11,5 0,0
Skolstvo 32,7 449 22,4 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 20,0 51,0 29,0 0,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 47,3 34,5 17,6 0,7

Podmienka moZnosti utit’ sa nové veci uvadzana absolventmi VS pri uchadzani
sa 0 prijatie do zamestnania podPa velkosti podniku (%)

Velkost’ podniku

maly stredne vel’ky vel’ky

(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
Uvadzana: zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov)
Vel'mi ¢asto 35,9 33,8 40,7
Casto 42,4 48,2 43,1
Minimalne 20,4 17,8 16,2
Vobec 1,3 0,2 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

Co sa tyka finanéného ohodnotenia prace, sedem z desiatich firiem uviedlo, Ze
absolventi VS sa rozhoduju pre prijatie ponukanej pracovnej pozicie na ziklade vysky
finan¢ného ohodnotenia. Znamena to, ze uvedena skupina uchadzacov ma vo v§eobecnosti
zaujem o plné vyuzitie svojho intelektového potencialu, ¢asto je ochotna vela a kvalitne
pracovat, preto oCakéva za svoju pracu primeranu finanéni odmenu. Na druhej strane treba
podotknut, ze vysoky plat je relativny pojem a jeho vyska mdze byt znacne odlisne chapana
uchadza¢mi i zamestnavatel'mi.

Vyska finanéného ohodnotenia ako rozhodovacie kritérium absolventov V§
pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania (%)

Vel'mi ¢asto 34,8
Casto 38,1
Minimalne 24,4
Vobec 2,7

Spolu 100,0

Velmi dobré finanéné ohodnotenie pozaduje véacSina uchadzacov o pracu
Vv stikromnom aj verejnom sektore (75,2 % a 64,0 %), a je zrejmé, Ze za vysokokvalifikovanu
pracu mladi l'udia celkom opravnene oc€akavaji primeranu finanénii odmenu. Adekvatne
finanéné ohodnotenie uvadzaju najmi absolventi VS, uchadzajiici sa o pracu v odvetvi
Skolstva (85,0 %) alebo zdravotnictva a socialnej pomoci (80,4 %). Toto hodnotenie zo strany
zamestnavatel'ov moze byt do istej miery spdsobené znacne velkou disproporciou medzi
vzdelanim absolventov a limitovanymi platovymi mozZnostami v uvedenych odvetviach.
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Vysoky plat ako rozhodovacie kritérium absolventa d’alej uviedli aj zastupcovia stredne
velkych podnikov (76.4).

Vyska finan¢ného ohodnotenia ako rozhodovacie kritérium absolventov VS
pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania podPa typu sektora,
v ktorom firma/institicia posobi (%)

Typ sektora
Uvadzana: Verejny Sukromny
Vel'mi ¢asto 23,2 37,8
Casto 40,8 37,4
Minimalne 35,4 21,6
Vobec 0,6 3,2
Spolu 100,0 100,0

Vy$ka finanéného ohodnotenia ako rozhodovacie kritérium absolventov VS pri uchidzani
sa 0 prijatie do zamestnania podPa velkosti podniku (%)

Velkost’ podniku

maly stredne velky velky

(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
Uvadzana: zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vel'mi ¢asto 29,8 40,2 37,7
Casto 41,2 36,2 31,1
Minimalne 24,5 22,5 31,1
Vébec 4,5 1,2 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

Vyska finanéného ohodnotenia ako rozhodovacie kritérium absolventov VS pri uchidzani
sa 0 prijatie do zamestnania podPla odvetvia, v ktorom firma/institucia posobi (%)

Odvetvie VePmi ¢asto Casto Minimalne Vobec
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 20,4 40,8 31,6 7,1
Priemysel 26,3 39,0 34,7 0,0
Stavebnictvo 41,8 35,8 18,4 4,0
Obchod 38,8 37,8 19,1 4,3
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 48,5 31,0 18,5 2,0
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 33,3 39,4 23,2 4,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 21,2 40,4 28,8 9,6
Skolstvo 33,6 51,4 15,0 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. soc. zabezpec. 17,8 40,6 41,6 0,0
Zdravotnictvo a sociadlna pomoc 459 34,5 16,9 2,7

Podla vyjadrenia najvi¢Sej skupiny zamestnavatelov absolventov VS &asto léka
tvorba nieCoho nového a zatial neznameho, situdcie kde si mézu zmerat vlastné sily
a schopnosti v neznamych a naro¢nych ulohach, teda celit novym vyzvam (71,8 %). Ide teda
0 moznost' popasovat’ sa s novymi situdciami, zdokonalit' sa v schopnostiach, ktoré¢ uz
nadobudli, pripadne ziskat’ nové, pricom uspesné zvladnutie novych vyziev so sebou prinasa
profesijné osvedcenie, pripadne vysSie moznosti odborného rastu.
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Perspektiva novych vyziev ako rozhodovacie kritérium absolventov VS
pri uchadzani sa o zamestnanie (%)

Vel'mi Casto 27,5
Casto 44,3
Minimalne 24,9
Vobec 3,3

Spolu 100,0

Nové vyzvy su podla nazoru zamestnavatelov, najcastejSie stredom zaujmu u
uchadzacov 0 pracu v sikromnom sektore (74,4 %), v institaciach rezortu skolstva (85,1 %).

Perspektiva novych vyziev ako rozhodovacie kritérium absolventov VS pri uchadzani sa
0 zamestnanie podPa typu sektora, v ktorom firma posobi (%)

Typ sektora
Uvadzana: Verejny Stikromny
Vel'mi ¢asto 18,2 29,9
Casto 43,3 44,5
Minimalne 36,3 21,9
Vobec 2,2 3,6
Spolu 100,0 100,0

0 zamestnanie podPa odvetvia, v ktorom firma pdsobi (%)

Perspektiva novych vyziev ako rozhodovacie kritérium absolventov VS pri uchadzani sa

Odvetvie Velmi ¢asto | Casto | Minimalne | Vébec
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 18,4 50,0 29,6 2,0
Priemysel 24,7 39,5 32,8 3,0
Stavebnictvo 40,6 33,5 17,3 8,6
Obchod 21,1 53,4 22,1 3,4
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 34,9 45,1 18,5 15
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 24,2 51,5 20,2 4,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 21,2 442 26,9 7,7
Skolstvo 26,2 58,9 15,0 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpe¢. 17,6 33,3 47,1 2,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 32,7 42,9 23,1 1,4

Vel'mi podobné vysledky sme zistili aj v oakédvani dobrych kariérnych vyhPadov
do buducnosti, dostatku voPného ¢asu pre vlastné ¢innosti a moZnosti urobit’ nieco
uzito¢né pre spolocnost’. Vo vsetkych troch ukazovatel'och opdt’ ziskala vyrazne najvyssi
percentualny podiel vol'ba ,,Casto. Aj tieto vysledky moZno pravdepodobne pripisat’ tomu, Ze
najmi pracovné miesta s pozadovanym vysokoSkolskym vzdelanim otvaraji dvere pre
profesijny rast, kariérny postup aistt moznost samostatne riadit’ casové rozloZenie
jednotlivych pracovnych povinnosti, preto tieto charakteristiky hraji casto déleziti tlohu
v rozhodovani absolventa.

Dobré kariérne vyhPady ako rozhodovacie kritérium u absolventov VS
pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania (%)

Vel'mi ¢asto 27,3
Casto 443
Minimélne 23,3
Vobec 51

Spolu 100,0
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Dostatok vol’'ného ¢asu pre vlastné ¢innosti ako rozhodovacie kritérium

u absolventov VS pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania (%)

Vel'mi ¢asto 20,3
Casto 49,2
Minimalne 22,8
Vobec 1,7

Spolu 100,0

MozZnost’ urobit’ nieco uzito¢né pre spolo¢nost’ ako rozhodovacie kritérium

u absolventov VS pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania (%)

Vel'mi ¢asto 25,6
Casto 47,2
Minimélne 20,3
Vobec 6,9

Spolu 100,0

Dobré kariérne vyhl'ady zohravaju vyznamnu rol'u najéastejSie u uchadzacov o pracu
v stkromnom sektore (74,9 %), v inStiticiach alebo spolo¢nostiach pdsobiacich v odvetvi
zdravotnictvo a socidlna pomoc (81,1 %) a hotely, reStaurdcie, nehnutelnosti, prendjom
asluzby (80,4 %). Skor sa s takymito ocCakavaniami stretavajii zamestnavatelia Stredne
velkych firiem, ale medzi hodnoteniami nie je ziadny vyznamnejsi rozdiel a vSetci
zamestnavatelia sa Casto stretavaju s otazkami tykajucimi sa kariérneho rastu a vyhl'adov do
buducnosti.

Dobré kariérne vyhPady ako rozhodovacie Kritérium u absolventov VS pri uchadzani sa
0 prijatie do zamestnania podPa typu sektora, v ktorom firma posobi (%)

Typ sektora
Uvidzané: Verejny Sukromny
Vel'mi ¢asto 18,8 29,6
Casto 40,8 453
Minimalne 38,2 19,3
Vobec 2,2 5,8
Spolu 100,0 100,0

Dobré kariérne vyhPady ako rozhodovacie kritérium u absolventov VS pri uchidzani sa
0 prijatie do zamestnania podIl’a odvetvia, v ktorom firma posobi (%)

Uvadzané:
Odvetvie VePmi ¢asto | Casto | Minimalne | Vobec
Pol'nohospod., pol'ov., lesnictvo 25,5 39,8 32,7 2,0
Priemysel 23,6 43,4 29,3 3,7
Stavebnictvo 335 37,0 20,0 9,5
Obchod 26,7 48,5 20,8 4,0
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 29,9 50,5 11,3 8,2
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 31,3 43,8 17,7 7,3
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 25,0 34,6 26,9 13,5
Skolstvo 27,1 48,6 24,3 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 14,9 39,6 43,6 2,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 31,8 49,3 16,2 2,7
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Dobré kariérne vyhPady ako rozhodovacie kritérium u absolventov VS pri
uchadzani sa o prijatie do zamestnania podl’a velkosti podniku (%0)

Velkost’ podniku

maly stredne velky velky

(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
Uvidzané zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vel'mi ¢asto 26,8 28,9 24,0
Casto 43,4 45,0 46,1
Minimalne 23,1 21,7 29,3
Vébec 6,6 4,4 0,6
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zistili sme, ze 0 dostatok vol'ného Casu pre vlastné ¢innosti (tzn. minimum nad¢asov)
sa zaujimaju vo vysSej miere uchadzaci 0 pracu Vv sikromnom sektore (vol'ba Casto alebo
vel'mi Casto 71,2 %). Z jednotlivych odvetvi to boli najmd uchddzaci o pracu v odvetvi
zdravotnictvo a socidlna pomoc (79,3 %), hotely, reStauracie, nehnutelnosti, prendjom
a sluzby (76,0 %), Skolstvo (75,7 %) a obchod (75,0 %). Tento problém najmenej zaujima
uchédzacov v malych podnikoch, kde je pravdepodobne jednoduchs$ia moznost’ dohodnut’ si
individualne podmienky.

Dostatok volného &asu pre vlastné innosti ako rozhodovacie kritérium u absolventov VS
pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania podPa typu sektora, v ktorom firma posobi (%)

Typ sektora
Uvadzany: Verejny Sukromny
Vel'mi ¢asto 13,1 22,2
Casto 49,7 49,0
Minimalne 34,0 19,9
Vobec 3,2 8,9
Spolu 100,0 100,0

Dostatok voPného &asu pre vlastné ¢innosti ako rozhodovacie kritérium absolventov VS
pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania podl'a odvetvia, v ktorom firma pdsobi (%)

Odvetvie VePmi ¢asto | Casto | Minimalne | Vobec
Pol'nohospod., pol'ov., lesnictvo 15,5 50,5 25,8 8,2
Priemysel 15,6 47,5 29,8 7,1
Stavebnictvo 23,7 46,5 14,6 15,2
Obchod 23,0 52,0 20,1 49
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 25,5 50,5 14,3 9,7
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 25,3 41,1 26,3 7,4
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 13,7 37,3 27,5 21,6
Skolstvo 13,1 62,6 24,3 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 10,9 46,5 41,6 1,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 28,3 51,0 15,2 55
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Dostatok voPného ¢asu pre vlastné ¢innosti ako rozhodovacie kritérium absolventov VS
pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania podl’a vel’kosti podniku (%0)

Velkost’ podniku
maly stredne velky vel’ky
Uvédzany: (do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vel'mi ¢asto 18,8 20,2 27,1
Casto 475 51,9 46,4
Minimalne 22,9 22,6 23,5
Vobec 10,8 52 3,0
Spolu 100,0 100,0 100,0

Moznost urobit’ nie€o uzitocné pre spolocnost’ uvadzali casto alebo vel'mi ¢asto najma
uchéadzaci o pracu v sitkromnom sektore (74,3 %), zaujemcovia o pracu v odvetvi Skolstvo
(85,9 %) a zdravotnictvo a socialna pomoc (84,4 %), vo vel'kych podnikoch (82,2 %).

MozZnost’ urobit’ nie€o uZitoéné pre spolo¢nost’ ako rozhodovacie Kritérium u absolventov VS
pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania podla sektora (%)

Typ sektora
Uvadzana: Verejny Sukromny
Vel'mi ¢asto 12,5 29,0
Casto 54,5 45,3
Minimalne 31,4 17,4
Vobec 1,6 8,3
Spolu 100,0 100,0

MozZnost’ urobit’ nie€o uZitoéné pre spolo¢nost’ ako rozhodovacie Kritérium u absolventov VS
pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania podla odvetvia, v ktorom firma posobi (%)

Odvetvie Velmi ¢asto | Casto | Minimalne | Vobec
Pol'nohospod., pol'ov., lesnictvo 19,6 46,4 23,7 10,3
Priemysel 16,9 47,3 30,4 54
Stavebnictvo 25,0 44,0 16,0 15,0
Obchod 24,6 54,7 15,3 5,4
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 46,0 34,3 10,6 9,1
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 34,0 42,3 15,5 8,2
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 15,7 43,1 31,4 9,8
Skolstvo 12,1 73,8 14,0 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 7,1 495 42 .4 1,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 415 42,9 12,9 2,7

MozZnost’ urobit’ niefo uZitoéné pre spolo¢nost’ ako rozhodovacie Kritérium u absolventov VS
pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania podPa vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne velky velky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) | zamestnancov) | zamestnancov)
Vel'mi ¢asto 22,6 27,3 325
Casto 47.4 46,3 49,7
Minimalne 21,1 20,4 16,6
Vobec 8,9 6,0 1,2
Spolu 100,0 100,0 100,0
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Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze absolventi VS pri uchadzani sa o zamestnanie
najcastejSie uvadzali, ze by chceli samostatnu pracu, potom je pre nich dodlezita prilezitost
ucit’ sa nové veci a istota pracovného miesta. Naopak najmenej im zalezi na dostatku vol'ného
¢asu pre vlastné ¢innosti.

Miera jednotlivych charakteristik pracovnej pozicie, ktoré absolventi
uvadzaju pri uchadzani sa o prijatie do zamestnania — sihrn

L. . - Priemerna
Charakteristika pracovnej pozicie hodnota
Samostatna praca 3,32
Prilezitost’ u¢it’ sa nové veci 3,15
Istota pracovného miesta 3,09
Vysoky plat 3,05
Nové vyzvy 2,96
Dobr¢ kariérne vyhl'ady 2,94
Dostatok vol'ného ¢asu na vlastné ¢innosti 2,82
Moznost’ urobit’ nieco uzitoéné pre spolo¢nost’ 2,91

Poznamka: Respondenti pri hodnoteni pouzili vzostupni $kalu od 1 do 4, kde
4 = vel'mi Casto, 3 = ¢asto, 2 = minimalne a 1 = vobec.

9. FORMY POMOCI PRE ABSOLVENTOV VS NASTPUJUCICH
DO ZAMESTNANIA A SPOSOB VYBERU UCHADZACA

Co sa tyka foriem pomoci pri plneni pracovnych povinnosti pre absolventov VS,
nastupujucich do zamestnania, podl'a najviacsej skupiny firiem staéi, ked’ ur¢ia tatora
v osobe skiiseného pracovnika (42,2 %). Priblizne tretina uviedla realizaciu tejto pomoci
prostrednictvom vzdeliavacieho programu vlastného alebo organizovaného inStiticiami
d’alsiecho vzdeldvania. Ostatné firmy alebo inStiticie Ziadnu formu pomoci aktivne
neorganizuju ateda celkové zorientovanie nového pracovnika vo svojich povinnostiach
nechavaju na jeho iniciative.

Formy pomoci pre absolventov VS nastupujiicich do zamestnania (%)

Mame vlastny adaptacny program 25,6
Vyuzivame aktivity institicii d’al§ieho vzdelavania 9,9
Staci, ked ur¢ime 'tatora' v osobe skuseného pracovnika 42,2
Ked’ pride po radu, dostane ju, ni¢ vSak neorganizujeme 30,9
Absolvent ma potrebné vzdelanie, musi si poradit’ sam 8,4

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institacie mohli
zvolit’ viacero odpovedi.

Aktivhu pomoc pre absolventa VS, &i uz prostrednictvom vlastného adaptaéného
programu, aktivit d’alSieho vzdelavania alebo tutora, uviedli najmé verejné institucie (81,9 %),
avSak rozdiel so stkromnymi firmami nebol velky (76,6 %). Tito pomoc poskytujii najma
firmy alebo institicie z odvetvia bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie
(98,1 %) a zdravotnictvo a socialna pomoc (93,9 %), velké podniky (88,7 %),a institucie so
sidlom v Nitrianskom, Kosickom a Bratislavskom kraj (86,1 %; 83,5 % a 81,7 %).
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Formy pomoci pre absolventov VS nastupujicich do zamestnania (%)

Typ sektora
Verejny | Sukromny
Mame vlastny adaptacny program 29,2 24,6
Vyuzivame aktivity institacii d’alSieho vzdelavania 11,7 9,5
Staci, ked ur¢ime 'tatora' v osobe skuseného pracovnika 41,0 42,5
Ked’ pride po radu, dostane ju, ni¢ vSak neorganizujeme 26,3 32,0
Absolvent ma potrebné vzdelanie, musi si poradit’ sam 3,8 9,6

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institucie mohli zvolit
viacero odpovedi.

Formy pomoci pre absolventov VS nastupujucich do zamestnania
podl’a odvetvia, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Pol'nohospo- VHOter’.
dérstvo _ restauracie,
. Priemysel | Stavebnictvo | Obchod | nehnutel’nosti,
polovnictvo, ‘e
lesnictvo prenajom,
sluzby
Mame vlastny adaptacny 235 272 219 195 18.9
program
\{yli.zwame akt’wlty. nstituci 6.1 43 15.4 71 13.9
d’alSieho vzdelavania
St2,1c1, k,ed uréime ‘Eutora v 0sobe 38,8 38,2 45,8 39,0 44,8
skuseného pracovnika
Kved pride po.ra(.iu, dostane ju, ni¢ 32,7 30,9 26.9 32,4 39,3
vSak neorganizujeme
Abs€>lYent ma }?o'frebne vzdelanie, 122 9,0 35 138 124
musi si poradit’ sim

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institiicie mohli zvolit’ viacero odpovedi

Formy pomoci pre absolventov VS nastupujiicich do zamestnania
podl’a odvetvia, v ktorom firma pasobi (%)

Verejna
Doprava_, Ba.nkovn}ctvo, sprava, Zdravotnictvo
skladovanie, poist’ovnictvo, % obrana, <
« "y Skolstvo o, a socialna
posta a financné povinné
telekomunikacie | sprostredkovanie socialne pomoc
zabezpecenie

Mame vlastny adaptacny 230 385 44.9 127 38,5
program
Vyuzivame aktivity
institucii d’al$ieho 12,0 9,6 9,3 17,6 8,8
vzdelavania
Staci, ked” uré¢ime 'tatora’
V osobe skuseného 46,0 50,0 22,4 57,8 46,6
pracovnika
Ked’ pride po radu,
dostane ju, ni¢ vSak 18,0 21,2 38,3 23,5 33,1
neorganizujeme
Absolvent ma potrebné
vzdelanie, musi si 17,0 0,0 0,0 3,9 4.7
poradit’ sam

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy mohli zvolit’ viacero odpovedi.
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Najviac vlastnej iniciativy a usilia venuju zacinajucim absolventom zamestnavatelia
Vv oblasti Skolstva, zdravotnictva a bankovnictva, poistovnictva prostrednictvom vlastnych
adaptacnych programov.

Formy pomoci pre absolventov VS nastupujucich do zamestnania
podla vel’kosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne vel’ky vel’ky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov)

Mame vlastny adaptacny 24.4 27.0 26.2
program
Vyu21rvam.e aktivity institacii d’alSieho 6.1 14,0 125
vzdelavania
Stegc1, k'ed uréime ’Eutora v 0sobe 423 39,8 50,0
skuseného pracovnika
Ked prlqe po radu, dostane ju, ni¢ vSak 32,0 275 381
neorganizujeme
A.bsolve.n’t ma potrebné vzdelanie, musi 0.1 8.3 6.0
si poradit’ sam

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institiicie mohli zvolit’ viacero odpovedi.

Formy pomoci pre absolventov VS nastupujiicich do zamestnania
podla kraja, v ktorom firma posobi (%)

Bratislavsky | Trnavsky | Trenéiansky | Nitriansky
Mame vlastny adaptacny 26.2 26.8 312 245
program
VyuZ{Vam.e aktivity institacii d’alSieho 173 6.0 121 152
vzdelavania
St2}01, k’ed uréime ‘Eutora v 0sobe 38,2 38,9 36.9 46,4
skuseného pracovnika
Ked prlgl@ po radu, dostane ju, ni¢ v§ak 28.9 315 191 14,6
neorganizujeme
Absolvep’t ma potrebné vzdelanie, musi 76 47 16,6 6.0
si poradit’ sdm

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institiicie mohli zvolit’ viacero odpovedi.

Formy pomoci pre absolventov VS nastupujiicich do zamestnania podPa kraja,
v ktorom firma posobi (%0)

Zilinsky | Banskobystricky | Presovsky | KoSicky
Mame vlastny adaptacny 26,0 150 121 36.9
program
\{yt&mvame akt’IVI'[y‘ nstitucii 44 52 10,2 6,2
d’alsicho vzdelavania
Sta}m, k’ed uréime ‘Eutora v 0sobe 414 438 56.1 404
skuseného pracovnika
Kved pride po'rac'iu, dostane ju, ni¢ 295 58.2 446 253
vSak neorganizujeme
Absc’)l\'/ent ma ?otrebne vzdelanie, 137 5.2 5.1 71
musi si poradit’ sam

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institicie mohli zvolit’ viacero odpovedi.
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Priblizne polovica firiem alebo institacii (54,3 %) pri vybere novych pracovnikov
uprednostiiuje zaujemcov s kvalifikaciou a praxou, ¢o je sice celkom pochopitel'né, ked’ze
pracovné skusenosti su vo vsSeobecnosti velmi cenné, to vSak eSte nezarucuje aj vysoku
kvalitu prace. Druhti velkGi skupinu tvoria spolo¢nosti, ktoré davaji prednost’
kvalifikovanym absolventom VS (44,6 %). Ticto firmy nemaju zrejme problém uviest
zaCinajuceho absolventa do pracovného procesu aradsej sa sami podielaji na jeho
zapracovani a formovani, formuji jeho inova¢né videnie problémov, ochotu cestovat ¢i
prijimat’ netradi¢né postupy.. Nesmieme vsak zabudat’, Ze svoju tlohu tu moze zohravat aj
nizSia cena prace novych absolventov, ako inizSie naroky apoziadavky zo strany
zamestnavatela..

Akych zaujemcov firmy/inStiticie uprednostiuju

pri vybere novych pracovnikov (%)

Zaujemcov s kvalifikaciou a praxou 54,3
Absolventov VS s kvalifikaciou 44,6
Nekvalifikovanych zdujemcov 1,1

Spolu 100,0

Kym institacie verejného sektoru uprednostiiuju pri prijimani do zamestnania najma
absolventov VS s kvalifikaciou (65,1 %), sukromné spoloénosti dévaju vo vieobecnosti
prednost’ zaujemcom s kvalifikdciou a praxou (59,5 %). Kvalifikovanych uchadzacov
S praxou uprednostiiuji najma firmy, pracujuce v odvetvi doprava, skladovanie, posta
a telekomunikacie (73,0 %), malé podniky (65,0 %), zhladiska krajov dominovali
zamestnavatelia v Tren¢ianskom kraji (71,3 %). Absolventov VS s kvalifikiciou
uprednostiiujil najmé institucie verejnej spravy, obrany a povinného socidlneho zabezpecenia
(75,5 %), vel'ké podniky (66,1 %).

Akych zaujemcov firmy/institicie uprednostiuju
pri vybere novych pracovnikov (%)

Typ sektora
Verejny Sukromny
Zaujemcov s kvalifikaciou a praxou 34,3 59,5
Absolventov VS s kvalifikaciou 65,1 39,3
Nekvalifikovanych zaujemcov 0,6 1,2
Spolu 100,0 100,0

Akych zdujemcov firmy/inStiticie uprednostiiuji pri vybere novych pracovnikov
podla odvetvia, v ktorom firma/institacia posobi (%)

Zaujemcov Absolventov Nekvalifiko-
Odvetvie s kvalifikaciou VS8 vanych
a praxou s kvalifikaciou Zaujemcov
Pol'nohospod., polov., lesnictvo 66,3 32,7 1,0
Priemysel 50,5 47,2 2,3
Stavebnictvo 56,2 43,8 0,0
Obchod 65,2 31,9 2,9
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 56,7 42,8 0,5
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 73,0 27,0 0,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 67,3 32,7 0,0
Skolstvo 40,2 59,8 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpec. 24,5 75,5 0,0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 459 52,7 14
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Akych zaujemcov firmy/institicie uprednostiiuju pri vybere
novych pracovnikov podla velkosti podniku (%)

Velkost’ podniku
maly stredne velky velky
(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov)

Zaujemcov s kvalifikaciou a praxou 65,0 46,8 33,3
Absolventov VS s kvalifikaciou 33,3 52,7 66,1
Nekvalifikovanych zaujemcov 1,7 0,5 0,6
Spolu 100,0 100,0 100,0

Vyrazne najvacsi podiel spoloénosti zamestniva absolventov VS na pozicidch,
vyZadujucich vysokoSkolské vzdelanie vyStudovaného odboru (83,0 %), Stvrtina firiem
(26,4 %) uviedla, Ze zamestnava absolventov aj na pozicie, kde je potrebné vysokoSkolské
vzdelanie iného neZ vyStudovaného odboru uchadzaca. Pracovné miesta, vyZzadujuce nizsiu
tiroven vzdelania, obsadzuju firmy absolventmi VS len velmi zriedkavo — podl'a vysledkov
prieskumu tak robi priblizne jedna z desiatich.

Na akom pracovnom mieste zamestnavajii firmy absolventov VS (%)

Na mieste, ktoré si vyzaduje VS vystudovaného odboru 83,0
Na mieste, ktoré si vyzaduje vysokoskolské vzdelanie iného odboru 26,4
Na mieste vyzadujucom uplné stredoskolské vzdelanie 10,4
Aj na mieste vyzadujucom odb. vzdelanie bez maturity alebo nizsie 3,4

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institiicie mohli zvolit’
viacero odpovedi.

Vsetci zamestnavatelia prijimaju najradSej absolventov s pozadovanym Studijnym
odborom. V najvysSej miere je tato skutoCnost’ deklarovand Vv odvetvi bankovnictvo,
poistovnictvo a financné sprostredkovanie (94,2 %), zdravotnictvo a socidlna pomoc (93,9 %)
a stavebnictvo (90,0 %). Absolventi s vysokoskolskym vzdelanim v inom ako vyStudovanom
odbore su prijimani do pracovného pomeru najmé v odvetvi verejna sprava, obrana, povinné
socidlne zabezpecenie (36,3 %) a doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie (33,0 %), v
stredne velkych a malych podnikoch (29,1 % a 25,2 %). Absolventov VS prijimaji na
pozicie, kde je postacujliice nizsie ako vysokoSkolské vzdelanie, najmi v sikromnom sektore
(16,3 %), v odvetvi doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie (33,0 %), v malych a
stredne velkych podnikoch (16,0 % a 12,3 %).

Aké vzdelanie je potrebné v ramci pracovného miesta, na ktoré byvaju prijati
absolventi VS podla odvetvia, v ktorom pracuju (%)

Pozadované vzdelanie

Odvetvie V§ vzdelanie V$ vzdel. Uplné: Odbor. vzdel.

vyStudovaného iného stredos. bez maturity

odboru odboru vzdel. alebo niZsie

Pol'nohospod., polov., lesnictvo 84,7 24,5 8,2 51
Priemysel 81,7 26,9 7,6 2,7
Stavebnictvo 90,0 20,9 8,5 45
Obchod 75,7 28,1 18,6 1,0
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 83,6 30,8 16,4 1,5
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 75,0 33,0 20,0 13,0
Bankov., poistov. a finan. sprostredkovanie 94,2 17,3 3,8 1,9
Skolstvo 86,9 30,8 0,9 1,9
Ver. sprava a obrana; povin. SOC. zabezpe¢. 66,7 36,3 49 59
Zdravotnictvo a sociadlna pomoc 93,9 14,2 6,8 2,0

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institucie mohli zvolit’ viacero odpovedi.
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Aké vzdelanie je potrebné v ramci pracovného miesta, na ktoré byvaju prijati
absolventi VS podrla sektora, v ktorom pracuju (%)

Vzdelanie Typ sektora
Verejny Sukromny
VS vzdelanie vystudovaného odboru 79,0 84,0
VS vzdelanie iného odboru 29,2 25,6
Uplné stredosSkolské vzdelanie 2,5 12,4
Odborné vzdelanie bez maturity alebo nizsie 1,6 3,9

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institicie mohli
zvolit’ viacero odpovedi

Aké vzdelanie je potrebné v ramci pracovného miesta, na ktoré byvaju prijati
absolventi VS vo vzt’ahu k vel’kosti podniku, v ktorom pracuju (%)

PoZadované vzdelanie
odboru odboru vzdelanie alebo nizie
1(\:112120 zamestnancov) 84.4 252 12,5 35
(SStrleg;eZ;/glzka};nestnancov) 80,5 29.1 9.0 3.3
X/?;lc(};ko 250 zamestnancov) 851 22,0 6,0 3,6

Poznamka: Celkovy pocet percent prevysuje 100 %, pretoze firmy/institicie mohli zvolit’ viacero odpovedi.

Aké vzdelanie je potrebné v ramci pracovného miesta, na ktoré byvaju prijati
absolventi VS podla kraja, v ktorom pracuja (%)

Pozadované vzdelanie
Kraj VS vzdelanie VS vzdelanie Uplné Odbor. vzd_el.
vyStudovaného iného stredoskolské | bez maturity
odboru odboru vzdelanie alebo nizsie
Bratislavsky 81,4 24,3 9,6 7,0
Trnavsky 83,2 215 1,3 0,7
TrenCiansky 75,2 36,3 25,5 6,4
Nitriansky 92,1 12,6 0,7 0,0
Zilinsky 73,1 39,2 21,1 1,8
Banskobystricky 96,7 15,0 6,5 0,0
Presovsky 84,7 33,8 10,8 7,0
Kosicky 83,6 24,4 4,9 2,2
Poznamka: Celkovy pocet percent prevySuje 100 %, pretoze firmy/institicie mohli zvolit' viacero
odpovedi..

Co sa tyka dizky zotrvania absolventov VS v danej spolo¢nosti alebo inStiticii,
takmer polovica zamestnavatel'ov ma s nimi rozne skusenosti. Cast’ z nich po roku az dvoch
odchadza na iné pracovisko, niektori vo firme zostavaji mnoho rokov (48,0 %). Ide o celkom
prirodzenu fluktuaciu, ked’ze mladi l'udia uplatiuju rozne stratégie v pracovnom aj osobnom
zivote, zohl'adnujuc svoje moznosti a osobné priority a vyuzivajic vo svojom veku moznosti
pracovnej mobility. U necelej patiny spolo¢nosti (17,3 %) absolventi VS dlho nezostavaju a
zvacSa po roku az dvoch odchadzaju, Co iste znizuje motivaciu zamestnavatel'ov prijimat
novych absolventov alebo naopak vedie zamestnavatel'ov k vyuzivaniu pracovného pomeru
na dobu urcitu a tak k istému zneuzivaniu absolventa vysokej Skoly ako lacnejSej ale odborne
vzdelanej pracovnej sily.
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Ako dlho vi&inou zostivaju absolventi VS pracovat’ vo firme/institucii (%)

Zvacsa po roku az dvoch odchadzaji na iné pracovisko 17,3
Stavaju sa z nich nasi dlhoro¢ni pracovnici 34,3
Kombinacia oboch vyssie uvedenych odpovedi 48,0
Iné 0,3

Spolu 100,0

Po jednom az dvoch rokoch odchidzajii na iné pracovisko najmi absolventi VS,
zamestnani v sutkromnych firmach (18,7 %), Vv odvetvi doprava, skladovanie, poSta
a telekomunikacie (26,0 %), hotely, reStauracie, nehnutelnosti, prendjom a sluzby (22,4 %) a
pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo (22,4 %), v malych podnikoch (20,4 %),
z hl'adiska krajov v institiciach najmi v Presovskom a Kosickom kraj (22,9 % a 20,0 %).
Absolventi VS sa stavaju dlhoroénymi pracovnikmi najmai, ak sG zamestnani vo verejnych
institaciach (38,4 %), v odvetvi skolstva (57,0 %) a v malych podnikoch (38,7 %).

Ako dlho vi&inou zostavaji absolventi VS pracovat’
vo firme/institacii podPa sektora (%)

Typ sektora
Verejny Stikromny
Zvécsa po roku az dvoch odchadzaji na iné pracovisko 12,1 18,7
Stavaju sa z nich nasi dlhoroéni pracovnici 38,4 33,3
Kombinacia oboch vyssie uvedenych odpovedi 49,5 47,6
Iné 0,0 0,4
Spolu 100,0 100,0

Ako dlho visinou zostivaju absolventi VS pracovat’ vo firme/in§titicii
podl’a odvetvia, v ktorom pracuju (%)

Zvicsa Kombinacia
. V Vela .
Odvetvie jeden az rokov oboch Iné
dva roky predchadzajucich
Pol'nohospod., pol'ov., lesnictvo 22,4 34,7 41,8 1,0
Priemysel 16,9 33,6 49,5 0,0
Stavebnictvo 15,9 34,3 49,3 0,5
Obchod 19,0 37,6 42,4 1,0
Hotely a res., nehnutel’., prenajom a sluzby 22,4 20,9 56,2 0,5
Doprava, skladovanie, posta a telekom. 26,0 33,0 41,0 0,0
Bankov., poistov. a finan. sprostred. 15,4 38,5 46,2 0,0
Skolstvo 13,1 57,0 29,9 0,0
Ver. sprava a obrana; povin. soc. zabezpec. 5,9 29,4 64,7 0,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 12,8 35,8 51,4 0,0
Ako dlho vii&inou zostavaji absolventi VS pracovat’
vo firme/in§titicii podPa vel’kosti podniku (%)
Velkost’ podniku

maly stredne vel’ky vel’ky

(do 50 (51 az 250 (viac ako 250
zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov)

Zvacsa jeden az dva roky 20,4 15,0 11,9

Vela rokov 38,7 31,3 25,6

Kombinacia oboch predchadzajicich 40,3 53,6 62,5

Iné 0,5 0,2 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0
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Ako dlho vi&Sinou zostavaji absolventi VS pracovat
vo firme/institucii podl’a kraja, v ktorom pracuju (%)

Zvicsa jeden ) Kombinacia

¥ Vela .

Kraj az rokov O?OCh. . Iné
dva roky predchadzajucich

Bratislavsky 18,6 27,2 53,8 0,3
Trnavsky 18,8 37,6 43,6 0,0
TrencCiansky 18,5 24,2 56,7 0,6
Nitriansky 9,9 51,0 39,1 0,0
Zilinsky 154 29,5 55,1 0,0
Banskobystricky 12,4 43,1 44 .4 0,0
PreSovsky 22,9 40,8 35,7 0,6
Kosicky 20,0 32,0 47,1 0,9

Podla vyjadrenia zamestnavatelov zmenila polovica absolventov VS svoje
zamestnanie najmi z dévodu nedostatoéného finanéného ohodnotenia (50,3 %). Tento
faktor je pre va¢sinu mladych l'udi zvlast dolezity, z dovodu potreby dostatocného finanéného
ohodnotenia svojich vedomosti a schopnosti, na druhej strane z praktického dovodu potreby
ziskania financii na uhradenie vlastnych vydavkov, pri¢om zavaznou otdzkou sa pre vacsinu
z nich sa skor alebo neskor stava zaistenie vlastného byvania popr. zaloZenia rodiny. Finan¢né
ohodnotenie nie je podla vyjadrenia absolventov, najdolezitejSie kritérium pri hladani
zamestnania ani pri samotnom rozhodovani, ale po prvych rokoch praxe a samostatného
zivota nadobtda uplne iny vyznam. Ostatné dovody pre zmenu zamestnania, nie su vel'mi
frekventované, pricom najzavaznej$i z nich je nedostato¢né vyuzitie odbornych vedomosti
(14,9%).

Naj&astejsi dovod absolventov VS pre zmenu zamestnania (%)

Nedostato¢né finanéné ohodnotenie 50,3
Nedostato¢né vyuzitie odbornych vedomosti 14,9
Nejasna perspektiva odborného rastu 7,2
Obsah vykonavanej prace 7,6
Nezhody so zamestnavatel'om 1,6
Z1¢ medzil'udské vzt'ahy na pracovisku 4,1
Vzdialenost’ pracoviska od bydliska 1,3
Bytové dovody / stahovanie sa 2,8
Rodinné dévody 51
Zdravotné doévody 3,8
Organizac¢né zmeny na pracovisku 0,9
Obtiazne ziskanie trvalého pracovného pomeru 0,5
Spolu 100,0

Podla vyjadrenia zamestndvatelov teda, okrem financii, najCastejSie uvadzanymi
dovodmi pre zmenu zamestnania boli dovody tykajuce sa profesijného a kariérneho
uspokojenia. Percentualne zastupenie tychto odpovedi vSak bolo vyrazne nizsie ako v pripade
dovodu finanéného ohodnotenia.
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Dévody absolventov VS pre zmenu zamestnania (%) uvadzané
na druhej a tretej pozicii doleZitosti

Dovod 2 Dovod 3
Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie 11,2 10,5
Nedostato¢né vyuzitie odbornych vedomosti 225 9,5
Nejasna perspektiva odborného rastu 19,2 17,7
Obsah vykonavanej prace 16,8 14,3
Nezhody so zamestnavatel'om 6,1 6,7
Z1¢ medzil'udské vzt'ahy na pracovisku 4.7 5,8
Vzdialenost’ pracoviska od bydliska 2,5 7,7
Bytové dovody / stahovanie sa 4.7 7,9
Rodinné dévody 5,7 8,0
Zdravotné doévody 3,4 3,5
Organiza¢né zmeny na pracovisku 2,9 55
Obtiazne ziskanie trvalého pracovného pomeru 0,3 2,8
Spolu 100,0 100,0

Nedostato¢né financné ohodnotenie uviedlo ako jeden z najcastejSich dovodov
absolventov VS pre zmenu zamestnania az 81,6 % verejnych institacii a 69,0 % sukromnych
firiem. Tento rozdiel je pravdepodobne spdsobeny zna¢ne priaznivejSimi platovymi
podmienkami v stkromnom sektore, najmi na poziciach, kde je potrebné vysokoSkolské
vzdelanie. Tento dovod pre zmenu zamestnania absolventa uviedli najmé institcie verejnej
spravy, obrany a povinného socidlneho zabezpecenia (88,2 %), z hl'adiska krajov to boli
najmd Banskobystricky a Bratislavsky kraj (83,7 % a 79,7 %). kde tato skutocnost’ iste
ovplyviuja aj vysoké zivotné naklady.

Nedostato¢né vyuzitie odbornych vedomosti ako dovod pre zmenu zamestnania
absolventov VS uviedli najmi spoloénosti pdsobiace v odvetvi obchod (52,9 %), hotely,
reStauracie, nehnutelnosti, prenajom a sluzby (51,2 %) ale napr. aj skolstvo (50,5 %)
a zdravotnictvo a socidlna pomoc (50,0 %). Nejasnd perspektiva odborného rastu byva
dovodom na zmenu pracovného miesta najmid v inStiticidch verejnej spravy, obrany
a povinného socialneho zabezpecenia (58,8 %). Neuspokojivy obsah vykonavanej prace je
uvadzany i ako dovod pre odchod absolventa zo zamestnania najma v stkromnych firmach
(39,7 %), spolo¢nostiach v odvetvi doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie (55,0 %)

NajéastejSie dovody absolventov VS pre zmenu zamestnania podPa typu
sektora, v ktorom firma/institucia posobi (%)

Typ sektoru
Verejny Stikromny
Nedostato¢né finanéné ohodnotenie 81,6 69,0
Nedostato¢né vyuzitie odbornych vedomosti 441 47,1
Nejasna perspektiva odborného rastu 43,5 43,7
Obsah vykonavanej prace 33,0 39,7
Nezhody so zamestnavatel'om 17,1 13,4
Z1¢ medzil'udské vzt'ahy na pracovisku 15,9 14,1
Vzdialenost’ pracoviska od bydliska 18,1 9,5
Bytové dovody / stahovanie sa 16,5 14,8
Rodinné dévody 111 20,7
Zdravotné doévody 51 12,0
Organizacné zmeny na pracovisku 9,5 9,0
Obtiazne ziskanie trvalého pracovného pomeru 4,4 3,3
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Najcastejsie dévody absolventov VS pre zmenu zamestnania
podla odvetvia, v ktorom firma/institicia pésobi (%)

Odvetvie
s Hotely a res.,

Pol n,o hos., . Staveb- nehr){utel’.,
polov., Priemysel , Obchod (s

lesnictvo nictvo prenajom

a sluzby

Nedostatoéné finanéné ohodnotenie 80,6 78,1 61,7 72,4 62,2
Nedostat. vyuzitie odbor. vedomosti 48,0 43,9 43,3 52,9 51,2
Nejasna perspek. odborného rastu 37,8 48,5 34,3 47,1 45,3
Obsah vykonavanej prace 42,9 35,5 33,8 45,7 43,3
Nezhody so zamestnavatel'om 18,4 9,6 13,9 13,3 12,4
Z1¢ medzilud. vztahy na pracovisku 9,2 14,3 15,9 13,8 11,4
Vzdialenost’ pracoviska od bydliska 12,2 12,0 10,0 6,7 10,4
Bytové dovody / stahovanie sa 18,4 16,3 22,4 10,0 15,9
Rodinné dévody 12,2 15,6 24,4 20,0 20,4
Zdravotné dovody 6,1 7,0 22,4 9,5 12,9
Organiza¢né zmeny na pracovisku 7,1 10,0 7,0 7,6 6,0
Obtiazne ziskanie tr. prac. pomeru 4,1 5,0 45 0,5 2,0

Najcastejsie dévody absolventov VS pre zmenu zamestnania
podPa odvetvia, v ktorom firma/institacia posobi (%)

Odvetvie
Doprava,_ Ba'nk,ov., Ver.a spra?fa Zdravot.
skladovani poist’ov. % aobrana;
e, posta a finan. Skolstvo povin. soc. as0C.
a telekom. sprostred. zabezpedenie pomoc
Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie 72,0 55,8 72,9 88,2 70,9
Nedostato¢né vyuZitie odbor. vedom. 42,0 38,5 50,5 36,3 50,0
Nejasna perspektiva odborného rastu 38,0 34,6 29,9 58,8 50,0
Obsah vykonavanej prace 55,0 442 20,6 36,3 30,4
Nezhody so zamestnavatel'om 12,0 23,1 32,7 6,9 14,9
Z1¢ medzil'ud. vzt'ahy na pracovisku 11,0 11,5 23,4 6,9 23,6
Vzdialenost’ pracoviska od bydliska 13,0 9,6 9,3 23,5 11,5
Bytové dovody / stahovanie sa 9,0 19,2 15,9 12,7 10,8
Rodinné dovody 17,0 40,4 215 49 18,2
Zdravotné dovody 11,0 9,6 11,2 3,9 6,8
Organiza¢né zmeny na pracoVisku 18,0 11,5 5,6 16,7 8,8
Obtiazne ziskanie tr. prac. pomeru 2,0 1,9 6,5 4,9 4,1
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Najcastejsie dévody absolventov VS pre zmenu zamestnania
podla kraja, v ktorom firma/institicia posobi (%)

Bratislavsky | Trnavsky | Trenéiansky | Nitriansky
Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie 79,7 70,5 60,5 66,9
Nedostato¢né vyuzitie odbor. vedomosti 40,5 45,6 32,5 43,7
Nejasna perspektiva odborného rastu 45,2 40,9 38,2 33,8
Obsah vykonavanej prace 35,2 43,0 45,2 31,1
Nezhody so zamestnavatelom 11,0 21,5 7,0 23,2
Z1¢é medziludské vztahy na pracovisku 14,0 16,1 7,0 12,6
Vzdialenost’ pracoviska od bydliska 14,3 11,4 12,7 17,2
Bytové dovody / stahovanie sa 15,6 10,7 31,2 21,2
Rodinné dovody 16,6 14,8 35,0 27,2
Zdravotné dovody 8,6 10,1 21,7 15,2
Organiza¢né zmeny na pracovisku 11,3 10,1 7,0 7,3
Obtiazne ziskanie tr. pracovného pomeru 4.0 54 1,3 0,7

Najcastejsie dovody absolventov VS pre zmenu zamestnania podPa kraja,
v ktorom firma/institacia pésobi (%)

Zilinsky bii;‘fltiy Prefovsky | Kosicky
Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie 67,4 83,7 68,8 70,7
Nedostatoc. vyuzitie odbor. vedomo. 43,6 48,4 66,2 54,7
Nejasna perspektiva odborného rastu 43,6 53,6 42,0 48,4
Obsah vykonavanej prace 38,3 35,9 38,2 40,9
Nezhody so zamestnavatelom 14,5 15,7 13,4 12,0
Z1¢ medzil'ud. vztahy na pracovisku 13,2 19,6 21,0 13,8
Vzdialenost pracoviska od bydliska 10,1 7,8 2,5 12,0
Bytové dovody / stahovanie sa 19,8 5,2 3,2 12,4
Rodinné dovody 19,8 5,2 15,9 16,9
Zdravotné dovody 14,1 2,6 51 8,0
Organiza¢né zmeny na pracovisku 10,1 13,1 45 8,0
Obtiazne ziskanie tr. prac. pomeru 4.8 8,5 19 1,8

Suhrn najdolezitejSich vysledkov

— V otazke prijimania vysokoSkolsky vzdelanych absolventov, vratane bakalarskeho
Stdia, sme zistili dve velké skupiny firiem alebo indtiticii: tie, ktoré prijali len
jedného (45,5 %) a tie, ktoré neprijali Ziadneho absolventa (31,2 %).

— Co sa tyka absolventov bakaldrskeho §tadia, véacSina firiem alebo institucii
(76,7 %) neprijala za posledné dva roky do zamestnania ani jedného.

— Pri hl'adani absolventov VS do zamestnania vécsina firiem alebo institicii vyuZiva
formu aktivnej inzercie (71,1 %), priblizne tretina firiem alebo institacii si uchadzacov
vybera formou pasivneho vyuzivania inzercie (36,3 %), takmer pétina firiem (18,8 %)
vyuziva ponuky uradu prace alen 10,2 % vyuziva sluzby sprostredkovatel'skej
agentury.

—  Pri prijimani absolventov VS do zamestnania sa vi&Sina firiem alebo intiticii zaujima
0 ich $tudijné vysledky (65,0 %), avSak takmer tretina uviedla, ze studijné vysledky
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nemaji vplyv na ich prijatie (32,8 %). Studijné vysledky povazovalo za rozhodujuci
faktor pri prijimani absolventov VS do zamestnania len 32,2 % firiem.

Takmer polovica firiem alebo institacii (48,2 %) zhodnotila, Zze teoreticka
pripravenost’ absolventov VS je lepsia ako v minulosti, priblizne tretina firiem ju
povazuje za rovnaka ako v minulosti (33,2 %) a len 7,3 % firiem alebo institacii
zhodnotilo, Ze teoretickd pripravenost’ absolventov VS je horsia ako v minulosti.
Zhodnotenie praktickej pripravenosti absolventov VS bolo velmi podobné. Opit
necel4 polovica firiem alebo institicii (42,8 %) zdiel'ala nazor, Ze absolventi VS su po
praktickej stranke pripraveni lepSie ako v minulosti a priblizne tretina firiem
zhodnotila praktickti pripravenost’ ako rovnaku (32,8 %) a 12,8 % horSiu ako
v minulosti.

Pri hodnoteni vyroku, Ze obsah $tudia je pripravovany v uzkej spolupraci s odbornikmi
zZ praxe, priblizne polovica firiem nemala vyhraneny nazor (55,2 %). Pravdepodobne
je to sposobené tym, Ze tieto firmy maji s absolventmi VS velmi rozne skiisenosti
a preto u nich neprevazoval ani sthlasny ani nesuhlasny nazor. Této réznost’ sa moze
odvijat’ zo sktisenosti s absolventmi r6znych univerzit, faktlt, avSak pravdepodobne aj
S r6znymi Studentmi, ktori absolvovali rovnaku fakultu alebo Studijny odbor. Stihlasny
nazor s danym vyrokom prejavilo 32,3 % firiem alebo inStiticii a nesuhlasny nazor
12,5 % firiem.

Na suvislost’ medzi obsahom §tudia a poziadavkami buducich zamestnavatel'ov, opat
védcSina firiem alebo inStitucii vyjadrila ambivalentny nazor — zvolila odpoved’ ani
sthlasim — ani nesthlasim (56,8 %). Suhlasny nazor zvolilo celkom 28,5 %
respondentov, absolitna vicSina z nich vyjadrila menej vyhraneny suhlas (26,3 %).
S uvedenou tézou nesuhlasilo 14,7 % firiem alebo inStitacii, opdt absolutna vacsina
zvolila odpoved’ menej vyhranent (skor nesthlasim).

Medzi pozadovanou Uuroviiou ovladdania jednotlivych schopnosti neboli zistené
vyrazné rozdiely. Z vysledkov prieskumu vSak vyplyva, Ze zamestnavatelia vo
vSeobecnosti najviac ocakavaju dobrii uroven pouzivania PC ainternetu atiez
analytické myslenie, najnizSie skoére dosiahla schopnost’ prezentovat” vyrobky,
mySlienky a spravy verejnosti a potom schopnost’ pripravovat’ pisomné podklady
a spravy.

Na zéklade vysledkov prieskumu je zrejmé, Ze verejny a stkromny sektor sa vo
vSeobecnosti vyrazne liSil v pozadovanej urovni ovladania jednotlivych schopnosti
absolventov VS. Kym osvojenie schopnosti na vybornej alebo velmi dobrej tirovni
pozadovala priblizne tretina institucii verejného sektoru, zo sikromnych firiem to bola
viac ako polovica. Na druhej strane viac ako Stvrtine inStitucii verejného sektoru
postaovalo ovladanie jednotlivych schopnosti u absolventov len vel'mi malo alebo
vobec nie, av§ak v sukromnom sektore to bola via¢Sinou menej ako desatina.

Vo vSeobecnosti existuju len malé rozdiely v hodnoteni jednotlivych atributov
pripravenosti absolventov pre prax. Najviac zamestnavatel'ov prejavilo spokojnost’
sabsolventmi VS najmid zhladiska schopnosti pracovat sPC, odbornej
a komunikativnej kompetencie, to znamend jazykovej vybavenosti, ovladania
cudzieho jazyka, schopnost komunikovat so spolupracovnikmi, pripadne viest
rokovania, zhodnotila via¢Sina zamestnavatel'ov.

Zamestnavatelia verejného a sikromného sektora zhodnotili pripravenost’ absolventov
VS zhladiska uvedenych kritérii vyrazne odlisne. Kym pripravenost absolventov,
pracujucich vo verejnom sektore, bola zhodnotend ako maximalna alebo vel'mi dobra
len u priblizne tretiny z nich, v sikromnom sektore takto odpovedala viac ako
polovica. Na druhej strane minimdlnu pripravenost absolventov uviedla viac ako
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pitina inStitucii verejného sektora, avSak len menej ako desatina spolocnosti
sukromného sektora.

Najrozhodujicej§imi kritériami pre prijatie absolventa VS do zamestnania si vo
vSeobecnosti zaujem o pracu, ochota d’alej sa ucit, komunikacné schopnosti a ¢asova
flexibilita. Najmenej sa prihliada na pohlavie uchadzaca.

Absolventi VS pri uchadzani sa o zamestnanie najlastejsie uvadzali nasledujiice
charakteristiky pracovného miesta: samostatna praca, potom prilezitost’ ucit’ sa nové
Veci a istota pracovného miesta. Naopak, najmenej im zalezi na dostatku vol'ného ¢asu
pre vlastné ¢innosti.

Priblizne polovica firiem alebo institucii (54,3 %) pri vybere novych pracovnikov
uprednostiiuje zaujemcov s kvalifikdciou a praxou, Je zrejmé, ze pracovné skusenosti
s vo vSeobecnosti vel'mi cenné, ¢o vSak eSte nezaruCuje aj vysoku kvalitu prace.
Druhu velkt skupinu tvoria spoloc¢nosti, ktoré davaju prednost’ kvalifikovanym
absolventom VS (44,6 %). Tieto firmy nemajii zrejme problém uviest' zaéinajuceho
absolventa do pracovného procesu a radsej sa sami podielaju na jeho zapracovani
a formovani, formuju jeho inova¢né videnie problémov, ochotu cestovat, ¢i prijimat’
netradicné postupy. Nesmieme vsak zabudat, ze svoju ulohu tu moze zohravat' aj
nizsia cena prace novych absolventov ako i niz$ie naroky a poziadavky

Vyrazne najvacsi podiel spolognosti zamestndva absolventov VS na poziciach,
vyzadujucich vysokoskolské vzdelanie vyStudovaného odboru (83,0 %), Stvrtina
firiem (26,4 %) uviedla, Zze zamestnava absolventov aj na pozicie, kde je potrebné
vysokoskolské vzdelanie iného nez vystudovaného odboru uchadzaca.

Co sa tyka dizky zotrvania absolventov VS v danej spolo¢nosti alebo institicii, takmer
polovica ma s nimi rozne skusenosti, teda Cast’ z nich po roku az dvoch odchadza na
iné pracovisko alebo vo firme zostavaji mnoho rokov (48,0 %). Len u necelej patiny
spolognosti (17,3 %) absolventi VS zviésa po roku az dvoch odchadzaju a naopak
takmer dvakrat tol’ko ich zostava na jednom pracovisku vela rokov (34,3 %).

Podla vyjadrenia zamestnavatelov zmenila polovica absolventov VS svoje
zamestnanie najmi z dovodu nedostatocného finanéného ohodnotenia (50,3 %).
Dal§imi najéastej$ie uvadzanymi dovodmi pre zmenu zamestnania bolo nedostatoéné
vyuzitie odbornych vedomosti (22,5 %) alebo nejasnad perspektiva odborného rastu
(19,2 %), pripadne obsah vykonavanej prace (16,8 %), teda dovody, tykajuce sa
profesijného a kariérneho uspokojenia.

Priblizne traja zo §tyroch absolventov VS majii zdujem o daldie vzdelavanie
a zvySovanie kvalifikdcie a ¢akaju, ¢o im firma alebo institicia ponukne (43,4 %)
alebo st sami vel'mi aktivni (30,7 %).
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V. NAMETY PRE RACIONALIZACIU STUDIJNYCH ODBOROV
VZHEADOM K MOZNOSTIAM UPLATNENIA SA NA TRHU
PRACE

Na zéklade analyzy vysledkov prieskumu sme sa snazili sformulovat’ urcité podklady,
ktor¢ moézu poskytniut’ vysokym Skolam informacie umoziujice racionalizaciu obsahu
terciarneho vzdeldvania v stilade s potrebami trhu prace. Ide vSak o naro¢nu tlohu, ktora bolo
mozné v danej ¢asovej etape naplnit’ iba ramcovo, a t0o zZ nasledujicich dévodov:

- problematika obsahu vzdelavania je vel'mi Sirokd, ak vezmeme do tvahy celé spektrum
Studijnych odborov a prislusnych Studijnych programov; v ramci projektu nebolo mozné
primerane do hlbky analyzovat ich Specifické charakteristiky a vizby na trh préce;

- do uvahy je potrebné zobrat’ aj rozmanitost zamestnavatel'skej sféry a od nej odvodené
osobitné poziadavky jej reprezentantov na profil absolventa (verejny a sukromny sektor,
rozne odvetvia, velkost podniku, ale napriklad aj naroky vyplyvajice z pracovnych
pozicii a pod.); do projektu boli niektoré z uvedenych charakteristik zahrnuté, ale v rdmci
danych casovych, kapacitnych, ale aj ¢isto technickych ¢i metodologickych limitov nebolo
mozné pri spracovani a analyze tito rozmanitost’ uchopit’ v primeranej hibke.

Analyza udajov z oboch prieskumnych akecii s vyustenim do téz pre usmernenie
procesu racionalizacie Studijnych odborov na vysokych Skolach z hl'adiska potrieb praxe bola
spracovana v 3 SirSich rovinach:

1. ZamestnateI'nost’ absolventov vysokych skol
2. Uplatnenie kvalifikacie absolventov vysokych §kol

3. Hodnotenie kvality vzdelania z hl'adiska jeho vyuziteI'nosti vo vykonavanej profesii

1. Zamestnatel’nost’ absolventov vysokych §kol

Indikatormi zamestnatel'nosti absolventov podl'a skupin Studijnych odborov, ktoré
mozu poukazovat' na Strukturdlne problémy vo fungovani spétnej vdzby medzi vysokou
Skolou a trhom prace, st udaje:

- 0 aktualnej nezamestnanosti

~ ocelkovej dizke trvania nezamestnanosti od ukonéenia $tudia po stiéasnost’ (na
zaklade stctu jednotlivych obdobi v rdmei daného ¢asového rozpitia)

- 0 charaktere su¢asnej zamestnanosti

- o tazkostiach pri hladani prvého zamestnania (poukazovanie na nedostatok
pracovnych miest v odbore)

- 0 pretrvavajucich tazkostiach pri  hladani zamestnania (poukazovanie na
nedostatok pracovnych miest v odbore)

Nezamestnanych absolventov, t. j. absolventov, ktori v ¢ase prieskumu nemali plateni
pracu a aktivne si ju hl'adali, bolo v prieskumnom subore 133, ¢o predstavuje 3,5 %.

Relativne najmenej nezamestnanych bolo medzi absolventmi lekarskych
a farmaceutickych vied anauk 0,7 %. Z absolventov technickych vied anauk bolo
nezamestnanych 2,6 %, z absolventov spoloc¢enskych vied, nduk a sluzieb 3,2 %. Nad hranicu
5 % vystapil percentualny podiel nezamestnanych u absolventov vied anauk o kulture
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aumeni (6,4 %) a u absolventov prirodnych vied (7,3 %). NajvysSiu nezamestnanost’ mali
absolventi pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied, a to 9,6 %.

Pokial’ sa zameriame na nezamestnanost’ vysokoskolskych absolventov pocas celého
obdobia od ukoncenia stadia a budeme sledovat’ tych, u ktorych sucet jednotlivych obdobi
nezamestnanosti prekroc¢il 6 mesiacov, potom do popredia vystupuji opét absolventi
pol'nohospodarskych a veterinarnych odborov, z ktorych 15,1% uviedlo takyto udaj, d’alej
absolventi vied anauk o kultare (12,8%) a absolventi prirodnych vied (10,3%). Problém
nezamestnanosti aj z tohto pohladu sa opit’ takmer vobec netykal absolventov lekarskych
a farmaceutickych vied a nauk.

Nedostatok pracovnych miest v odbore sa ako problém pri hladani zamestnania
najvypuklejSie prejavil u absolventov polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied
(60% z nich uvadzalo tento problém) a prirodnych vied (54%). Pri podrobnejSom ¢leneni na
jednotlivé fakulty pocitovali najvacsi nedostatok pracovnych miest v odbore absolventi
Pedagogickej fakulty TTU (84%), Fakulty zahradnictva a krajinného inZinierstva SPU (80%),
Fakulty biotechnoldgie a potravinarstva SPU (73%), politickych vied a medzinarodnych
vztahov UMB (73%), ekologie a environmentalistiky TU Zvolen (71%), Filozofickej fakulty
TTU (69%), agrobiologie a potravinovych zdrojov SPU (62%), Fakulty prirodnych vied UKF
(57%), Pravnickej fakulty UPJS (57%), Lesnickej fakulty TU Zvolen (56%), humanitnych
a prirodnych vied PU (55%), stredoeuropskych stadii UKF (55%), Prirodovedeckej fakulty
UK (51%), Fakulty prirodnych vied ZU (50%), Pedagogickej fakulty UMB (50%), ale aj
absolventi niektorych umeleckych fakult.

S problémom ziskania pracovného miesta vo vyStudovanom odbore sa vo viac ako
V polovici pripadov (tzn. kazdy druhy absolvent) stretavaji absolventi 20 fakult. Spomedzi
absolventov Farmaceutickej fakulty UK, Fakulty informatiky STU, Leteckej fakulty TUKE
neuviedol tento problém pri ziskavani prvého pracovného miesta ani jeden absolvent.

Nezaujem zamestnavatel'a o pracu Cerstvych absolventov uviedlo 27,3% respondentov
a reflektuju ju najmé absolventi polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied (47%),
prirodnych vied (33%), ale aj technickych vied (30%). Z jednotlivych fakualt nezaujem
zamestnavatel'ov o Cerstvych absolventov pocitili najviac absolventi Fakulty ekologie
a environmentalistiky TU Zvolen (71%) a Fakulty biotechnologie a potravinarstva SPU
(59%).

Odporucania:

— Prehodnotit zameranie a obsah Studijnych programov najmd zo skupiny
polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied, prirodnych vied a taktiez vied
orientovanych na kulturu a umenie; zvadzit' pocet novoprijimanych Studentov na tieto
Studijné programy vzhladom na uplatnitelnost’ absolventov vo vztahu k sucasnej
| budiicej situdcii na trhu prdce

—  2vysit’ informovanost vysokych S$kol o zdaujme a potrebe jednotlivych odvetvi o
Jjednotlivych profesijnych poziciach
2. Vyuzitie kvalifikacie absolventov vysokych §kol
Indikéatormi pre tuto sledovanti rovinu su udaje:

- 0 vzdelani poZadovanom na prvé pracovné miesto absolventov
- 0 vzdelani pozadovanom na si€asné pracovné miesto absolventov
- 0 vyuziti kvalifikacie na si¢asnom pracovnom mieste absolventov
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Priblizne 60% absolventov ziskava prvé pracovné uplatnenie vo vysStudovanom
(44,4%) alebo pribuznom (15,9%) odbore, 6,1% v Gplne inom odbore. Rozhodne stoji za
povSimnutie, ze u tretiny vysokoSkolsky vzdelanych mladych I'udi vyzaduje prvé pracovné
miesto len stredoSkolské vzdelanie (31,4%) alebo dokonca nizsie (1,5%) vzdelanie. Takyto
stav svedci o disproporcii medzi Struktirou Studijnych odborov a potrebami trhu prace
a nedostato¢nej spitnej vizbe medzi vysokymi Skolami a zamestnavatel'mi.

Vyznamne sa na tejto skutoc¢nosti podiel'aji absolventi bakalarskeho Studia, z ktorych
az dve tretiny (68%) nastupuju bezprostredne po absolvovani vysokoskolského $tadia na
pracovné miesto, ktoré vyzaduje len stredoSkolsku kvalifikaciu. Po roku od absolvovania sa
situdcia zlepSuje a na stredoskolskych miestach je zamestnanych 47% bakalarov, ¢o je vSak
stale vel'mi vysoké ¢islo. Na pracovnych miestach vyzadujtcich vystudovany alebo pribuzny
odbor st zamestnané asi tri Stvrtiny (72%) magisterskych absolventov, u bakalarskych
absolventov je to len neceld polovica (44%).

V ziskani prvého pracovného miesta vo vyStudovanom odbore su UspeSnejsi po
absolvovani vysokej Skoly absolventi vyhranenych resp. Specifickych S§tudijnych odborov.
Napr. u absolventov lekarskych a farmaceutickych fakalt to bolo 53 % aide tu najma
0 lekarov a farmaceutov. Na vysokom percente (38%) umiestnenia sa na stredoskolskych
miestach v tejto skupine $tudijnych odborov sa podiel’aju najma absolventi oSetrovatel'stva.

Percentualny podiel uplatnenia ziskaného vzdelania skupin Studijnych odborov
na prvom pracovnom mieste
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Percentualny podiel uplatnenia ziskaného vzdelania v skupinach
Studijnych odborov na si¢asnom pracovnom mieste
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Z hladiska vzdelanostnych poziadaviek vo vzt'ahu k stcasnej praci uvadzala vacsina
respondentov ako potrebné vysokoskolské vzdelanie (76,2 %), avSak len polovica uviedla
vysokoskolské vzdelanie vo vyStudovanom odbore. Znacna Cast’ absolventov vysokych $kol
nevykonéva teda ani po roku a pol pracu v odbore, ktory vystudovali.

Takmer Stvrtina zamestnanych respondentov uviedla ako postacujice stredné odborné
alebo stredné vSeobecné vzdelanie s maturitou. Toto zistenie mozno povazovat’ za zdvazné.

Z hladiska uplatnenia sa v odbore mozno za najmenej priaznivu povazovat situaciu
absolventov pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarskych odborov a vied a nauk o kulture
a umeni - len 0 malo viac ako Stvrtina z nich vykonavala pracu s pozadovanym vzdelanim vo
vyStudovanom odbore; u ostatnych skupin to cez 30 a viac %, v pripade lekarov
a farmaceutov az 66 %. Obe spomenuté skupiny maji zaroven najvyssi percentudlny podiel
absolventov vykonavajucich pracu s poZadovanym niz§im ako vysokoSkolskym vzdelanim

(32 % u poI'nohospodarov a 28 % u absolventov odborov z oblasti kultiry a umenia) .

Okrem uplatnenia vzdelania a vystudovaného odboru sme sledovali aj hodnotenie
miery vyuZzivania $tadiom ziskanych vedomosti a zru¢nosti v praci. 60,3 % respondentov
povazovalo vyuZitie svojich vedomosti a zru€nosti za primerané. 16,1 % sa priklonilo
k nevyhranenému hodnoteniu a 23,5 % respondentov uviedlo, Ze ich vedomostny potencial
a nadobudnuté zruc¢nosti su v ich si¢asnom zamestnani vyuzivané nedostato¢ne alebo nie st
vyuzité vobec. Prevazujice je teda pozitivne hodnotenie, ale takmer Stvrtina respondentov,
ktori sa priklonili knegativnemu hodnoteniu predstavuje pomerne velka skupinu.
Najnespokojnejsi boli opdt’ absolventi pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied —
viac ako tretina z nich (38,7 %) uviedla, Ze ich vedomosti a zru¢nosti s vyuzité nedostatocne
alebo nie su vyuzité vobec, pricom pozitivne moznosti ich uplatnenia hodnotila menej ako
polovica respondentov ztejto podskupiny (42,7 %). Druhou problémovou skupinou su
absolventi prirodnych vied, z ktorych takmer tretina pouzila negativne hodnotenie (31,8 %),
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zatial’ ¢o pozitivne hodnotenie pouzila o malo viac ako polovica z tychto respondentov (51,4
%). NajpriaznivejSie hodnotenia boli ziskané za absolventov lekarskych a farmaceutickych
vied a nauk — viac ako tri Stvrtiny z nich (78,2 %) hodnotili vyuzivanie svojich vedomosti
a zru¢nosti vo vykonavanej praci ako dostatocné az maximalne; negativne hodnotenie pouzilo
znich len 10,3 %. U respondentov, ktori absolvovali $tudium technickych vied a nauk,
spolo¢enskych vied, nauk a sluzieb avied anauk o kultire a umeni sa pocet pozitivne
hodnotiacich pohyboval okolo 60 % a tych, ktori sa uchylili k negativnym hodnoteniam bolo
od 23 do 24 %.

Jednym z aspektov uplatnenia kvalifikacie mladych absolventov vysokych §kél moze
byt aj ich priprava a nadvézne vykondvanie riadiacej prace.

Nastup mladych vysokoskolskych odbornikov do riadiacich pozicii po priblizne roku
apol po absolvovani Studia je evidentny. Riadiacu poziciu zastavalo takmer 30 % zo
zamestnanych alebo podnikatel'sky aktivnych respondentov, pricom zvéc¢sa iSlo 0 pozicie na
urovni vediceho utvaru, oddelenia, tseku alebo menSieho kolektivu (23,3 %). Najvyssie
priecky riadenia zastavalo len priblizne 6 % respondentov.

Najvyssi percentudlny podiel respondentov zastavajicich riadiacu funkciu sme
prekvapujico (v porovnani sudajmi oich problematickej zamestnatelnosti) zaznamenali
u absolventov pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych odborov — 43,0 %. MéZe to byt
spdsobené tym, ze absolventi tychto skupin odborov st pomerne dobre pripraveni na vykon
manazérskych funkcii, ale mdze vtom zohravat svoju ulohu aj fakt, ze cast' tychto
absolventov podnikd, pripadne posobi v malych sukromnych firmach, kde, ked” sa v nich uz
zamestnaju, moézu pomerne rychlo postupit’ v kariérnom rebricku na riadiacu poziciu.
Priblizne tretina alebo viac ako tretina zo zamestnanych respondentov zastavala riadiacu
poziciu medzi absolventmi odborov so zameranim na kultiru a umenie (36,4 %), technické
vedy (34,8 %) ana lekarske a farmaceutické vedy (32,0 %), na urovni Stvrtinového podielu
sa ich pocet pohyboval v skupine absolventov prirodnych a spolo¢enskych vied (25,3 a 26,3
%).

Odporucania:

— Zlepsit spolupracu medzi vysokymi Skolami a zamestndvatelmi, orientovat sa na také
zamerania, 0 ktoré je na trhu prace zaujem;

—  Vzhladom k tomu, Ze znacna cast' absolventov u takmer vsetkych skupin odborov sa
zamestnd v pribuznom alebo inom odbore nez vystudovali, vytvarat' SirSie skupiny
Studijnych programov tak, aby absolventi nasli uplatnenie v SirSom spektre
pracovnych pozicii;

— KedZe mnohi z nich po velmi kratkej dobe postupuju do riadiacich pozicii, je potrebné
venovat dostatocnu pozornost aj ich priprave pre vykon manazérskych cinnosti.

— Je potrebné v sucinnosti so zamestnavatelskou sférou zvysit prestiz bakaldarskeho
Stupna Studia a realne ho zabezpecit' ako plnohodnotné vysokoskolské Studium, a 10
V chdapani profesnom aj akademickom. Je nevyhnutné, aby sa uz samotnym ponatim
a koncipovanim obsahu bakalarskeho Studia zabezpecovala zamestnatelnost, a tym
nasledne riesila aj uplatnitelnost’ tych absolventov, ktori sa rozhodli ukoncit
vysokoSkolské studium na tomto stupni a ist do praxe.
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3. Hodnotenie kvality vzdelania z hPadiska jeho vyuZitenosti vo vykonavanej profesii

Thto rovinu sme sledovali prostrednictvom nasledujucich indikatorov:

— Hodnotenie teoretickej a praktickej pripravy absolventov pocas $tadia na vysokej
Skole

— Hodnotenie ostatnych aspektov pripravy absolventa

— Spokojnost’ s vyberom Studovaného odboru po sktisenostiach z praxe

Z odpovedi absolventov denného stidia je vidiet’, ze najCastejsSie v zaciatkoch svojho
profesionalneho uplatnenia zapasia s nedostatkom praktickych skusenosti, a to bez ohl'adu na
Studijny odbor. LepSie su na tom v tomto smere absolventi externého Stidia, ktori sa vSak zasa
citia horSie pripraveni v oblasti znalosti poc¢itacovej techniky a komunikacie v cudzom jazyku.
Najmenej tazkosti mali absolventi v oblasti teoretickych vedomosti. Je evidentné, ze
pretrvavaju najmi tazkosti s pripravou na prakticky vykon povolania, v pocitacovej
a jazykovej vybavenosti. Ked sme sa opytali zamestnancov ako hodnotia pripravenost’
absolventov vysokych §kol pre prax, miera pripravenosti sa velmi priblizovala
sebahodnoteniu  absolventov  a zamestnavatelia  vac§inou  zhodnotili  pripravenost’
V jednotlivych kompetenciach (odbornych, realizaénych, komunika¢nych, prace s PC,
riadiacich a planovacich) ako priemernt az vel'mi dobru.

Viac ako dve tretiny absolventov povazuji vyucbu na vysokej Skole za prili§
teoreticky orientovanu (67%) a priblizne pitina (22%) za vyvazenu z hladiska teoretickej
i praktickej pripravy. Medzi skupinami S$tudijnych odborov nie st vyznamné rozdiely
s vynimkou umeleckych vysokych §kol, kde v procese vyucby prax musi prevazovat’ nad
teoriou, ak sa ma Student dopracovat’ k vlastnej tvorbe. Za vyvéazenu z hl'adiska teoreticke;j
i praktickej vyucby povazuji vysokoskolskll pripravu najmi absolventi §tudijnych odborov
Z oblasti kultary a umenia (33%) a lekarskych vied (30,4%). U ostatnych $tudijnych odborov
tento nazor zastavala priblizne pdtina absolventov. Znamena to, ze absolventi po priblizne 18
mesiacoch praxe konStatuji, Ze Skola im dala pomerne dobry teoreticky zéklad, ale prakticky
ich nedostatocne pripravila na realny vykon povolania. Podobny ndzor zastavaju
| zamestnavatelia, ktori sa domnievaju, Ze v oblasti teoretickych poznatkov su absolventi
pripraveni nadpriemerne, zatial ¢o z hladiska praxe tGto Uroven nedosahujt.. Praktické
skusenosti chybali najmad absolventom zamestnanym v oblasti verejnej spravy, Skolstva
apriemyslu. Je zaujimavé, ze urovenn  vysokoSkolskej odbornej pripravy pozitivnejsie
hodnotili zamestnavatelia sikromného sektoru ako verejného.
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Suma vedomosti a zruénosti ziskanych pripravou na VS z hl’adiska uplatnenia na
trhu prace, hodnotena absolventmi ako prili$ teoreticky orientovana (%)

Prirodné vedy 63,6

Technické vedy 66
banictvo, hutnictvo, strojarstvo, 67,7
informatika, vypoctova technika, elektronika 63,1
stavebnictvo, geodézia, architektura 67,9
doprava. posta, telekomunikacie 68,4
ostatné odbory s technickym zameranim 64,9

PoPnohospod.- les.

a veterindrne vedy 60,6

Lekarske

a farmaceut. Vedy 631

Spolocenské vedy 69,6
ekonomické vedy 72,4
uéitel’'stvo 66,1
politické a préyne vedy, filologia, psychologia a 708
ostatné humanitné. vedy '

Kultira a umenie 479

Iny odbor 69,2

Napriek nie vzdy jednoduchému =zaciatku profesnej drahy bolo priblizne 80 %
absolventov s vyberom vyStudovaného odboru spokojnych. Maximalnu spokojnost’ vyjadrili
najmé absolventi vSetkych umeleckych vysokych $kol, ale aj u ostatnych univerzit mozno
sledovat’ vysoké percento spokojnosti absolventov s vyberom Studijnych programov.
Najmenej spokojni s vyberom $tudijného odboru boli absolventi Trencianskej univerzity A.
Dubceka (69,9 %) a Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity (70,9 %). Spravnu volbu
Studijného odboru deklarovali ¢astejSie muzi (86,2%) ako zeny (78,%), stupenn vzdelania toto
hodnotenie nijako neovplyvnil.

Nespokojnost’ s vyberom Studijného odboru u absolventov jednotlivych
skupin $tudijnych odborov

spoloc€. vedy; 20%%
a3 pol’n, les., veter.

. a farm.yedy; ‘edy; 31%
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Percentualne vyjadrenie spokojnosti s vyberom studijného odboru u absolventov
jednotlivych vysokych §kél

Spokojni Nespokojni
s vyberom s vyberom
Univerzita Komenského v Bratislave 86,4 13,6
Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach 85,2 14,8
PreSovska univerzita 80,6 19,4
Katolicka univerzita v Ruzomberku 83,8 16,2
Univerzita Kon$tantina Filozofa v Nitre 76,20 23,8
Univerzita M. Bela v B. Bystrici 77,5 22,5
Trnavska Univerzita v Trnave 80,3 19,7
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 88,1 11,9
Technicka univerzita v KoSiciach 83,9 16,1
Zilinska univerzita v Ziline 83,9 16,1
Trenc¢ianska univerzita A. Dubdeka 69,9 30,1
Ekonomick4 univerzita v Bratislave 81,8 18,2
Slov. poI'nohospodarska univerzita v Nitre 70,9 29,1
Technicka univerzita vo Zvolene 84 16
VS muzickych umeni v Bratislave 91,7 8,3
VS vytvarnych umeni v Bratislave 100 0
Akadémia umeni v B. Bystrici 100 0
Spolu 80,9 19,1

Odporucania:

Hodnotit’ kvalitu vzdeldvania na zaklade subjektivnych skusenosti absolventov je

problematické, pretoZze tu zohrava svoju Ulohu viacero faktorov, nielen samotna vyucba.
Napriek tomu moZu tieto zistenia signalizovat' problémy a pre vysoké Skoly mozu byt
upozornenim, ktoré im mdze pomdct’ v zlepSeni pripravy absolventa pre jeho profesnu drahu.
Na zéklade naSich zisteni odporti¢ame zamerat’ sa na tieto aktivity:

Upravit systém vyucby smerom ku konkrétnejsej aplikdcii teoretickych poznatkov na
redlne problémy z praxe;

Umoznovat Studentom v ramci spoluprdce vysokych skol so zamestndavatelmi kontakt
S pracovnym prostredim uz pocas Studia, poskytovat im co najviac moznosti zapajat
sa do konkrétnych projektov firiem;

2vysit kvalitu vyucby cudzich jazykov vo vizbe na ovladanie terminologie v danom
odbore a schopnosti prezentacie,

Rozvijat' vzdelavanie aj v oblasti modernych informacnych technoldgii a ich
vyuzitelnosti v danom odbore;

Aj ked nespokojnost’ absolventov s vyberom studijného odboru je zavisla od viacerych
faktorov (podmienky uplatnenia na trhu prdce, moznosti sebarealizdacie a 1), bolo by
potrebné zamerat pozornost aj na kvalitu vyberového konania pri prijimani
uchadzaca na vysoku Skolu, nehodnotit len vSeobecné vedomosti, ale aj motivaciu
k studiu a zaujem o konkrétny Studijny odbor,

Umoznit'  flexibilnejsiu zmenu Studijného odboru, pripadne rozsirit mozZnosti
kombindcii alebo dopliujucich programov.
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