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Kratko z historie

e Eurdpska komisia sa zacala intenzivne venovat
otazkam rodovej rovnosti a vSeobecne
rodovym aspektom vo vede v 1999 (Helsinki
Group on women and science — teraz gender
and science)

* Odvtedy mnoho vyskumu, expertnych sprav
(ETAN, ENWISE, WIRDEM atd.), konferencii

e VV kazdom RP dbraz na rodové aspekty v
navrhoch projektov, ale v H2020 vyraznejsie



Preco gender v H2020?

Eurépska komisia si dava 3 ciele v oblasti rodovej rovnosti v
H2020:

Fostering gender balance in Horizon 2020 research teams
— posilnit rodovu rovnost vyskumnych timov

Ensuring gender balance in decision-making — dosiahnut
ciel EK, ktory je dosiahnut 40% menej zastUpeného rodu vo
vsetkych komisiach a paneloch a 50% v poradnych
organoch (advisory groups)

Integrating gender/sex analysis in research and
innovation (R&I) content — integrovat rodovy pohlad do
vyskumu a inovacii (do obsahu) s cielom zvysit vedecku
kvalitu a socialnu relevantnost produkovanych vedomosti,
technoldgii a inovacii.



Vademecum on Gender Equality (GE)
in H2020

Cielom tohto dokumentu: dat informacie a rady
tykajuce sa GE vsetkym ziadatelom,
hodnotitelom, EK zamestnancom, expertom a
inym ucastnikom H2020

GE a rodova dimenzia sa bude brat do uvahy v
kazdom z hodnotenych projektov, preto ju
nemozno podcenovat

SR a MSVVaS — ZIADNE aktivity v oblasti ,,gender
and science” ako JEDINY EU ¢lensky Stat

http://genderedinnovations.stanford.edu/Vadem
ecumonGenderEqualityinHorizon2020.pdf




GE v H2010

e 1. GE sa objavuje v navrhoch projektov ako:

— Concept and approach (ak je to relevantné,
vyZzaduje sa vysvetlit rodovu dimenziu v obsahu
vyskumu)

— Sex a rod sa vztahuje tak na biologické a socialno-
kultdrne faktory — odkaz na vyskumné metody vo
vztahu k tymto faktorom

— Members of the consortium (gender balance)



GE v H2020

e 2. GE a evaluation — hodnotenie

— Expertné panely: 40% menej zastupeného
pohlavia

— GE a gender content of research — vznikne
expertna skupina

— Skolenia a brifingy pre hodnotitelov budd
informovat o vSetkych tychto aspektoch

— Gender balance sa bude brat do Uvahy aj pri
vybere rovhako hodnotenych projektov



Monitoring

* Implementdcia GE sa bude monitorovat vo
vsetkych fazach a oblastiach.

* Novinka: Gender training bude opravnena
polozka kazdej akcie — mozno ju naplanovat v
kazdom projekte



Specifické vyzvy v oblasti GE

* EK bude nadalej financovat GE aktivity a vyskumy
v ramci Science with and for Society
— V 2014: téma analyza dopadu gender diversity na R&D
— V 2015: evaluacia iniciativ na podporu GE na
univerzitach a vo vyskumnych instituciach
* Podpora kampane ,Veda je zalezitostou dievcat”
bude pokracovat

» Velka Sanca pre slov. vedcov a vedkyne zapajat sa
do GE projektov



Zdroje

GenPORT: europsky portal (v procese
pripravy): www.genderportal.eu

Gendered Innovations publikacia
Gender Toolkit
Cost Action GenderSTE: www.genderste.eu
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