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Struktuira

Socletal Challenge 6 (SC6): Europe Iin a
changing world: Inclusive, Innovative and
Reflective Societies (Europa v meniacom
sa svete: inkluzivne, inovativne a
reflektivne spolocCnosti)

Work Programme 2014-2015 a vybraneé
temy
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3. Societal challenges: SC6
(Spolocenske vyzvy)

Health, demographic change and wellbeing

EU bioeconomy challenges (food security,
sustainable agriculture and forestry, marine and
Inland water research)

Secure, clean and efficient energy

Smart, green and integrated transport

Climate action, resource efficiency, raw materials
Inclusive, iInnovative and reflective societies
Secure societies: protecting freedom and security



Societal challenge 6 (SC6)

* Inclusive societies
— Inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast

— ,Pruzné’, flexibilné spolo¢nosti (migracie, integracia,
demografické zmeny)

— Eurdpa ako globalny hrac
* Innovative societies
— Podpora inovacii
— Potencial pre vsetky generacie
— Spolupraca s tretimi krajinami
* Reflective societies
— Eurdpske dediCstvo (pamat, identita)
— Eurdpske krajiny / regiony, historia
— Uloha Eurdpy vo svete



1. Work Programme SC6 2014-2015:
5 tematickych oblasti

1. Overcoming the crisis (2014)

2. The young generation (2014)

3. Reflective societies (2014/2015)

4. Europe as a global actor
(2014/2015)

5. New forms of innovation
(2014/2015)




Tematické oblasti

« Overcoming the crisis
— ERA-NET on Smart Urban Futures (?)

* The young generation

— Lifelong learning for young adults: better
policies for growth and inclusion in Europe

— The young as a driver of social change

— Socletal and political engagement of young
people and their perspectives on Europe



Tematické oblasti

* Reflective societies: Cultural Heritage and
European Identities
— Eur. kulturne dedicstvo a europeizacia

— Eur. kohézia, reg. A mestskeé politiky a vhimanie
Eurépy

— Kulturna opozicia v byv. soc. krajinach
— Kulturne dedic¢stvo o vojne v suc. Europe
— Inovativne ekosystémy digitalnych

kult. prvkov



Reflective societies (pokr.)

« Kult. dedicstvo sa objavuje aj v SC 5 (Climate
action):. Mitigating the impacts of climate
change and natural hazards on cultural
heritage sites, structures and artefacts (2015)



Tematické oblasti

 Europe as a Global Actor

Enhancing and focusing research and innovation cooperation
with the Union’s key international partner/ selected regional
countries

Europe's contribution to a value-based global order and its
contestants

Rethinking the European Union crisis response mechanism in
light of recent conflicts

The European Union and the Eastern Partnership

The European Union, Turkey and its wider neighbourhood:
challenges and opportunities

The cultural, scientific and social dimension of EU-LAC relations



Tematické oblasti

* New Forms of Innovation
(Policy support research)

— Innovative schemes for open innovation
and science

— Social innovation Community



Prakticke informacie a rady



Osobné predpoklady
pre ucast’ v H2020

Medzinarodne vedecke vysledky (aktivna ucast na zahr.
konferenciach a publikovanie v zahraniCi — nestacCi CR,
PL) a vyborna znalost jazyka (anglictiny)

Aktivny pristup k hladaniu potencialnych partnerov
(osobny kontakt, soc. siete, zaujmove skupiny...denne)
Nebat sa ist do rizika a prijat ponuknutu Sancu
participovat v projekte aj mimo vilastnej uzkej
Specializacie (neodmietnut’ Sance zo strachu pred
zlyhanim, mnozstvom prace, slabou vidinou zbohatnutia)

Entuziazmus pre vedu a medzinarodnu spolupracu,
ochota pracovat ,24 hodin denne” a ucCit sa uplne nove
veci, spolahlivost, pracovna etika



Institucionalne predpoklady
pre ucast' v H2020

Podpora top manazmentu a existencia
podpornych struktur, anglicky hovoriacich
(ekondmky, uctovnicky)

Otvorenost institucie — medzinarodna spolupraca=
sucast organizacnej kultury a strategicka priorita
Neustaly NETWORKING na vsetkych urovniach

Podpora aplikovaneho vyskumu a inovacnych
aktivit (napr. univerzitne granty na podporu
interdisciplinarneho vyskumu)

Podpora timovej prace



Projektovi partneri

Bez skusenosti v RP treba zacat’ v ulohe partnera,
nie koordinatora!

* Dobry koordinator a dobri partneri — zaklad uspechu

* Najst ich nie je jednoduché — ich kvalita kolise

Co funguije:

« Osobné referencie, osobny kontakt, dlhodoba
spolupraca a dovera

* Overeni partneri z predchadzajucich projektov

« Konferencie/ workshopy, EU podujatia, networking
sessions




Chyby pri priprave a pisani
projektov

Prilis male alebo prilis velké konzorcia

Prilis maly alebo prilis velky rozpocet

Nepochopenie vyzvy

Ciele projektu su mimo — mali by ,kopirovat” jazyk vyzvy
Prilis komplikovany jazyk, ziadna struktura textu,
necitatelne

Nesurody pomer medzi 3 hodnotenymi oblastami

,Zla“ anglictina

Citajte, o je vo vyzve a vo WP presne napisané, a nie,
co dufate, ze je napisané



Rady

DIhodobo budujte kredit svojho vyskumného timu
Komunikujte s koordinatorom a partnermi (HNED)
Dodrzujte vsetky svoje sluby

Produkujte kvalitu (reporty, SW, ...) a dodrzujte
terminy

H2020 je ako podnikatelska aktivita — najprv musite
iInvestovat (svoj Cas, usilie, peniaze) a vysledok je
neisty (miera uspesnosti je okolo 10 - 15%)




Rady 2

o Stante sa hodnotitelom/
hodnotitelkou! Najlepsia skola!

 http://ec.europa.eu/research/participants/portal/p
age/experts



DAKUJEM
ZA POZORNOST



