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HORIZONT 2020

Financné riadenie projektov

Peter Berio | Bratislava, 25/2/2014

Prezentacia bola pripravena v gescii koordinatora programu Horizont 2020 na Slovensku

Ministerstva sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v spolupraci
s partnerom Centrom vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky.
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SEVENTH FRAMEWORK

Maximum Research and

reimbursemen RGN e

t rates development
activities (*)

50%
75% ()

PROGRAMME

Demonstration
activities

Collaborative 0%
projeci{*™"") 75% (**)

Coordination
and support

action

Other
activities

100% (***)

Horizont 2020

* Rovnaka sadzba pre vsSetkych
ucastnikov v projekte a vsetky
cinnosti v projekte

e Sadzba definovand vo WP ex ante




100%

70% (100%)
25%
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% Direct Indirect Total % EU EU
s costs costs costs contribution contribution

Flat-rate (60 %) 100 60 160  75%
Direct Indirect Total % EU EU
_::_ 20 costs costs costs contribution contribution

100 / 25 Funding 100 25 125  100% @
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solutna vyska prispev

Reimbursment rate

2. Predlozenym objemom opravnenych nakladov schvalenych
EK

3. Maximalna suma grantu

Pravidlo nevytvarania zisku

5. Redukcia grantu z dovodu nespravnej implementacie alebo
porusenia podmienok poskytnutia grantu
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vzniknut u prijemcu grantu

byt vytvorené pocas doby trvania projektu, okrem ndkladov
na pripravu zaverecnych sprav

byt uvedené v Annex |l — odhad rozpoctu

byt vynalozené pre ucely projektu a na zabezpecenie jeho
implementacie

byt identifikovatelné a verifikovatelné v Uctovnictve v sulade s
platnymi uctovnymi standardmi

byt v sulade so zdkonmi upravujicimi dane, pracovnopravne
vztahy, socidlne zabezpecenie

byt primerané, efektivne vynalozené




Vznik nakladu vs. Uhrada nakladu




Skutocné naklady

— mzdy, obstaranie majetku, subkontrakt
Jednotkové naklady

— majitelia MSP, ktori si nevyplacaju mzdu
Pausalne sadzby

— len pre opravnené nepriame naklady
Pausalne sumy

— napr. na cestovné naklady
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* Personalne naklady
e Subkontrakt
e Ostatné priame naklady
— cestovneé naklady
— uctovné odpisy majetku
— naklady na prenajom a leasing
— tovary a sluzby
e spotrebny material
e disseminacné naklady
* naklady na IPR
* CFS
— prevadzkové naklady LRI
* Nepriame naklady
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Persondlne naklady
e zakladné ohodnotenie
 pre NPO: dodatocné odmenovania
* fyzické osoby pracujuce na kontrakt
e osobné naklady tretich stran
* majitelia podnikov bez mzdy
* fyzické osoby, ktoré nedostavaju mzdu

e osobné naklady vyplyvajuce z poskytovania pristupu k Rl
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Zakladné ohodnotenie
* je povinné, vyplyva z narodnej legislativy
e vyplacané za beznu pracu

Zlozenie:
* na urovni ceny prace (hruba mzda + odvody zamestnavatela)
e 13.plat

* variabilna zlozka mzdy
— uhradené za bezne vykonanu pracu, na zaklade objektivnych kritérii

— suma musi byt definovand v zakone alebo pracovnej zmluve a musi byt
v sulade s internymi pravidlami organ

Pr.: profesor, ktory uci a robi vyskum, v zmluve ma uvedenu fixnu
zlozku 1 000 € / mesiac a 10 € za kazdu odpracovanu hodinu na
vyskume (variabilna zlozka)
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Akceptovanie dodatocnych odmien v NPO do vysky 8 000
EUR/rok/vyskumnik
— dodatocné odmeny, ktoré sa neviazu na ucast v projektoch
H2020, nie su opravnenymi nakladmi

— ide o sumu, ktoru by vyskumnik nedostal, ak by sa projektu
nezucastnil

— opravnené: priplatok za vyskumnu pracu, priplatok za poziciu
hlavného riesitela projektového timu, vyskum v teréne,
profesori uskutocnujuci vyskum ziskaju navysenie platu o 10%

— neopravnené: dodatoénd odmena z titulu Géasti v EU
projektoch, pouzivanie anglictiny, rozhodnutie riaditela o
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* Pocet odpracovanych hodin na projekte:
— fixna suma 1 720 hodin rocne
— individualne rocné produktivne hodiny

— Standardné rocné produktivne hodiny za organizaciu
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* Maijitelia fy a zivnhostnici bez mzdy jednotkové naklady
* V pripade full time na projekte, nie je potreba spracovavat
time sheet

* Odporucanie zaznamenavat cely odpracovany cas pre ludi,
ktori nie su plne zamestnani na projekte
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* Prijmy generovane z projektu

— predaj majetku zakupeného z grantu (aj po skonceni
odpisovania v dobe trvania grantu)

— konferencné poplatky

 Financné prostriedky od tretich stran specificky urcené na
projekt

* In-kind prispevky od tretich stran bezodplatne, specificky na
projekt
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Co nie je

rijem projektu

Prijmy plynuce z vyuzivania vysledkov projektu

* Financné prispevky tretich stran na uhradu neopravnenych
nakladov

* Financné prispevky tretich stran, bez nutnosti vratenia
nepouzitych zdrojov




— Prefinancing
— Interim payment
— Payment of Balance

— Zadrzné - 10%
— Garancny fond - 5%
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325 000 EUR (pos)
7%
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o dalsie bude v H2020-

Rozpocet je len indikativny, je mozné ho upravovat;

— presuny bez suhlasu EK s mozné medzi rozoctovymi
kategériami alebo medzi partnermi, ale nesmie byt
zmeneny Annex 1

Bez suhlasu EK nie je mozné presuvat ulohy
Pausalne sumy nie je mozné presuvat, navysovat,
znizovat ani rozdelovat

Zazmluvneny grant sa nemozZe navysit
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o dalsie bude v H2020-

e Jeden pristupovy bod pre ucastnikov — Participant
Portal:

— elektronické podavanie navrhu projektu, podpisovanie

grantu, dodatkov ku grantu, podavanie financného vykazu
a technickych sprav

— PP ako jediny zdroj komunikacie medzi EK a rieSitelmi
projektu

* Time to grant

— z 12 mesiacov na 8 mesiacov (5+3)

 Neodpocitatelna DPH ako opravneny naklad
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Dakujem za pozornos

peter.beno@cvtisr.sk

Prezentacia bola pripravena v gescii koordinatora programu Horizont 2020 na
Slovensku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
v spolupraci s partnerom Centrom vedecko-technickych informacii Slovenske;j
republiky.
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